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Detaljna procjena podloznosti KJU ,0dgojni centar Kantona Sarajevo” korupciji i drugim oblicima
harusavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta KJU »0dgojni centar Kantona Sarajevo”, koja je imenovana aktom broj: 31-01-30-741/25 od
03.07.2025. godine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuéujuéi relevantne zakonske i podzakonske propise,
organizacionu strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala kljuéne
dokumente kojima se ukazuje na uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaj(i)

Radna grupa je izvrsila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo broj 01-02-07-11-2-3727-7/25 koji se odnosi
na poslovnu 2023. godinu.

Revizija je obuhvatila reviziju konsolidovanih finansijskih izvje$taja budzetskih korisnika. Na osnovu datih preporuka koje se odnose na
sve budZetske korisnike, radna grupa je pristupila identifikaciji rizicnih procesa sa prijedlogom mjera za otklanjanje istih.

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljucni rizicni procesi i rizici koje obuhvataju ovi procesi, a koji
mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku se nalazi sazetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije

Preporuke implementirane prije izrade Plana integriteta:
Preporuka br. 1: Poduzeti aktivnosti za uskladivanje organizacije budZetskih korisnika sa propisima

®* U skladu sa Pravilnikom o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo” organizacija je uskladena sa osnovnim propisima.

®* VrSi se preispitivanje i aZuriranje podataka u registru budzetskih korisnika, $to doprinosi uskladenosti sa propisima.

" Kroz mjere sadrzane u Planu integriteta bit ¢e omoguceno poboljSano kontinuirano praéenje i azuriranje.

® Prioritet: Umjeren (U).



Preporuka br. 2: Imenovati koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu, te izraditi registar rizika i mape procesa.

Imenovan je koordinator za finansijsko upravljanje i kontrolu, u izradi je registar rizika i mape procesa su salinjene. Kroz mjere
planirane i definirane Planom integriteta,a koje se odnose na ovaj i druge srodne procese, bit ¢e obezbijedeno kontinuirano [
azurno formiranje i odrZavanje ovog i ostalih registara.

Prioritet: Visok (V).

Preporuka br. 14: AngaZovanje izvrsilaca u skladu sa zakonima o radu

=  Odgojni centar provodi postupke prijema u radni odnos u skladu sa Zakonom o radu FBIH kao i svim vaZecim propisima u ovoj
oblasti (Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, Pravilnik o radu sa
unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” i dr.)

Unaprjedenje rada Odgojnog centra kroz uposljavanje izvrsilaca na odredenim radnim mestima planira se prema vazecoj

sistematizaciji radnih mjesta u slucaju obezbjedenja finansijskih sredstava za ovu svrhu, kao i ispunjavanja svih neophodnih
preduslova.

= Prioritet: Umjeren (U).

Preporuka br. 25: Godi3nji popis imovine i obaveza te uskladivanje knjigovodstvenih evidencija sa stvarnim stanjem

Odgojni centar vrii godidnji popis u skladu sa vaze¢im propisima, ¢ime se osigurava tacnost evidencija i transparentnost.
= Plan integriteta ukljuéuje mjere za unaprjedenje kontrole i dokumentacije tog procesa radi dodatne sigurnosti.
= Prioritet: Umjeren (U).

Provedeni inspekcijski nadzori

KJU , 0dgojni centar Kantona Sarajevo” je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bila predmetom inspekcijskog nadzora,
i to:




Lista inspekcijskih nadzora

R. br. Datum Vrsta inspekcije (inspekcija Redovnailipo | lzreéena Premet inspekcijskog nadzora
inspekcijskog rada, sanitarna, komunalna...) | zahtjevu mjera i izre€ena mjera
nadzora (DA/NE)
1. 16.05.2023.godine | Kantonalna uprava za Nadzor nad zakonito$éu rada,
inspekcijske poslove - nacina vodenja sluzbenih
Inspektorat rada, zastite na evidencija, dosijea maloljetnika i
radu i socijalne zaitite Redovna NE urednoicu istih.
Nije bilo uocenih nedostataka, niti
izreCenih mjera/sankcija.
2. 07.09.2023.godine | Kantonalna uprava za Nadzor nad zakonito3éu rada,
inspekcijske poslove - naina vodenja sluzbenih
Inspektorat rada, zastite na radu evidencija, dosijea maloljetnika i
i socijalne zadtite Redovna NE urednos$cu istih.
Nije bilo uo¢enih nedostataka, niti
izre¢enih mjera/sankcija.
3. 16.10.2023.godine | Kantonalna uprava za Nadzor nad zakonito$¢u rada,
inspekcijske poslove - nacina vodenja sluzbenih
Inspektorat rada, zastite na radu evidencija, dosijea maloljetnika i
i socijalne zadtite Redovna NE urednoscu istih.
Nije bilo uocenih nedostataka, niti
izreCenih mjera/sankcija.
4, 16.05.2023.godine | Ministarstvo za rad, socijalnu Nadzor i kontrola zakonitosti rada
politiku, raseljena lica i izbjeglice Ustanove i strucni nadzor.
Kantona Sarajevo Redovna NE

Nije bilo uocenih nedostataka, niti
izreCenih mjera/sankcija.




Utvrdeno da se rad Ustanove i
evidencije za korisnike Ustanove
vode uredno i na propisan nacin

5. 07.09.2023.godine | Ministarstvo za rad, socijalnu Nadzor i kontrola zakonitosti rada
politiku, raseljena lica i izbjeglice Ustanove i struCni nadzor.
Kantona Sarajevo
Nije bilo uocenih nedostataka, niti
Redovna NE izre€enih mjera/sankcija.
Utvrdeno da se rad Ustanove i
evidencije za korisnike Ustanove
vode uredno i na propisan nacin
6. 15.01.2024.godine | Kantonalna uprava za Nadzor nad zakonitoSCu rada,
inspekcijske poslove - nacina vodenja sluzbenih
Inspektorat rada, zastite na radu evidencija, dosijea maloljetnika i
i socijalne zastite Redovna NE urednos¢u istih.
Nije bilo uocenih nedostataka, niti
izreenih mjera/sankcija.
[ 17.10.2024.godine | Kantonalna uprava za Nadzor nad zakonito3¢u rada,
inspekcijske poslove - nacina vodenja sluzbenih
Inspektorat rada, zastite na radu evidencija, dosijea maloljetnika i
i socijalne zastite Redovna NE uredno3cu istih.
Nije bilo uo¢enih nedostataka, niti
izre¢enih mjera/sankcija.

Aktuelne mape procesa

U KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo” defisana su ukupno 24 kljucna poslovna procesa i to:
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* Poslovni procesi stru¢nih sluzbi (Sluzba za resocijalizaciju, Sluzba za dijagnostiku i opservaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe i SluZba za preventivni rad):

Proces izvrSavanja sudskih odluka,

Proces resocijalizacije maloljetnika,

Proces edukacije stru¢nih radnika, radnika i korisnika socijalnih usluga Odgojnog centra,
Proces zbrinjavanja/podrske djece i maloljetnika/razvoj socijalnih usluga.

ol A

* Poslovni procesi Sluzbe za opste i zajednitke poslove:

Proces izrade opcih i internih akata ustanove

Proces prijema u radni odnos

Proces prijema i otpreme dokumenata (poste)

Proces rjeSavanja pitanja iz radno — pravnog statusa

Proces javnih nabavki

Proces planiranja — izrada finansijskog plana i dokumenta okvirnog budZeta
Proces ugovaranja i praéenja izvrSenja ugovorenih obaveza

Proces kontrole, kretanja i evidentiranja knjigovodstvenih isprava
Process blagajnickog poslovanja

Proces obracuna i isplate placa

Proces placanje raduna

12. Proces raCunovodstva

13. Proces prijema roba, usluga i radova

14. Proces prijema i evidentiranja donacija

15. Proces obracuna refundacije bolovanja

16. Proces fakturisanja i evidentiranja korisnika usluga

17. Proces trebovanja i izdavanja robe po sluzbama Odgojnog centra

18. Proces o uslovima i nadinu kori$tenja sluzbenih vozila

19. Proces godiSnjeg popisa imovine i obaveza

20. Proces investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja objekata Odgojnog centra.
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Disciplinski postupci
Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosada3nje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne

discipline unutar KJIU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo” . U periodu 2023.-2024. godine u KJU , Odgojni centar Kantona Sarajevo” je
proveden 1 disciplinski postupak, koji je rezultirao disciplinskom odlukom.

Pregledom izvoda iz disciplinskog postupka identificirani su rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih je doslo do narusavanja integriteta:
nesavjesno, neprofesionalno, neuredno ili neblagovremeno izvrSavanje obaveze iz radnog odnosa, propuitanjeo poduzimanja mjera ili
radnji za koje je radnik ovlaiten radi sprjetavanja nezakonitosti i netaino i nepotpuno popunjavanje i podnosenje sluzbenih
dokumenata i evidencija.

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo”. U periodu 2023.-2024. godine
ovlagtena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u KJU ,0dgojni centar Kantona Sarajevo” nije zaprimila prijave
korupcije.

Popis analiziranih akata

U cilju sadinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sacinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulisu
djelatnost i nadleznosti institucije, a koji su sadrzani u nastavku:

- Zakon o ustanovama BiH,

- Zakon o radu FBiH,

- Zakon o zadtiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku FBiH,

- Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo,

- Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo,

- Zakon o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo,
- Zakon o javnim nabavkama BiH,

- Zakon o slobodi pristupa informacijama,




Zakon o zastiti licnih podataka BiH,

Zakon o mati¢nim knjigama FBiH,

Zakon o budZetima FBiH,

Zakon o izvrSavanju budZeta KS,

Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH,

Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti FBiH,

Zakon o prekrsajima FBiH,

Zakon o socijalnim uslugama u FBiH,

Porodicni zakon FBiH,

Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH,

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo,

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH,

Pravilnik o nacinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom FBiH,

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBiH,

Pravilnik o raCunovodstvu BudZeta u Federaciji BiH,

Pravilnik o higijeni hrane BiH,

Racunovodstvene politike za federalne budzetske korisnike i trezor FBiH,

Ralunovodstvene politike za budZetske korisnike i Trezor Kantona Sarajevo,

Uputstvo o blagajnickom poslovanju KS,

Odluka o blagajnickom maksimumu za korisnike Budzeta KS,

Uputsvo o vodenju evidencije o korisnicima i pruZenim uslugama u javnim ustanovama,

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama &iji je osniva& Kanton Sarajevo,

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda,

Uputstvo o nacinu vodenja zapisnika o otvaranju ponuda,

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i élanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opc¢inama u Kantonu Sarajevo,

Instrukcija o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i Clanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu
Sarajevo,

Pravilnik o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,
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Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

Eticki kodeks KIU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije u KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o sukobu interesa za uposlene u KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju u KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o materijalnom poslovanju KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o prijemu tretmanu i otpustu maloljetnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o kuénom redu KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o prijemu i kori$tenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u KJU Odgojni centar Kantona Sarajevo,
Uputstvo o vrsti i postupku objavljivanja propisa, podataka i informacija KIU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,
Vodi¢ za pristup informacijama u KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o zastiti od pozara u KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

Uputstvo o nacinu pruzanja zdravstvene brige korisnicima usluga u KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo”,
Specijalni izvjestaj o stanju u ustanovama u kojima su smjestena djeca u sukobu sa zakonom
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su naro¢ito podlozni korupciji i drugim oblicima naru3avanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala riziéne procese i poslove koji

korupciji i drugim oblicima naru3avanja integriteta, kao i rizina radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podlozna korupciji i naru$avanju
provodenju utvrdenih riziénih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenije rizika od korupcije i

drugih oblika naru3avanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizi¢nih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za

unapredenje integriteta, odredena je lista riziénih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizicnog radnog mjesta

Opis poslova rizicnog radnog mjesta

1 Direktor

Organizuje i rukovodi radom Odgojnog centra; predstavlja i zastupa Odgojni centar
prema trecim licima; predlaZe mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti
Odgojnog centra i odgovoran je za isto; odgovoran je za finansljsko-materijalno
poslovanje Odgojnog centra; predlaze unutradnju organizaciju i sistematizaciju
radnih mjesta; predlaZe programe i planove rada i razvoja Odgojnog centra i
preduzima mjere za njihovo sprovodenje; stara se o blagovremenom i zakonitom
izvrSenju opstih i posebnih akata Odgojnog centra; izvréava i organizuje
sprovodenje odluka Upravnog odbora; imenuje i razrjeSava zaposlenike sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima; odlutuje o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa; podnosi Upravnom odboru
izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju;

2. Sef Sluzbe za opste i zajednicke
poslove

- rukovodi radom SluZbe i odgovoran je za planiranje, rukovodenje, organizaciju
rada i izvrSavanje zadataka iz opisa poslova Sluzbe,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno, kvalitetno i efikasno vrienje poslova i
zadataka iz djelokruga Sluzbe,

- izraduje plan rada i izvjestaje o radu Sluzbe,
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- dostavlja blagovremeno sve informacije direktoru iz djelokruga rada sluzbe,

- €lan je struénog kolegija i uestvuje u njegovom radu,

- organizuje i radi poslove vezane za administraciju kancelarijskog poslovanja,
tehnicku i drugu opremljenost prostorija, koridtenje sluzbenih automobila,

- brine i odgovoran je za doslijednu primjenu zakona i drugih propisa, te
normativnih akata Centra,

- daje struéna midljenja i blagovremeno dostavlja direktoru nacrte i prijedloge
normativnih akata radi upudivanja na dalju proceduru,

- odgovoran je za zakonitost i racionalnost utroska materijalno — tehnickih
sredstava,

- odgovoran je za osiguranje neophodnih materijalno — tehnickih uslova za rad
Centra,

- odgovoran je za blagovremeno osiguranje higijenskih uslova i ishrane za
djecu/maloljetnike Centra,

- odgovoran je za cjelokupno materijalno i finansijsko poslovanje Centra,

- stara se o pravilnoj primjeni propisa iz oblasti ratunovodstveno-materijalnog
poslovanja,

- liéno je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu
tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocu i struénim radnicima koji su u
direktnom radu,

- prati, prou¢ava i pruza struénu pomo¢ u vezi sa primjenom propisa i radi na
izradi akata kojima se reguli$e organizacija i djelokrug rada Centra,

- ulestvuje u izradi i dono3enju programa i planova rada, te godisnjeg izvjestaja
o radu i poslovanju Centra i drugih izvjestaja,

- odgovoran je izvrenje odluka i zaklju¢aka direktora,

- predlaze programske aktivnosti vezane za edukaciju i strucno usavrsavanje
radnika iz sluzbe,

- odgovoran je direktoru za organizaciju i rad radnika sluzbe,

- -odgovoran je za vodenje propisane i druge evidencije u okviru djelokruga rada
sluzbe,
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- odgovara za sva oStecenja imovine Centra koja su nastala nestru¢nim i
nesavjesnim radom sluzbe,

- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu
radnog vremena u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Strucni savjetnik za pravne poslove

- prati i proucava zakone i druge propise i akte koji se odnose na djelatnost
Centra,
- obavlja poslove vezane za registraciju i statusne promjene Centra,
- obavlja pravne poslove vezane za ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa,
- brine o provodenju odredbi iz oblasti zastite na radu i 0 nepravilnostima
izvjeStava Sefa sluzbe i direktora,
- radi na izradi ugovora iz oblasti radnih odnosa koja se odnose na: zasnivanje
radnog odnosa, rasporedivanje radnika na poslove i zadatke, plate, minuli rad i
druga rjeSenja vezana za radne odnose, obavlja poslove prijave i odjave radnika
kod fondova za penzijsko—invalidsko i zdravstveno osiguranje,
radi na izradi ugovora za javne nabavke roba, radova i usluga,
- trazi misljenje u vezi tumacenja zakona i druge pravne regulative,
brine i odgovoran je za dosljednu primjenu zakona i drugih propisa, te
normativnih akata Centra,
prati primjenu zakona, drugih propisa i opstih akata, pruza struénu pomo¢ u
izradi pojedinacnih normativnih akata primjenjujuci jedinstvena pravila za
izradu pravnih propisa,
o bavlja sloZenije poslove za koje se trai visok stepen struc¢nosti i samostalnosti
u obavljanju poslova,
- izraduje dopise i druga pismena iz djelokruga rada sluzbe,
- priprema sve vrste odluka i rjedenja iz djelokruga rada sluzbe,
- saraduje sa institucijama, organima i organizacijama,
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- daje stru¢na misljenja i blagovremeno dostavlja direktoru nacrte i prijedloge
normativnih akata radi upucivanja na dalju proceduru,

- odgovoran je za izvrienje odluka i zakljucaka direktora,

- po potrebi ucestvuje u radu strucnog tima,

- po potrebi priprema materijal za sjednice upravnog i nadzornog odbora o cemu
vodi propisanu evidenciju,

- priprema pravnih akata za objavu i aZuriranje na web stranici Centra,

- li¢no je odgovoran i duzan €uvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu
tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocu i struénim radnicima koji su u
direktnom radu sa maloljetnicima,

- radi na izradi i vrSi struénu obradu ugovora koje zakljucuje Centar,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu
radnog vremena u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”,

- podnosi mjeseéni izvjestaj o radu Sefu sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu 3efa sluzbe i
direktora.

Struéni saradnik za finansije,
racunovodstvo i materijalno
tehnicke poslove

- radi na izvréenju poslova i zadataka u oblasti ratunovodstveno—materijalnih
poslova, te izradi godisnjih i periodi¢nih finansijskih planova, prati i analizira
njihova izvréenja o éemu redovno i na vrijeme obavjestava 3efa sluzbe,

- izraduje godiénje i periodi¢ne planove nabavki materijalno-tehnickih sredstava
i usluga neophodnih za funkcionisanje Centra,

- blagovremeno organizuje i provodi procedure nabavki u skladu sa zakonom,

- radi na izradi periodi¢nih obracuna i zavrinog ra¢una o materijalno —
finansijskom poslovanju i izvrienju budZeta,

- li€no je odgovoran za primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti finansijskog i
raCunovodstvenog poslovanja,
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- kontrolise zakonitost svih dokumenata po kojima se vrsi isplata i na vrijeme
ukazuje na eventualne nepravilnosti,

- obavlja _.mm::o<oamﬁ<m:o|3mﬁm_.:.m_:m poslove i odgovoran je po svim pitanjima
vezanim za knjigovodstveno — finansijske poslove,

- vodi evidenciju minulog rada, knjiZi sve poslovne promjene,

- prati i kontroliSe potro3nju finansijskih i materijalnih sredstava, racune tekudih
grantova za materijalne troskove, blagajnu materijalnih troskova, plate radnika,

- vodi obracun plate, toplog obroka, karte za prijevoz i drugih davanja za radnike,

-vodi propisanu i drugu evidenciju u okviru finansijskog i materijalnog poslovanja,

- vrSi pripremu za obraéun plata i drugih primanja radnika,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- licno je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu
tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocu i strucnim radnicima koji su u
direktnom radu sa maloljetnicima,

- obaveze na radnom mijestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu
radnog vremena u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KIU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”,

- podnosi mjesecni izvjedtaj o radu gefu sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu $efa sluzbe i
direktora.

Visi referent za materijalno
knjigovodstvo i blagajnu

- vrsi prijem racuna i vodi knjigu ulaznih faktura, knjigu izlaznih faktura, knjigu
duga, te registar plata,

- priprema naloge i vr$i knjizenje knjigovodstvenih isprava,

- provjerava otpremnice sa racunima i stvarnim stanjem,

- -usaglasava stanje glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom i uredno
aZurira dokumentaciju,

- utvrduje i kontrolise tacnost knjigovodstvene isprave sa aspekta formalne,
suStinske i racunske ispravnosti,
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- -popunjava statisticke izvjestaje vezano za radnike,

- kontira sva dokumenta za knjizenje,

- uéestvuje u izradi zavr$nih i periodi¢nih izvjestaja, te vrsi kontrolu Glavne knjige,

-vodi evidenciju o izvrienim rashodima i izdacima prema uputstvima
Ministarstva finansija,

- prati stanje raspoloZivih finansijskih sredstava za placanje obaveza i o tome
blagovremeno obavjestava Sefa sluzbe i direktora,

- kontrolie dnevne isplate iz blagajne za tekuce namjene, vodi evidenciju
obustava za radnike Centra,

- obrac¢unava amortizaciju i revalorizaciju stalnih sredstava,

- uskladuje knjigovodstveno i stvarno stanje,

- vodi evidenciju o prijemu robe u magacin iizlazu robe iz magacina,

- vodi evidenciju naloga i vrsi unos podataka u Glavnu knjigu,

- li¢no je odgovoran za primjenu propisa iz oblasti finansijskog knjigovodstva,

- vrdi pripremu za obra&un plata i drugih primanja radnika,

- radi na izradi internih knjigovodstvenih isprava (razni obracuni, zapisnici, itd),

- vréi knjizenje dokumenata o prijemu i razduZenju koliCina robe,

- provjerava otpremnice sa racunima i stvarnim stanjem,

- usaglasava stanje Glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom i uredno
azurira dokumentaciju,

- vodi evidenciju osnovnih sredstava, materijala i sitnog inventara,

- priprema materijalne naloge i vr3i knjizenje,

- podize blagajnicki maksimum, vr3i placanje iz blagajne, vodi blagajnicki dnevnik
i daje potrebne podatke vezane za blagajnicko poslovanje,

- liéno je odgovoran za primjenu propisa iz oblasti materijalnog knjigovodstva i
blagajne,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu
radnog vremena u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu sa unutrasnjom
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organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”,

podnosi mjesecni izvjetaj o radu 3efu sluzbe,

obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu Sefa sluzbe i
direktora.

Sef Sluzbe za resocijalizaciju

organizuje i rukovodi radom sluZbe i obavlja najsloZenije poslove u okviru sluzbe
na principima savremenog stru¢nog rada,

odgovoran je za izvrSenje naloga, odluka i zaklju¢aka koje donosi direktor
Centra,

Clan je stru¢nog kolegija i uéestvuje u njegovom radu,

¢lan je struc¢nog tima i uestvuje u njegovom radu,

prati, organizuje, koordinira i kontrolise rad radnika u sluzbi,

pruza stru¢nu pomoc u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,
odgovoran je za zakonito i struéno provodenje izregenih odgojnih i
alternativnih mjera,

prati i kontroliSe uredno i zakonito izvje$tavanje nadleznih organa o izvrSavanju
izreCenih odgojnih i alternativnih mjera,

radi na planiranju sveobuhvatnih mjera u cilju rje$avanja negativnih pojava i
problema,

preduzima mjere za izvr$avanje programa rada, planova rada i drugih zadataka,
izraduje program rada sluzbe sa prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine o
njegovoj realizaciji,

kontroliSe izvjestaje, planove i programe koje izraduju i provode radnici sluzbe,
izraduje periodi¢ne i godi$nje izvjestaje o izvrienju mijera,

u€estvuje u izradi programa individualnog i grupnog tretmana maloljetnika i
direktno radi sa maloljetnicima na njegovom provodeniu,

saCinjava dopise i druga pismena koja se odnose na djelokrug rada sluzbe,
ostvaruje saradnju sa MUP-om, sudom, tuzilastvom, organima starateljstva,
odgojno -obrazovnim institucijama,

licno je odgovoran i duZan Cuvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu
tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i radnicima koji su u
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direktnom radu sa maloljetnicima,

obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
a posebno u radu sa maloljetnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne
postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,
odgovoran je direktoru za organizaciju i rad radnika sluzbe,

predlaZe ocjenu o radu radnika sluzbe,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite u radu s
maloljetnicima i pridrzava se Etitkog kodeksa u radu sa istima,

obaveze na radnom mijestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodijelu
radnog vremena u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KIU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”,

vodi propisanu i drugu evidenciju u okviru djelokruga rada sluzbe,

vri i druge poslove po nalogu direktora.

Sef Sluzbe za dijagnostiku i
opservaciju

organizuje i rukovodi radom sluZbe, te obavlja najsloZenije poslove u okviru
sluZbe na principima savremenog stru¢nog rada;

odgovoran je za izvrienje naloga, odluka i zaklju¢aka koje donosi direktor;
preduzima mjere za izvrSavanje programa rada, planova rada, te drugih
zadataka;

izraduje program rada sluzbe sa prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine o
njihovoj realizaciji,

prati, organizuje, koordinira i kontroliSe rad radnika u sluzbi,

prati i kontroliSe uredno i zakonito provodenje opservaciono-dijagnostickog
postupka,

radi na planiranju sveobuhvatnih mjera u cilju rjeSavanja negativnih pojava i
problema,

pruza struénu pomo¢ u cilju unapredenja organizacije i metoda rada;

u izvrdenju poslova primjenjuje i afirmiSe timski rad,

uéestvuje u izradi programa individualnog i grupnog tretmana maloljetnika i
direktno radi sa maloljetnicima na njegovom provodenju,
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kontrolie izvjestaje te planove i programe koje izraduju i provode radnici
sluzbe,

clan je struénog tima i stru¢nog kolegija i u€estvuje u njihovom rad,

obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
a posebno u radu sa maloljetnicima teje u potpunosti odgovoran za eventualne
postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite u radu s
maloljetnicima i pridrzava se Etickog kodeksa u radu sa istima,

predlaZe raspored i redoslijed obrada tokom opservacije i dijagnostike, te daje
potrebna uputstva, informacije, naloge i zadatke na nivou sluzbe,

ostvaruje saradnju sa centrima za socijalni rad, pravosudnim, obrazovnim,
odgojnim, zdravstvenim i drugim ustanovama, tijelima i institucijama,

vodi brigu o urednom i azurnom vodenju cjelokupne dokumentacije u skladu sa
propisima o vodenju evidencije i dokumentacije,

u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu sudjelovanja na
predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima struénog
usavrsavanja,

odgovoran je direktoru za organizaciju i rad radnika sluzbe,

predlaZe ocjenu o radu radnika sluzbe,

obaveze na radnom mijestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu
radnog vremena u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KIU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”,

vodi propisanu dokumentaciju,

vri i druge poslove po nalogu direktora.

Sef Sluzbe za zbrinjavanje djece u
stanju potrebe

organizuje rad sluzbe i obavlja najslozenije poslove u okviru sluzbe,

odgovoran je za izvrienje naloga, odluka i zaklju¢aka koje donosi direktor
Centra,

¢lan je stru¢nog kolegija i stru¢nog tima i u€estvuje u njihovom radu,

prati, organizuje, koordinira i kontrolide rad radnika u sluzbi,

pruza stru¢nu pomo¢ u cilju unaprijedenja organizacije i metoda rada,
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odgovoran je za zakonito i struéno provodenje aktivnosti iz djelokruga rada
sluzbe,

radi na planiranju sveobuhvatnih mjera u cilju rjeSavanja negativnih pojava i
problema,

preduzima mjere za izvriavanje programa rada, planova rada i drugih zadataka,
izraduje godidnji program rada sluzbe sa prijedlozima za unaprijedenje
djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

u saradnji sa radnicima sluibe predlaze, priprema i provodi programske
edukativne aktivnosti,

u€estvuje u izradi razvojnog plana za djecu/maloljetnike i direktno radi sa
maloljetnicima na njegovom provodenju,

u izvrsenju poslova primjenjuje i afirmise timski rad,

kontrolide izvjeitaje, te planove koje izraduju i provode radnici sluZbe,
satinjava dopise i druga pismena koja se odnose na djelokrug rada sluzbe,
ostvaruje saradnju sa sudom, MUP-om, oragnom starateljstva, te obrazovnim i
odgojnim ustanovama,

uredno i blagovremeno izvje$tava organe starateljstva o realizaciji privremenog
smjestaja,

litno je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu
tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocu, stru¢nim radnicima koji su u
direktnom radu sa maloljetnicima,

obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
a posebno u radu sa maloljetnicima, te je u potpunosti odgovoran za eventualne
postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,
odgovoran je direktoru za organizaciju i rad radnika sluzbe,

predlaZe ocjenu o radu radnika sluZbe,

u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu ucCestvovati na
predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima stru¢nog
usavriavanja,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite u radu sa
maloljetnicima i pridriava se Eti¢kog kodeksa u radu sa maloljetnicima,
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obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama, uz uvedenu preraspodjelu
radnog vremena u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KIU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”,

odgovoran je za vodenje propisane i druge evidencije iz djelokruga rada sluzbe,
vrsi i druge poslove po nalogu direktora.

Sef Sluzbe za preventivni rad

organizuje i rukovodi radom sluzbe i obavlja najsloZenije poslove u okviru sluzbe
na principima savremenog stru¢nog rada,

odgovoran je za izvrienje naloga, odluka i zaklju¢aka koje donosi direktor
Centra,

clan je struénog kolegija i u¢estvuje u njegovom radu,

¢lan je strucnog tima i uéestvuje u njegovom radu,

prati, organizuje, koordinira i kontrolige rad radnika u sluzbi,

pruza struénu pomoc u cilju unaprijedenja organizacije i metoda rada,
odgovoran je za struéno provodenje preventivnog rada,

prati i kontroliSe realizaciju preventivnih tretmana kao i pravovremeno
izvjeStavanje o realizaciji istih,

-vodi mati¢ne knjige djece/maloljetnika,

-otvara dosije maloljetnika proslijeduje ga ¢lanovima tima, evidentira preduzete
radnje, te dosije po zavrienoj obradi arhivira i odgovoran je za pravovremeno,
stru¢no i potpuno evidentiranje,

analizira i predlaZe potrebe za struénim usavrSavanjem vezanim za preventivni
rad,

radi na planiranju sveobuhvatnih mjera u cilju rjeSavanja negativnih pojava i
problema,

preduzima mjere za izvravanje programa rada, planova rada i drugih zadataka,
izraduje program rada sluzbe sa prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine o
njegovoj realizaciji,

kontroliSe izvjestaje, planove i programe koje izraduju i provode radnici sluzbe,
izraduje periodi¢ne i godi3nje izvjeitaje o realizaciji preventivnih tretmana,
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ucestvuje u izradi programa individualnog i grupnog tretmana maloljetnika i
direktno radi sa maloljetnicima na njegovom provodenju,

satinjava dopise i druga pismena koja se odnose na djelokrug rada sluzbe,
ostvaruje saradnju sa porodicom djece/maloljetnika, odgojno-obrazovnim
institucijama, organima starateljstva kao i nevladinim sektorom,

licno je odgovoran i duZan Euvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu
tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i radnicima koji su u
direktnom radu sa maloljetnicima,

obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
a posebno u radu sa maloljetnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne
postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,
odgovoran je direktoru za organizaciju i rad radnika sluzbe,

predlaZe ocjenu o radu radnika sluzbe,

u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu ucestvovati na
predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima strunog
usavrsavanja,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite u radu s
maloljetnicima i pridrZava se Etickog kodeksa u radu sa istima,

obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu
radnog vremena u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu sa unutradnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KIU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”,

vodi propisanu i drugu evidenciju u okviru djelokruga rada sluzbe,

vrsi i druge poslove po nalogu direktora.
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Registar rizika
Tabelarni pregled identifikovanih rizika prikazan je unutar oblasti u kojima su prepoznati rizi¢ni procesi, a koji su dalje, tabelarno, kroz
analiticke obrasce razradeni i na faktore rizika.

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
upravi (npr. SIGMA Izvjestaji),
lzvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi umjeren Pravilnik o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta KIU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”

AL

RIZIENI PROCES

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
upravi (npr. SIGMA lzvjestaji),
Ilzvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Zaposljavanje _ nizak
Preporuka broj 14. izvjestaja o finansijskoj
reviziji Kantona Sarajevo broj 01-02-07-11-2-
3727-7425,

Il | RIZIENI PROCES:

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
upravi (npr. SIGMA Izvjestaji),
Izvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Uredba o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo,

Rad komisija za prijem radnika u radni odnos nizak
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RIZICNI PROCES:

Interna komunikacija

umjeren

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
upravi (npr. SIGMA lzvjestaji),
Izvjestaj o provodenju Plana integriteta

RIZICNI PROCES:

Eksterna komunikacija

umjeren

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
upravi (npr. SIGMA lzvjestaji),
Izvjestaji revizije / preporuke Ureda za
reviziju institucija u FBiH,
lzvjestaj o provodenju Plana integriteta

Vi

RIZICNI PROCES:

cv..mém:_..m dokumentacijom, podacima, povjerljivim
informacijama i vodenje evidencija

umjeren

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
upravi (npr. SIGMA lzvjestaji),
Izvjestaji revizije / preporuke Ureda za
reviziju institucija u FBiH,

Izvjestaj o provodenju Plana integriteta

Vil

RIZICNI PROCES:

Provodenje javnih nabavki

umjeren

|zvjestaji revizije / preporuke Ureda za
reviziju institucija u FBiH,
Preporuka br.15 - Ureda za reviziju institucija
Bosne i Hercegovine, broj: 01-02-09-11-4-
3095-7/23, septembar 2024. g,

Preporuka broj 28. Izvjestaja o finansijskoj
reviziji Kantona Sarajevo broj 01-02-07-11-2-
3727-7/25
lzvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Odluka Disciplinske komisije,
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._ Intenzitet rizika
Mq 2. UPRAVLIANIJE LIUDSKIM RESURSIMA (VISOK, UMIEREN, | Preporuka broj / mu_cm_mmnmm / drugi izvor
.. NIZAK))
_ RIZICN1 PROCES:
Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
. upravi (npr. SIGMA Izvjeitaji),
.. . ; umjeren e g . . .
Ucinkovitost rada radnika lzvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Pravilnik o ocjenjivanju u KJU “Odgojni centar
Kantona Sarajevo
I RIZICNI PROCES:
Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
Etika i liéni integritet umjeren . <:n.qm<m (npr. m_m._<_> _N&.m.w”m_.:‘.
lzvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Eticki kodeks
| RIZICNI PROCES:
Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
upravi (npr. SIGMA lzvjestaji),
Poznavanje propisa i internih akata nizak asjestal .o _.u3<omn3: Hlana _mﬁm:ﬁmﬁy
Pravilnik o radu sa unutradnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta KIU “Odgojni centar Kantona Sarajevo
Intenzitet rizika
”. _ 3. PRUAVLIIVANJE KORUPCIJE | DRUGIH OBLIKA (VISOK, UMIEREN, Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
r. NEPRAVILNOSTI _ :
NIZAK))
3.1. | RIZICNI PROCES:
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Interno prijavljivanje

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
upravi (npr. SIGMA lzvjestaji- Support for
Improvement in Governance and
Management)

- OECD preporuke,
lzvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo,

3.2,

RIZICNI PROCES:

Eksterno prijavljivanj

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
upravi (npr. SIGMA lzvjestaji- Support for
Improvement in Governance and
Management)

- OECD preporuke,

Izvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo,

3.3.

RIZICNI PROCES:

Zastita prijavitelja

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj
upravi (npr. SIGMA lzvjestaji- Support for
Improvement in Governance and
Management)

- OECD preporuke,

Izvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u

Kantonu Sarajevo, L
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wvmn__u_mZh OBLAST — 1. NADZOR NAD RADOM SA DJECOM | MALOLJETNICIMA

br.

Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar istih

Intenzitet rizika
(VISOK, UMIEREN,
NIZAK))

Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor

RIZICNI PROCES:

Postupak interne kontrole

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA lzvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

- OECD preporuke,

Preporuka br.1 - Ureda za reviziju institucija Bosne i
Hercegovine, broj: 01-02-09-11-4-3095-7/23,
septembar 2024. g.,

Izvjestaj o provodenju Plana integriteta

RIZICNI PROCES:

Komunikacija sa korisnicima

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA Izvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

- OECD preporuke,
lzvjeStaj o provodenju Plana integriteta
Eticki kodeks

]

RIZICNI PROCES:

Postupak utvrdivanja neovlastenog postupanja i/ili
povreda obaveza iz radnog odnosa

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA Izvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

- OECD preporuke,

Izvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”

28




SPECIFICNA OBLAST — 2. FINANSIJSKO PLANIRANJE

Intenzitet rizika

”.ﬁ Nazivi rizi¢nih procesa sa rizicima unutar istih (VISOK, UMJEREN, | Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
: NIZAK))
| | RIZICNI PROCES:
Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA lzvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)
- OECD preporuke,
Proces finansijskog planiranja (izrada finansijskog o
plana i operativnih planova, izrada dokumenta s Preporuka broj 4. i 6. izvjeStaja o finansijskoj reviziji
okvirnog budzeta) Kantona Sarajevo broj 01-02-07-11-2-3727-7/25
Izvjestaj o provodenju Plana integriteta,
Zakon o budZetima FBiH
Zakon o izvr$avanju budZeta KS,
Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH
SPECIFICNA OBLAST — 3. SIGURNOST | ZDRAVSTVENA ZASTITA KORISNIKA | RADNIKA
R Intenzitet rizika
a__., Nazivi riziénih procesa sa rizicima unutar istih (VISOK, UMIEREN, | Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
; NIZAK))

RIZICNI PROCES:
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Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA Izvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

. i umjeren - OECD preporuke,
Zdravlje radnlka  korisnika Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti
FBiH,
Pravilnik o nacinu obavljanja zdravstvenih pregleda
osoba pod zdravstvenim nadzorom FBiH
IV | RIZICNI PROCES:
Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
STEtifiost e radu unieren (npr. SIGMA Izvjestaiji- Support for Improvement in
Governance and Management)
- OECD preporuke,
SPECIFICNA OBLAST — 4. KANCELARUSKO POSLOVANIJE | ARHIVIRANJE
Intenzitet rizika
R | Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar istih el Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
hr. T _ : UMIEREN,
NIZAK))
I | RIZICNI PROCES:
Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA Izvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)
Objavljivanje javnih oglasa, prijem i obrada aplikacija nizak - OECD preporuke,

Izvjestaji revizije / preporuke Ureda za reviziju
institucija u FBiH

RIZICNI PROCES:
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Poslovi prijema, otpreme poste i arhiviranja

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA lzvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

- OECD preporuke,

SPECIFICNA OBLAST — 5. RACUNOVODSTVO

br.

Nazivi rizi¢nih procesa sa rizicima unutar istih

Intenzitet rizika
(VISOK, UMIEREN,
NIZAK))

Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor

RIZICNI PROCES:

Racunovodstveni poslovi

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA lzvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

- OECD preporuke,

Izvjestaji revizije / preporuke Ureda za reviziju
institucija u FBiH,

RIZICNI PROCES:

Zaprimanje, obrada i placanje racuna i obaveza i
blagajnicko poslovanje

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA lzvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

- OECD preporuke,

Izvjestaji revizije / preporuke Ureda za reviziju
institucija u FBiH,Uputstvo o blagajnickom
poslovanju KS,

Odluka o blagajnitkom maksimumu za korisnike
Budzeta KS,

Uredba o kancelarijskom poslovanju FBiH,
Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju u
KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
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SPECIFICNA OBLAST — 6. TRETMAN KORISNIKA

br.

Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar istih

Intenzitet rizika
(VISOK,
UMIEREN,
NIZAK))

Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor

RIZICNI PROCES:

Priprema obroka za korisnike

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA lzvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

- OECD preporuke,

Izvjestaji revizije / preporuke Ureda za reviziju
institucija u FBiH,

Pravilnik o higijeni hrane BiH,

RIZICNI PROCES:

Prijem donacija

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA lzvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

- OECD preporuke,

Izvjestaji revizije / preporuke Ureda za reviziju
institucija u FBiH,

Pravilnik o prijemu i koriStenju sredstava donacija i
priloga pravnih i fizi¢kih lica u KJU Odgojni centar
Kantona Sarajevo

i

RIZICNI PROCES:
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Prijem, tretman i otpust korisnika

umjeren

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA lzvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

- OECD preporuke,

Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u krivicnom postupku FBiH,
Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo,

RIZICNI PROCES:

Procjena strucnog tima

nizak

Preporuke o upravljanju kvalitetom u javnoj upravi
(npr. SIGMA Izvjestaji- Support for Improvement in
Governance and Management)

- OECD preporuke,

Pravilnik o prijemu tretmanu i otpustu maloljetnika
KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,

33




IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST — UPRAVLIANJE INSTITUCIOM
1.1. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na skontialisan nastanka nastanka
snazi u instituciji :Biclimicno korupcije korupcije e
3
kontrolisan : ; NIZAK®)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1, 2,3)
1. INeadekvatan ili nedovoljan nadzor nad [Zakon o radu FBiH,
radom organizacionih jedinica
g ; Pravilnik o radu sa
2. INadzor i izvjeStavanje o postignutim unutrasnjom
rezultatima organizacionih jedinica i organizacijom i djelomicno 2 2 sreduil
uposlenika nisu adekvatni i ujednaéeni |sistematizacijom kontrolisan
T T e radnih mjesta KJU
- [Zloupotreba sluzbe a u .
& Hzbenog poloza) Odgojni centar
Kantona Sarajevo”
4. |Prekoracenje sluzbenih ovlast
5. |Donosenje odluka usljed diskrecionih
ovlastenja
6. |Korupcija
7. |Donosenje nezakonitih odluka

1 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

2 ibid
? ibid
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1.2. Rizik: Zaposljavanje

sistematizacijom
radnih mjesta KIU
“Odgojni centar
Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o sukobu
interesa za uposlene u
KJU “Odgojni centar
Kantona Sarajevo”,

Analiza rizika Ocjena Ocjena e
Postojeée mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
AR ; Spad -Kontrolisan nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na R ; : (VISOK, SREDNJI,
R -Djelimicn orupcije orupcije ;
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
Prijem radnika u radni odnos bez Uredba o postupku
prethodno utvrdenih kriterija, potreba |prijema u radni odnos
utvrdenih sistematizacijom i dobijanja  |u javhom sektoru na
saglasnosti date od strane nadleznih teritoriji Kantona
organa; Sarajevo,
Sukob interesa Pravilnik o radu sa
unutrasnjom
organizacijom i .
5 ) kontrolisan 1 1 nizak
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1.3. Rizik: Rad komisija za prijem radnika u radni odnos

Nedovoljno poznavanje, od strane
clanova komisije,propisa iz oblasti
zaposljavanja

radnih mjesta KJU
“Odgojni centar
Kantona Sarajevo”

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -xw:ﬁ._.ow_mm: nastanka nastanka
i hstituci -Djelimi¢no korupcije korupcije QDK SREDNI,
snazi u institucij
! kontrolisan NIZAK?)
5
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Pristrasnost prilikom procjene Uredba o postupku
kompetentnosti kandidata prijema u radni odnos
u javnom sektoru na
teritoriji Kantona
2. INedovoljan uvid u integritet osoba koje [Sarajevo,
se zaposljavaju L
Pravilnik o radu sa kontrolisan 1 1 nizak
unutrasnjom
organizacijom i
sistematizacijom
3.

4 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

% ibid
® ibid
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1.4. Rizik: Interna komunikacija
Analiza rizika Ocjena Ocjena :
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -xn:ﬁ.ﬂo__,\mmz nastanka nastanka VISOK. SREDNJI
snazi u instituciji clinicho korupcije korupcije A : m_u j
kontrolisan : : NIZAK®)
-Nekontrolisan|  (1,2,3) (1,2,3)
1. INepostivanje etickih principa u Eticki kodeks
ophodenju sa radnim kolegama i djelomicno 2 2 srednji
korisnicima usluga kontrolisan
1.5. Rizik: Eksterna komunikacija
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -xo.:n.qoj_(mm: nastanka nastanka (VISOK, SREDNI
5 -Djelimicno korupcije korupcije L To A
snazi u instituciji
kontrolisan = A NIZAK™)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. 11. Poslovna korespodencija sa tre¢im Eticki kodeks
licima oteZana usljed objektivnih/ i )
subjektivnih potegkoca jelomicno 2 2 srednji
kontrolisan

7 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

8 ibid
¢ ibid
10 |y skladu s Elanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
1 ibid
2 ibid
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1.6. Rizik: Upravljanje dokumentacijom, podacima, povjerljivim informacijama i vodenje evidencija

informacija;

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na | ~<ontrolisan nastanka nastanka
snaziuinstituciii | "DJiMiEN0. | korupciie |  korupcije | (V15O SREDNIL,
kontrolisan NIZAK™)
-Nekontrolisan| (L2, 3)® (1,2, 3)*
1. |[Mogucnost krenja procedura usljed Zakon o zastiti licnih
neupoznavanja sadrZaja i vrste proceduralpodataka BiH,
koje se odnose na dokumentaciju i o e
) . Pravilnik o zastiti liénih
raspolaganje podacima N o
podataka KJU “Odgojni
centar Kantona
Sarajevo”,
2. |NeaZurnost evidencija koje se odnose na J
korisnike usluga .cﬂ:ﬁmﬁ.e.o o nacinu djelomi¢no 5 2 srednji
T = informisanja, kontroli
3. [Zloupotreba sluzbenih i povjerljivih - _. ; teieat
Izvjestavanja |
podataka :
postupanja u KIU
4. INekontrolisan pristup povijerljivim “Odgojni centar
podacima Kantona Sarajevo”,
5. |Neadekvatna zastita vaznih i povjerljivih

¥ U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
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1.7. Rizik: Provodenje javnih nabavki

odredeni ponudac, odnosno proizvodac
dovodi u povoljniji polozaj. Tehnicke
specifikacije pripremaju potencijalni
ponudacdi (ili u saradnji sa ponudacem),
pri éemu je tesko osigurati jednak poloZaj
ostalih ponudaca u pripremi ponuda;

Kantona Sarajevo”

Analiza rizika QCEf= LT 5
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -ﬂwsﬂﬂﬁhs FEREL G ”mmnm:rm (VISOK, SREDNJI
PR B L -Djelimicno korupcije orupcije ! :
snazi u instituciji 18
/ kontrolisan . 5 NIZAK®)
_Nekontrolisan| (12, 3)° (1,2,3)
Neprimjenjivanje pravila za provodenje [Zakon o javnim
postupaka utvdenih Zakonom i nabavkama BiH,
odzakonskim aktima
R Uredba o kontroli
2. |Dokumentacija za nadmetanje utvrdena [javnih nabavki u svim
na diskriminatoran nacin, te se njom institucijama ciji je
pogoduje tatno odredenom ponudacu |osnivac Kanton
(primjer uvrstavanje uslova i zahtjeva koji[Sarajevo,
nisu u direktnoj vezi sa predmetom
ilni tupk . i
nsbavke): v.qms_:_x o postupku vertrolisai 1 1 nizak
direktnog sporazuma u
3. [Oznaka tipa ili vrste robe kojim se KJU “Odgojni centar

16 |J skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

17 ibid
2 ibid
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Sukob interesa clanova komisije za javne
nabavke kod provodenja postupaka po
konkurentskom zahtjevu

Neujednaceno ocjenjivanje dijelova
ponude - iskljucivanje ponudaca ¢ije
ponude zadovoljavaju kriterije
nadmetanja ili prihvaéanje ponude koja
bi trebala biti isklju¢ena

Nedovoljna transparentnost u
objavljivanju tenderske dokumentacije

2. OPCA OBLAST — UPRAVLIANIJE LJUDSKIM RESURSIMA
2.1. Rizik: Ucinkovitost rada radnika

Analiza rizika Ocjena Ocjena
. Postojece mjere/ vierovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -xoc.:_,m_,o__‘mm: nastanka nastanka (VISOK, SREDNJI
Sl -Ujelimicno korupcije korupcije ! s
snazi u instituciji Pcl)
: kontrolisan NIZAK™)
-Nekontrolisan| (1, 2,3)* (1,2,3)°
1. |Nizak stepen odgovornosti radnika Pravilnik o ocjenjivanju
u KJIU “Odgojni centar : s
; N . . djelomi¢no .
2. |Nedovoljan nadzor nad izvr$avanjem Kantona Sarajevo : 2 2 srednji
: 5 kontrolisan
radnih obaveza

'® U skladu s Clanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje
2 jbid
2L ibid
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3. [Subjektivnost rukovodioca prilikom
procjene ucinkovitosti rada radnika

4. INedovoljno poznavanje radnih obaveza i
odgovornosti sadrZanih u opisima radnih
mjesta

2.2. Rizik: Etika i licni integritet

licnog integriteta na integritet Ustanove

3. |Povrede profesionalnih eti¢kih pravila

Analiza rizika Ocjena Ocjena i
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -ﬂw“ﬂ_woﬁmm: TR ”mmﬁms_ﬁ (VISOK, SREDNJI
i u instituciii EiSAREno korupcije orupcije : -
snazi u institucij 24
| kontrolisan c| NIZAK™)
-Nekontrolisan| (12 3)% (1,2,3)
1. |Nedovoljno izgradena svijest o pravilima |Eticki kodeks
etiénog ponasanja i potrebi za licnim
integritetom
djelomic¢no ) dnii
5. |Neposjedovanje uvjerenja o uticaju kortolican 2 srednji

22 |J skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
2 ibid
4 ibid
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2.3. Rizik: Poznavanje propisa i internih akata

centra

Kantona Sarajevo”

kontrolisan

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmina | <Ontrofisan | nastanka nastanka
i U instituciii -Djelimicno korupcije korupcije (VISOK, SREDNJI,
snazi u institucij
) kontrolisan NIZAK?’)
-Nekontrolisan| (1,2, 3) (1:2,3)
1. INepoznavanje/ nedovoljno poznavanje |Pravilnik o radu sa
propisa koji se odnose na rad Odgojnog |unutrasnjom
centra organizacijom i
sistematizacijom
2. |Nepoznavanje obaveza/ odgovornosti  |radnih mjesta KJU
koje proizilaze iz internih akata Odgojnog [“Odgojni centar 1 1 nivak

# U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

% jbid
2 ibid
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3. OPCA OBLAST — PRIJAVLJIVANJE KORUPCIJE | DRUGIH OBLIKA NEPRAVILNOSTI
3.1. Rizik: Interno prijavijivanje

Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o sukobu
interesa za uposlene u
KJU “Odgojni centar
Kantona Sarajevo”,

Eti¢ki kodeks

kontrolisan

Analiza rizika Ocjena Ocjena i
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Spa ke K : P -Kontrolisan nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: ontrolni mehanizmi na _Dielimicno e e (VISOK, SREDNJI,
snazi u instituciji 30
; kontrolisan 7 i NIZAK™)
‘Nekontrolisan| (1:2,3) (1,2,3)
1. |Neprijavljivanje sumnji na postojanje Zakon o prevenciji i
korupcije i drugih nezakonitih radnji suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo,
; .. Pravilnik o postupku
2. [Zloupotreba mogucnosti internog " S o
sl internog prijavljivanja
P korupcije u KJU
“Odgojni centar 1 1 nizak

28 | skladu s Elanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenije plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

2 ibid
3 jbid
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3.2. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o sukobu
Interesa za uposlene u
KJU “Odgojni centar
Kantona Sarajevo”,

Eticki kodeks

kontrolisan

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
e : izmina | Kontrolisan | nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na i VISOK. SREDNJI
SR -Djelimicno k ii k ii ( K, ’
snazi u instituciji il des sisElells 33
kontrolisan NIZAK??)
-Nekontrolisan| (1,2, 3)* (1,2,3)*
1. |Neprijavljivanje, nadleZnim organima,  |Zakon o prevenciji i
sumnji na postojanje korupcije i drugih  [suzbijanju korupcije u
nezakonitih radnji Kantonu Sarajevo,
2. Zloupotreba moguénosti eksternog Pravilnik o postupku
prijavljivanja internog prijavljivanja
korupcije u KJU
Odgojni centar 1 1 rissik

* U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana inte

2 jbid
3 ibid
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3.3.. Rizik: Zastita prijavitelja

nepovoljniji poloZaj u odnosu na procese
u Ustanovi

korupcije u KJU
“Odgojni centar
Kantona Sarajevo”

| Analiza rizika Ocjena Ocjena it
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Ktori/i PRt K ) HESy -Kontrolisan nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: ontrolni mehanizmi na e 4 3 (VISOK, SREDNJI,
snazi u instituciji ) korupcije Korupclie NIZAK?®)
kontrolisan s -
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Ugrozavanje prijavitelja korupcije kod Zakon o prevenciji i
otkrivanja i prijavljivanja sumnji na suzbijanju korupcije u
korupciju Kantonu Sarajevo,
Pravilnik o postupku 1 1 nizak
e N internog prijavljivanja | kontrolisan
2. [Stavljanje prijavitelja korupcije u

34 J skladu s €&lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

3 ibid
3¢ ibid
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1. SPECIFICNA OBLAST — NADZOR NAD RADOM SA DJECOM | MALOLJETNICIMA
1.1. Rizik: Postupak interne kontrole

Analiza rizika Ocjena ; L1 ey
Postojece mjere/ kontrolni : Vierovatoas oem:ﬂ _uomcmn_m.m Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u Kontrolisan | astania kowinciianastanka korupdje
instituciji -Djelimicno e 38 dE mmwmoz:‘
kontrolisan (1,2,3)%7 (1,2,3) NIZAK=)
-Nekontrolisan
1. |Ne provode se kontrole radnika Zakon o radu FBiH
Pravilnik o radu sa
4 —_ unutrasnjom

2. |Ne omﬁ:u:o.m.u _.\._ i :muoﬁm.c:omﬂ _ lorganizacijom

dokumentacije i informacija neophodnih sistematizacijom

za obavljanje procesa interne kontrole radnih mjesta KJU

; : . “Odgojni cen
3. INedovoljna neovisnost rukovodioca Odgojni ce wmq o
i ; . B - Kantona Sarajevo

prilikom procjena i dono3enja zakljutaka

nakon izvrSene interne kontrole kontrolisan 1 1 Kigak
1. [NeaZurnost u izvr3avanju naloga za

otklanjanjem nedostataka uoéenih

tokom interne kontrole
5. |Neadekvatna ili nedovoljna znanja

potrebna za vrienje interne kontrole
6. [Netacno izvjestavanje o rezultatima

interne kontrole

7 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i

3 ibid
* ibid
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7. [Zloupotreba sluzbenog polozaja

8. | Prekoracenje sluzbenih ovlasti

1.2. Rizik: Komunikacija sa korisnicima
Analiza rizika Ocjena Ocjena g
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
por B 1 Sh - li
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na ._MMMH“MH “Mw““””.“ mww““”.” (VISOK, SREDNJI,
snazi u instituciji 42
) kontrolisan u NIZAK®)
-Nekontrolisan| (1.2, 3)% (1,2,3)
1. |Neprimjereno ophodenje u radu sa Eticki kodeks
korisnicima usluga
m_m_OB_.n:o 5 ) —
2. [Rizi¢no ponasanje korisnika usluga koje kontrolisan
ima za posljedicu ugrozavanje licnog i
tjelesnog integriteta radnika

40 U skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
4 ibid
42 ibid
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1.3. Rizik: Postupak utvrdivanja neovlastenog postupanja i/ili povreda obaveza iz radnog odnosa

Kantona Sarajevo”

Pravilnik o disciplinskoj
i materijalnoj
odgovornosti radnika
KJU “Odgojni centar

Kantona Sarajevo”

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
i/izvori rizi i bz -Kontrolisan nastanka nastanka
Br. Faktari/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na ki
FLinstiticii -Djelimicno korupcije korupcije (MROKS SREDI,
snazi u instituciji
kontrolisan NIZAK*)
-Nekontrolisan| (1, 2,3)® (1,2,3)*
1. |Donosenje odluka suprotnih utvrdenom [Zakon o radu FBiH
Cinjenicnom stanju zbog nepostojanja
; _- . _ SNER gl Pravilnik o radu sa
jasnih propisa i/ili zloupotrebe ..
. S v . unutrasnjom
diskrecionih ovlastenja. o T o
organizacijom i
sistematizacijom
2. lsukob int radnih mjesta KJU
" [PUKOD Interesa “Odgojni centar kontrolisan 1 1 nizak

3 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta instituci

“ ibid
4 ibid
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2. SPECIFICNA OBLAST — FINANSIJSKO PLANIRANJE

2.1. Rizik: Proces finansijskog planiranja (izrada finansijskog plana i operativnih planova, izrada dokumenta okvirnog budZeta)

Analiza rizika Ocjena Ocjena 5
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -_szﬁqo_HWm: nastanka nastanka (VISOK, SREDNJI
S S -Djelimicno korupcije korupcije ? ;
snazi u instituciji 48
: kontrolisan . - NIZAK™)
-Nekontrolisan (1,2,3)° (1,2,3)
1. |Neposjedovanje znanja i vjeStina radnika [Zakon o budZetima
ukljucenih u proces finansijskog FBiH
laniranja .
i . Zakon o izvrsavanju
5 [Neadekvatno planiranje budZeta budZeta KS,
Ustanove
Pravilnik o . ;s
.. . . kontrolisan 1 1 nizak
3. Neblagovremeno dostavljanje knjigovodstvu budzeta
informacija o potrebama rada Sluzbi u Federaciji BiH
4. [Namjerno propustanje u pracenju
propisa

46 |J skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

“7ibid
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3. SPECIFICNA OBLAST — SIGURNOST | ZDRAVSTVENA ZASTITA KORISNIKA | RADNIKA
3.1. Rizik: Zdravlje radnika i korisnika

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na ‘_An:ﬁ.qo_wmm: nastanka nastanka
SO S -Djelimicno korupcije korupcije (VIOK, SREDNIL
snazi u instituciji i @ : NIZAK®)
-Nekontrolisan| (1,2,3) (1,2,3)
1. |Propustanje implementacije normi Zakona o zastiti
propisanih za realizaciju sanitarnih stanovnistva od
pregleda radnika zaraznih bolesti FBiH,
Pravilnik o naéinu
obavljanja
2. |INepruZanje adekvatne brige za A8 .
. L zdravstvenih pregleda
zdravstveno stanje korisnika b q
SRR B0 ) djelomicno .
zdravstvenim kontrolisan 2 2 srednji
) nadzorom FBiH
3. | Neposjedovanje potrebne zdravstvene
dokumentacije korisnika/ nemoguénost |Uputstvo o nacinu
ostvarivanja zdravstvene zastite pruzanja zdravstvene
brige korisnicima
usluga u KJU ,,Odgojni
centar Kantona
Sarajevo”

49 U skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

*0 ibid
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3.2.. Rizik: Sigurnost na radu

organizacijom i
sistematizacijom
radnih mjesta KIU
“Odgojni centar

Kantona Sarajevo”

Analiza rizika Ocjena Ocjena Ersi
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na ,_S.sﬁ._.o__,.mm: nastanka nastanka NJI
-Djelimiéno - & (VISOK, SREDNJI,
snazi u instituciji S korupcije korupcije NIZAKS)
kontrolisan : &
-Nekontrolisan| (1,2, 3)° (1,2,3)
1. |Nepostojanje propisa koji se odnose na |Pravilnik o zastiti od
sigurnost radnika na radu pozara u KJU “Odgojni
centar Kantona
Sarajevo”,
UgroZavanje sigurnosti radnika od strane .
2. m. ' s Pravilnik o radu sa djelomicno ..
korisnika usluga . . 2 2 srednji
unutrasnjom kontrolisan

52 | skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

53 ibid
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4. SPECIFICNA OBLAST — KANCELARIJSKO POSLOVANJE | ARHIVIRANJE
4.1. Rizik: Objavljivanje javnih oglasa, prijem i obrada aplikacija

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika

Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -xn:ﬂ.am_‘mm: nastanka nastanka (VIDK <HEDR)
R -Djelimi¢no korupcije korupcije £ :

snazi u instituciji -
; kontrolisan NIZAK>?)
-Nekontrolisan| (1,2, 3)* (1,2,3)%

1. |Nedovoljna transparentnost u Zakon o slobodi
objavljivanju pristupa

javnih oglasa informacijama u FBiH,
Uredba o vrsti i

2. |Umisljajno zadrzavanje pristiglih postupku objavljivanja
aplikacija propisa i javnosti rada
organa uprave, javnih
preduzeca, javnih
ustanova i pravnih lica
Ciji je osniva¢ Kanton
Sarajevo, kontrolisan
Uredba o postupku
prijema u radni odnos
u javnom sektoru na
teritoriji Kantona
Sarajevo

Uputstvo o vrsti i
postupku objavljivanja
propisa, podataka i
informacija KJU

1 1 nizak

3 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
% ibid
7 ibid
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“Odgojni centar
Kantona Sarajevo”,
Vodié za pristup
informacijama u KJU
“Odgojni centar
Kantona Sarajevo”

4.2. Rizik: Poslovi prijema, otpreme poste i arhiviranja

Analiza rizika i
Postojece mjere/ kontrolni . s.mMM_.“_MOmm Ocjena posijedice | ntenzitet ifcka
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -xmgﬂ&%mn nastanka korupcije flasmnia ompcic (VISOK, SREDNJI
instituciji ;D._m__a_.nzo (1,2,3)° Z_wbxgv £
kontrolisan (1,2, 3)8 S
-Nekontrolisan
1. |[Namjerno zadrzavanje poste Pravilnik o
kancelarijskom
2. |Nije uspostavljena arhiva poslovanju u FBiH,
Pravilnik o
3. |Prostorni kapaciteti za arhivu su nedovoljni kancelarijskom i
. I " m_,s:.__.m_ﬁos,_.tmm_ocm:_: Y| kontrolisan 1 1 nizak
4. |Neovlasteno raspolaganje informacijama KIU “Odgojni centar
dobijenim prilikom zaprimanja/ otpreme Kantona Sarajevo”
poste i manipulisanje istim
5. |Gubitak zaprimljene dokumentacije

%8 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

* ibid
8 ibid
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5. SPECIFICNA OBLAST - RACUNOVODSTVO

5.1.. Rizik: Racunovodstveni poslovi

Racunovodstvene
politike za budZetske
korisnike i Trezor

Kantona Sarajevo

Analiza rizika Ocjena : i S
Postojece mjere/ kontrolni : i Ocjena oom:ma.n.w Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -xo.sﬁ.qo__‘mm: nastanka korupcije nastanka korupcije ok e
instituciji -Uhm___.._,:.n:o (1,2, 3)2 2_M>xmw_ :
kontrolisan (1,2, 3)8 i
-Nekontrolisan
1. [Finansijski izvjestaji nisu adekvatno i Zakon o racunovodstvu i
pravovremeno sacinjeni reviziji u Federaciji BiH,
Pravilnik o
2. |lzrada izvjestaja o izvrSenju Finansijskog radunovodstvu BudZeta
plana i ostalih izvjeStaja i obracuna u Federaciji BiH,
zasnovana na nepouzdanim i netacnim Racunovodstvene
podacima politike za federalne kontrolisan 1 1 nizak
budZetske korisnike i
3. [Pogredno knjigovodstveno evidentiranje trezor FBiH,

81 U skladu s élanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
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5.2. Rizik: Zaprimanje, obrada i placanje racuna i obaveza i blagajnicko poslovanje

kancelarijskom
poslovanju FBiH,
Pravilnik o
kancelarijskom i
arhivskom poslovanju
u KJU “Odgojni centar
Kantona Sarajevo”

kontrolisan

Analiza rizika Ocjena Ocjena i
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na .‘_WMM__,,M“MH :mmﬁmsmm :mmﬁm:mm (VISOK, SREDNJI,
snazi u instituciji i korupcije korupcije NIZAK®®)
kontrolisan “
_Nekontrolisan| (112, 3)* (1,2,3)
1. |[1. Gubitak zaprimljenih racuna i Uputstvo o
dokumentacije blagajnickom
poslovanju KS,
2. |Netacnost u vodenju evidencija Odluka o blagajnickom
maksimumu za
3. |Gubitak novcanih sredstava korisnike BudzZeta KS,
Hiedbao 1 1 nizak

64 J skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

8 ibid
5 ibid
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6. SPECIFICNA OBLAST — TRETMAN KORISNIKA

6.1. Rizik: Priprema obroka za korisnike

korisnika usluga

3. |Nepostivanje sedmicnog jelovnika sa
dnevnim planom obroka

Sarajevo”

kontrolisan

Analiza rizika Ocjena ; T ey
Postojece mjere/ kontrolni ; VierovatRnse Ocjena vom_.ﬁa_n...o. Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u sopolan nastanka korupcije e ol (VISOK, SREDNJI
instituciji -Djelimicno o - dranien
kontrolisan (1,2,3)%7 (1,2,3) NIZAK®?)
-Nekontrolisan
1. |1. Nepostivanje propisanih normi i Pravilnik o higijeni hrane
standarda za ishranu korisnika BiH,
Pravilnik o materijalnom
2. |Neispunjavanje potrebnih higijenskih uvjeta |poslovanju KJU “Odgojni
za pripremu i distribuiranje hrane do centar Kantona i i silzak

87 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

% ibid
5 ibid
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6.2. Rizik: Prijem donacija

Analiza rizika Ocjena 3 i S
Postojece mjere/ Kontrolni : G e osmzﬂ n”m__ma_n,w Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snaziu |Xﬂw3ﬂ.~01—¢mmﬂ_ nastanka korupcije Hastala KPS ?:mo__n___ SREDNJI,
instituciji clipicto (1,2,3) NIZAK?2)
kontrolisan (1,2,3)° fa
-Nekontrolisan
1. |Nenamjensko trodenje i koriStenje Pravilnik o prijemu i
doniranih sredstava koristenju sredstava
donacija i priloga pravnih ) -
2. |Greske ¢lanova komisije pri procjeni i fizickih lica u KJU kontrolisan 1 i Niea
vrijednosti doniranih sredstava Odgojni centar Kantona
Sarajevo
6.3. Rizik: Prijem, tretman i otpust korisnika
Analiza rizika Ocjena : Al ¢ o
postojece mjere/ kontrolni ! S on_msﬁumm_hma_mw Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u 2ehurli L LR e D e Sl (VISOK, SREDNJI,
instituciji HECEE (1,2, 3y NIZAKS)
kontrolisan (1,2,3)3 i
-Nekontrolisan
1. |Nepotpuna dokumentacija/ Netalnost  [7akon o zaititi i
dostavljenih podataka postupanju sa djecom
i maloljetnicima u djelimicno 2 2 srednji
krivicnom postupku kontrolisan
2. FBiH,

70 skladu s élanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

1 ibid
2 ibid

73 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

™ ibid

7 ibid
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Neblagovremeno dostavijanje rjeSenja o
smjestaju

Nepotpun zahtjev za cjelodnevni
smjestaj

Nedovoljna analiza dokumentacije

Postupanje po zahtjevu za hitni smjestaj
na cjelodnevni boravak

Posjete/pozivi koji nisu u skladu sa
odlukom nadleznog suda

Samoinicijativno napustanje ustanove od
strane korisnika

Zakon o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom
Kantona Sarajevo,

Zakon o prekrsajima
FBiH

Zakon o zastiti liénih
podataka BiH,

Pravilnik o prijemu
tretmanu i otpustu
maloljetnika KJU
“Odgojni centar
Kantona Sarajevo”,

Pravilnik o kuénom
redu KIU “Odgojni
centar Kantona
Sarajevo”
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1.13. Rizik: Procjena strucnog tima
Analiza rizika Ocjena Ocjena e
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -_Wo.z_ﬂ.ﬂ_wm_wh FEREILE ”mmﬁm:rm (VISOK, SREDNII,
AR -Djelimi korupcije orupcije 3
snazi u instituciji 78
: kontrolisan 2 NIZAK™)
-Nekontrolisan (1,2,3)" (1,2,3)
1. |Pogresna procjena prilikom odlucivanja |Pravilnik o radu sa
unutrasnjom
organizacijom i
sistematizacijom
radnih mjesta
Kantonalne javne
ustanove “Odgojni
centar Kantona
sargjeva’ ) kontrolisan 1 i nizak

Pravilnik o prijemu
tretmanu i otpustu
maloljetnika KJU
“Odgojni centar
Kantona Sarajevo”,
-Pravilnik o kuénom
redu KJU “Odgojni
centar Kantona
Sarajevo”

76 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

77 ibid
78 ibid
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PLAN ZA UPRAVLIANIJE RIZICIMA U KJU ,,ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO“

Prioritet mjere
(visok-V, IzvrSilac mjere i rok

umjeren-U, za provodenje mjere
nizak-N)

Procjena
eventualnih Indikatori
troskova

Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere

Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM

1. Neadekvatan ili 1.1 Analizirati organizacionu Direktor, Donesen Pravilnik o
nedovoljan nadzor | strukturu i po potrebi izvrsiti Strucni kolegij/ izmjeni Pravilnika o radu
nad radom izmjene/dopune organizacione kontinuirano
organizacionih strukture, uz mehanizme
jedinica kontrole ispravnog vrienja
nadzora nad radom
organizacionih jedinica mjesta KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo”,

sa unutrasnjom
organizacijom i
sistematizacijom radnih

Nadzor nad
radom Nema Mehanizmi kontrole

Umj i
organizacionih Jeren aommn:_: nadzora nad radom
troSkova

jedinica i sluzbi organizacionih jedinica
mjeselno revidirani kroz
redovne sjednice stru¢nog
kolegija

(utoku ...... godine
odrZano je .... sjednica
Struénog kolegija sve
konstatovano kroz
zapisnike sa sjednica
Struénog kolegija
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Zapisnici broj.... od ...,
broj.... od ..., broj....od ... )

2. Nadzor i 2.1. Osigurati objektivno Direktor, Sistem redovnog
izvjeStavanje o ocjenjivanje rada sluzbi Strucni kolegij/ mijese&nog ocjenjivanja
postignutim kontinuirano rada sluzbi i radnika
rezultatima A
. kontinuirano se
organizacionih G ion 25
jedinica i safinjavaju i dostavljaju
uposlenika nisu nadredenima na analizu
adekvatni i Nema (mjesetno, do 05.tog u
ujednaceni Umjeren dodatnih mjesecu, izvjestaji radnika
troskova se predaju Sefovima, do
10.tog Sefovi mjesecne
izvjestaje o radu sluzbi
predaju direktoru)
Izvjestaj o radu sluzbe
broj .... od...
za .....mjesec ....godine
3. Zloupotreba Mehanizmi kontrole vrSenja Direktor,
sluzbenog polozaja | sluZbenih ovlasti u vidu Strucni kolegij/ Izvjestaji o radu sluzbi
4. Prekoracenje nadzora nad radom kontinuirano Odgojnog centra broj ....
sluzbenih ovlasti organizacionih jedinica i sluzbi od...
5. Donosenje normirani jasnim parametrima Nema za .....mjesec ....godine
odluka usljed Umjeren dodatnih
diskrecionih troskova
ovlastenja
6. Korupcija
7. Donosenje
nezakonitih odluka
1. Prijem radnika u | 1.1. Zapo§ljavanje se vrii u Direktor, TroSkovi u lzvjeStaj Komisije za
g ) radni odnos bez skladu sa svim propisima koji : Struéni kolegij/ skladu sa prijem radnika u radni
Zaposljavanje ; Nizak . —— .
prethodno se odnose na ovu oblast, kao i kontinuirano planiranim i odnos broj .... od......
utvrdenih kriterija, | kriterijima i potrebama odobrenim
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potreba utvrdenih
sistematizacijom i
dobijanja
saglasnosti date od
strane nadleznih
organa;

2. Sukob interesa

utvrdenim sistematizacijom uz
prethodno dobijanje
saglasnoti od strane nadleznih
organa

budzetskim
sredstvima za
ovu hamjenu

Izvjestaj o poslovanju
Odgojnog centra za ...
godinu broj .... od ....
Saglasnost Vlade KS broj
...0d ... godine

Prijava broj ... od ....

1. Pristrasnost
prilikom procjene
kompetentnosti
kandidata

1.1 Primjenom Zakona,
podzakonskih propisa i opstih
akata Ustanove, koji se odnose
na procedure prijema u radni
odnos, onemogucden je
pristrasan odnos ¢lanova
komisije prema kandidatima

2. Nedovoljan uvid
u integritet osoba

2.1. Pazljivom procjenom
kandidata, s obzirom na

Direktor,

Komisije za prijem
radnika u radni
odnos/
kontinuirano

Potpuna implementacija
Zakona, podzakonskih
propisa i opstih akata
Ustanove, potpuno
onemogucuje pristrasan
pristup u procjeni
kompetentnosti kandidata

Izvjestaj Komisije za

Rad komisija za koje se zaposljavaju | osjetljivost podruéja rada Nema prijem radnika u radni
prijem radnika u Ustanove, prikupiti dodatna, Nizak dodatnih odnos broj ... od......
radni odnos moguca, saznanja o integritetu troskova
osoba koje apliciraju za prijem Izvjestaj o poslovanju
u radni odnos Odgojnog centra za ...
3. Nedovoljno 3.1. Obavezati ¢lanove godinu broj .... od ....
poznavanje, od komisija za prijem radnika u Prijava broj ... od ....
strane ¢lanova radni odnos na poznavanje
komisije, svih relevantnih zakonskih i
propisa iz oblasti ostalih propisa koji regulisu
zaposljavanja procedure prijema radnika u
radni odnos
1. Nepostivanje 1.1. Analizirati potrebu Strucni kolegij/ SluZbena zabiljeska o
etickih principa u upoznavanja radnika sa kontinuirano Nema spornim postupanjima
Interna ophodenju sa duZnoscu pridrzavanja etickih y . broj...od ....
o . . . . Umijeren dodatnih
komunikacija radnim kolegama i | principa u ophodeniju sa trotkova

korisnicima usluga

kolegama i korisnicima usluga

Izvjestaj o radu sluzbe za
mjesec ... broj....od .... g.
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Eksterna
komunikacija

1. Poslovna
korespodencija sa
trecim licima
oteZana usljed
objektivnih/
subjektivnih
poteskoca

1.1. Analizirati dosadasnje
aktivnosti na promociji rada
Ustanove

1.2. Sagledati potrebe za
unaprijedenjem poslovne
korespodencije sa tre¢im
licima

Umjeren

Direktor,
Struéni kolegij/
kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

Izvjestaji o radu sluzbi za
mjesec ... broj ... od .... g.
(ukljuéuju informacije o
ostvarenoj saradniji ispred
Odgojnog centra sa tre¢im

licima)

Upravljanje
dokumentacijom,
podacima,
povjerljivim
informacijama i
vodenje
evidencija

1. Mogucnost
krienja procedura
usljed
neupoznavanja
sadrZaja i vrste
procedura koje se
odnose na
dokumentaciju i
raspolaganje
podacima

1.1. Upoznavanije radnika, koji
upravljaju dokumentacijom i
informacijama, o propisanim
procedurama, njihovim
sadrZajem i vrstama

2. NeaZurnost
evidencija koje se
odnose na korisnike
usluga

2.1. Evidencije za korisnike
usluga Ustanove vode se
aZurno

3. Neadekvatna
zastita vaznih i
povijerljivih
informacija;

3.1. Vaine i povjerljive
informacije zastititi od lica koja
nisu ukljuena u relevantne
procese

Umjeren

Direktor,
Struéni kolegij/
kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Sagledavanje potreba na
mjesecnom novou za
upoznavanjem radnika sa
sadrZajem i vrstama
procedura koje se odnose
na dokumentaciju i
raspolaganje podacima

lzvjestaj o radu broj .... od

Evidencije o pruzenim
uslugama u Odgojnom
centru vode se na
propisan i aZzuran nacin

Maticna evidencija o
korisnicima broj .... od .....

Zastita vaznih i povjerljivih
informacija obezbijedena
kroz sistem kontolisanog
pristupa

Sluzbena zabiljeska broj ...
od ...
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4. Zloupotreba
sluzbenih i
povijerljivih
podataka

4.1. Onemoguciti zloupotrebe
sluzbenih i povjerljivih
podataka kroz sankcionisanje
takvog ponasanja u skladu sa
propisanim procedurama

5. Nekontrolisan
pristup povjerljivim
podacima

5.1. Ograniciti pristup
povjerljivim podacima

Radnici upoznati sa
propisanim procedurama
koje se odnose na
zloupotrebe sluzbenih i
povijerljivih podataka

2. Onemogucene
zloupotrebe sluzbenih i
povijerljivih podataka

SluZbena zabiljeska broj ...
od ...

Pristup povjerljivim
podacima ogranicen
efikasnim mehanizmima

SluZbena zabiljeska broj ...
od ...

Provodenje
javnih nabavki

1. Neprimjenjivanje
pravila za
provodenje
postupaka
utvrdenih Zakonom
i podzakonskim

1.1. Svi postupci javnih
nabavki se provode u skladu sa
Zakonom i podzakonskim
aktima

] Nizak
aktima
2. Dokumentacija 2.1. Osigurano ucesce
za nadmetanje relevantnih sluzbi/radnika i Nizak

utvrdena na

nezavisnih stru¢njaka po

Slu7ha 7a opste i
zajednicke poslove/
kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Svi provedeni postupci
javnih nabavki se provode
zakonito, transparentno i
objavljuju u Registru
javnih nabavki KS, na
portalu JN i web stranici
Ustanove

Izvjestaj komisije za
provodenje postupka
javne nabavke broj ... od

U izradi tenderske
dokumentacije uéestvuju
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diskriminatoran
nacin, te se njom
pogoduje tatno
odredenom
ponudacu (primjer
uvrstavanje uslova
zahtjeva koji nisu u
direktnoj vezi sa
predmetom
nabavke);

potrebi u sacinjavanju
dokumentacije za nadmetanje

3. Oznaka tipa ili
vrste robe kojim se
odredeni ponudac,
odnosno
proizvodac dovodi
u povoljniji polozaj.
Tehnicke
specifikacije
pripremaju
potencijalni
ponudaci (iliu
saradnji sa
ponudacem), pri
cemu je tesko
osigurati jednak
poloZaj ostalih
ponudaca u
pripremi ponuda;

3.1. SluZba za opste i
zajednicke poslove koja vrsi
istraZivanje trZista sastavlja
pismeni trag/sluZbenu
zabiljesku o provodenju

istraZivanja trzista koja je
dostupna u spisu predmeta

Nizak

svi radnici i nezavisni
strucnjaci po potrebi

Zahtjev za pokretanje
postupka radnika broj...
od .... godine

Misljenje nezavisnog
stru¢njaka broj .... od....
godine.

4. Sukob interesa
¢lanova komisije za
javne nabavke kod
provodenja
postupaka po

4.1. Svi procesi i
dokumentacija koja se odnosi
na postupak provodenja javne
nabavke objavljuju se
transparentno

Nizak

Uspostavljena obaveza
sacinjavanja sluzbenih
zabiljeski o istrazivanju

wauw

trzista

SluZbene zabiljeske broj...
od ...., broj....od ...., ...

ZakljuCeni ugovori
dodijeljeni transparentno i
objavljeni u Registru
javnih nabavki KS, na
portalu IN i web stranici
Ustanove
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konkurentskom
zahtjevu

5. Neujednaceno
ocjenjivanje
dijelova ponude -
iskljucivanje
ponudaca Cije

5.1. Kvalifikacioni kriteriji
predstavljaju eliminirajuci
faktor

5.2. Kvalifikacioni kriteriji se
evaluiraju na osnovu toga da li

ponude ponuda sadrZi cijenu i sve
zadovoljavaju ostale elemente sadrzane u Nizak
kriterije tenderskoj dokumentaciji ili
nadmetanja ili zahtjevu za dostavu ponude
prihvacanje ponude | 5.3. Ugovor se dodjeljuje na
koja bi trebala biti osnovu kriterija-ekonomski
isklju¢ena najpovoljnija ponuda ili najniza
cijena
6. Nedovoljna 6.1. Sva tenderska
transparentnost u dokumentacija objavljuje se na
objavljivanju Registru javnih nabavki KS, na Nizak
tenderske portalu JN i web stranici
dokumentacije Ustanove

Ugovor broj ... od ....,
objavljen u Registru javnih
nabavki KS, na portalu JN i
web stranici Ustanove
dana....

1.Ugovori dodijeljeni na
osnovu ispunjenih
kvalifikacionih kriterija

2. Ugovor se dodjeljuje
najpovoljnijem ponudacu

SluZbena zabiljeska braj....
od ...

Tenderska dokumentacija
broj ... od ... i dodijeljen
ugovor broj ... od ...
objavljeni transparentno u
Registru javnih nabavki KS
i na portalu JN dana ....

Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije UPRAVLJIANJE LJUDSKIM R

ESURSIMA

Ucinkovitost rada
radnika

1. Nizak stepen

1.1 Uspostavljeni kriteriji za

odgovornosti utvrdivanje odgovornosti rada Nizak

radnika radnika

2. Nedovoljan 2.1. Osigurani mehanizmi

nadzor nad kontrole rada radnika .
Nizak

izvrsavanjem radnih
obaveza

Direktor,
Strucni kolegij/
kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

1. lzvjestaj o radu Sluzbe
za mjesec ....
2. Prijava broj ... od ....

Zapisnik o izvrSenoj
internoj kontroli broj ....
od ...
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3. Subjektivnost
rukovodioca

3.1. Uspostavljen sistem
kontrole procijenjene

Zapisnik o izvrienoj
internoj kontroli broj ....

prilikom procjene ucinkovitosti rada radnika Nizak od .....
ucinkovitosti rada lzvjestaj o radu broj .... od
radnika
4. Nedovoljno 4.1. Podizanje svijesti radnika Upoznavanje radnika o
poznavanje radnih | o bitnosti poznavanja i potrebi boljeg poznavanja
obavezai pridrZavanja radnih obaveza i vlastitih radnih obaveza i
' odgovornosti odgovornosti odgovornosti od strane
sadrZanih u opisima Nizak rukovodioca —
radnih mjesta Sluzbena zabiljeska broj ...
od ...,
Izjava broj ... od ....,
lzvjestaj o radu za mjesec
...od ...
1. Nedovoljno Provodenje edukacije radnika Direktor, Sluzbena zabiljeSka o
izgradena svijest o | 0 znacaju svijesti o pravilima Sluzbe/ iniciranoj potrebi za
pravilima eticnog etickog ponasanja i uticaju kontinuirano provedenom edukacijom
ponasanja i potrebi | li€nog integriteta na integritet radnika o znacaju svijesti o
za li¢nim Ustanove, te posljedicama pravilima etickog
integritetom povreda profesionalnih etickih ponasanja i uticaju licnog
G s : . . Nema i i y ;
Etika i licni 2. Neposjedovanje | pravila . . integriteta na integritet
¢ ; ; : giessls Umjeren dodatnih s
integritet uvjerenja o uticaju SroRkava Ustanove, te uom__ma_mms,_m
licnog integriteta povreda profesionalnih
na integritet etickih pravila broj .... od
Ustanove
3. Povrede
profesionalnih
etickih pravila
i 1. Nepoznavanje/ lzvrsiti analizu potreba za Nizak Direktor Nema Izvjestaj o izvrienoj
Poznavanje . .. . . o e 3 o ;
e — :maoco_:._.o . .aoamﬁ:o.:._ mn:._xmm_‘_o:.. ﬂn_s_rm mE~Um .N<m opste i Qom_mﬂ:_: edukaciji qma:_rm. iz H.:u_mmd
poznavanje propisa | iz oblasti propisa i internih zajednicke poslove/ | troSkova poznavanja propisa i

akata

koji se odnose na

akata Ustanove

kontinuirano
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rad Odgojnog
centra

2. Nepoznavanje
obaveza/
odgovornosti koje
proizilaze iz
internih akata
Odgojnog centra

Nizak

internih akata Odgojnog
centra broj .... od .....

Edukacija pod nazivom ....
NN o o [

Interno
prijavljivanje

1. Neprijavijivanje
sumnji na
postojanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

1.1. Osigurati da svi radnici
mogu interno prijaviti
narusavanje integriteta
(uklju€ujuci anonimno i
elektronskim putem)

Nizak

Direktor,
Sluzbe/
kontinuirano

Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije PRIJAVLJIVANJE KORUPCIJE | DRUGIH OBLIKA NEPRAVILNOSTI
T e e T e e e T

Nema
dodatnih
troskova.

1. Pravilnik o postupku
internog prijavljivanja
korupcije u KIU ,,0dgojni
centar Kantona Sarajevo”
br. 31-01-02-926-01/22 od
25.10.2022. godine
istaknut na oglasnim
plo¢ama Ustanove i na
sluzbenoj web stranici,
predstavljanje radnicima
znacaja postupanja kroz
sistem internog
prijavljivanja neregularnih
ponasanja vrsi se
kontinuirano,

na istaknutom mjestu
postavljeno je sanduce sa
natpisom ,,PRIJAVI
KORUPCLU")
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2. Zloupotreba
mogucnosti
internog
prijavljivanja

2.1. Izgraditi svijest zaposlenih
o posljedicama zloupotreba

internog prijavljivanja po licni
integritet i integritet ustanove

2. Zaposleni kroz Pravilnik
o postupku internog
prijavljivanja korupcije u
KJU ,,0dgojni centar
Kantona Sarajevo” br. 31-
01-02-926-01/22 od
25.10.2022. godine
upoznati o posljedicama
zloupotrebe prijavljivanja
po li¢ni integritet i
integritet Ustanove

Prijava zloupotrebe
internog prijavljivanja broj
SN o«

Eksterno
prijavljivanje

1. Neprijavljivanje,
nadleZnim
organima, sumnji
na postojanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

3.1. Provoditi redovne
aktivnosti na podizanju
svijesti, svih uposlenih, o
moguénosti prijavljivanja
nezakonitih postupanja
nadleznim organima

Nizak

Direktor

Sluzba za opste i
zajednicke poslove/
kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

1. Pravilnik o postupku
internog prijavljivanja
korupcije u KIU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo”
br. 31-01-02-926-01/22 od
25.10.2022. godine
istaknut na oglasnim
plo¢ama Ustanove i na
sluzbenoj web stranici,
predstavljanje radnicima
znacaja postupanja kroz
sistem internog i
eksternog prijavljivanja
neregularnih ponasanja,
vrsi se kontinuirano,

na istaknutom mjestu
postavljeno je sanduce sa
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2. Zloupotreba
mogucnosti
eksternog
prijavljivanja

4.1. lzgraditi svijest zaposlenih
o posljedicama zloupotreba

eksternog prijavljivanja po licni
integritet | integritet ustanove

SluZba za opste i
zajednicke poslove/
kontinuirano

natpisom ,,PRIJAVI
KORUPCIIU“)

2. Sluzbena zabiljeska o
zloupotrebi eksternog
prijavljivanja broj .... od ....

Zastita prijavitelja

1. UgroZavanje
prijavitelja
korupcije kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnji
na korupciju

1.1.Uspostaviti efikasan
mehanizam zastite radnika koji
prijave korupciju ifili
narusavanje integriteta

1.2. Uciniti dostupnim sve
procedure zastite prava
prijavitelja

1.3. Provoditi redovne
aktivnosti na stimulisanju
prijavljivanja neregularnog
ponasanja

Nizak

Direktor

Sluzba za opste i
zajednicke poslove/
kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

1.Uspostavljen efikasan
mehanizam zastite
radnika koji prijave
narusavanje integriteta

(postupak po Prijavi broj
. 0d L)

2. Sve procedure za zastitu
prava prijavitelja u€injene
dostupnim

(lzvjestaj o provedenom
postupku po prijavi
korupcije i /ili naru$avanja
integriteta broj ....od ....)

3. Aktivnosti na
stimulisanju radnika na
prijavljivanje svih oblika
neregularnog ponasanja
kroz javno istaknut
Pravilnik o postupku
internog prijavljivanja
korupcije u KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo”
br. 31-01-02-926-01/22 od
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2. Stavljanje
prijavitelja
korupcije u
nepovoljniji polozaj
u odnosu na
procese u Ustanovi

2.1. UCiniti dostupnim sve

procedure zastite prijavitelja,

prilikom ostvarivanja svih

prava i izvrSavanja obaveza iz

radnog odnosa

Sluzba za opste i
zajednicke poslove/
kontinuirano

25.10.2022. godine
istaknut na oglasnim
plo¢ama Ustanove i na
sluzbenoj web stranici, a
na istaknutom mjestu
postavljeno je sanduce sa
natpisom ,PRIJAVI
KORUPCHIIU)

2.Uspostavljene i
dostupne sve procedure
zastite prijavitelja u
slu¢aju prijave
narusavanja integriteta

lzvjestaj o provedenom
postupku po prijavi
korupcije i /ili naru$avanja
integriteta broj .... od ....

Upravljanje rizicima u specifi¢noj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije NADZOR NAD RADOM SA DJECOM | MALOUJETNICIMA

Postupak
interne
kontrole

1. Ne provode se

1.1. Kontrola nad radom

Sefovi Sluzbi/

Zapisnici o internim

; ; . " : e s Nema . .
kontrole radnika radnika provodi se aZzurnoiu . kontinuirano < . kontrolama radnika broj
. L. Nizak dodatnih ;
skladu sa jasno definisanim % ...0od ..., broj....od ...,
o troSkova
pravilima
2. Nedostupnost i/ili | 2.1. Sva dokumentacija i Sefovi Sluzbi, radnici/ Zapisnici o internim
nepotpunost informacije dostupni su za kontinuirano kontrolama radnika broj
dokumentacije i obavljanje procesa interne Nema ...od ..., broj....od ...,
informacija kontrole Nizak dodatnih
neophodnih za troskova

obavljanje procesa
interne kontrole
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3. Nedowvoljna
neovisnost

3.1. Svi propusti uoceni
prilikom vrienja interne

Sefovi,
Radnici/

Zapisnici o internim
kontrolama radnika broj

rukovodioca prilikom | kontrole evidentiraju se, kontinuirano Nema ... 0d ..., broj....od ...,
procjena i dono3enja | predstavljaju radnicima, te Nizak dodatnih
zaklju€aka nakon zajednickim naporom troskova
izvriene interne uspjeravaju na otklanjanje
kontrole uocenih nepravilnosti
4. Neazurnost u 4.1. Ocjenjivanjem radnika na Sefovi, Izvjestaji o radu za mjesec
izvrSavanju naloga za | novou mjeseca vrsi se uticaj na kontinuirano N&itia ... broj....od ..., broj ....
otklanjanjem azurnije izvrSavanje radnih . y od ..., ...
G . L Nizak dodatnih
nedostataka uocenih | obaveza i otklanjanje S
; ; ; troskova
tokom interne nepravilnosti
kontrole
5. Neadekvatna ili 5.1. Kvalitetnom pripremom, Sefovi/ Nema Zapisnici o internim
nedovoljna znanja poznavanjem propisa iz : kontinuirano . kontrolama radnika broj
o i v sy o Nizak dodatnih .
potrebna za vrienje predmetne oblasti i prakti¢nih trogkova se55 00 sy DTG wian O iy
interne kontrole znanja vrsi se interna kontrola
6. Netacno 6.1. Kontralni mehanizmi nad Direktor/ Zapisnici o internim
izvjeStavanje o izvjeStajima o rezultatima kontinuirano Nema kontrolama broj .... od ....,
rezultatima interne interne kontrole i utvrdenom Nizak dodatnih broj...od ..., ...
kontrole ¢injeni¢nom stanju provode se troskova
od strane nadredenih
7. Zloupotreba 7.1. Uspostavljeni efikasni Direktor/ Prijava zloupotreba
sluZzbenog poloZaja mehanizmi zastite od kontinuirano poloZaja od strane
zloupotrebe sluzbenog Nema rukovodioca broj .... od
poloZaja putem internih akata Nizak dodatnih | ....
i propisanih procedura troskova
Sluzbena zabiljeska broj
O s
8. Prekoralenje 8.1. Internim aktima jasno Direktor/ Prijava prekoracenja
sluzbenih ovlasti definisane granice sluzbenih kontinuirano Nema sluZbenih ovlasti broj ....
ovlasti sa kojima su Nizak dodatnih od.....
rukovodioci troskova
upoznati
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SluZbena zabiljeSka broj
viv Ol 50w

moguénost neovlastenog

Upravljanje rizicima u specifiénoj {posebnoj) oblasti djelovanja institucije FINANSIJSKO PLANIRANJE

1. Neprimjereno 1.1. Redovna edukacija Sluzbe/ Nema Realizovane edukacije
ophodenje u radu sa | uposlenih o socijalnim kontinuirano dodatnih radnika i treninzi o
korisnicima usluga vjeStinama pozitivnog imierer troSkova socijalnim vjestinama
komuniciranja sa korisnicima pozitivnog komuniciranja
usluga sa korisnicima usluga
pod nazivom .... dana ....
Komunikacija | 2. Rizi¢no pona3anje | 2.1. Unaprijedenje fizicke Direktor/ TroSkovi u Dana .... uspostavljen
sa korisnicima | korisnika usluga koje | zastite radnika i sigurnosti kroz kontinuirano skladu sa sistem unutrasnje zastite
ima za posljedicu unutarnji sistem zastite planiranim i radnika i korisnika usluga
ugroZavanje li¢cnog i Visok odobrenim uz prethodno pribavljenu
tjelesnog integriteta budZetskim dokumentaciju akt broj ....
radnika sredstvima od ..., akt broj ....od ...,
.... Uz osigurana budZetska
sredstva za tu namjenu
1. Donosenje odluka | 1.1. Redovno vrsenje Direktor, Prijave neregularnog
suprotnih aktivnosti na stimulisanju Sluzbe/ kontinuirano utvrdivanja povreda
utvrdenom prijavljivanja neregularnog obaveza iz radnog odnosa
¢injenicnom stanju utvrdivanja povreda obaveza iz Nema broj ....od ...., broj ...., od
Peshipak .Ncom. _._m_uo%noh.me.w radnog odnosa Nizak Qonmmﬁ:m: Sty vy
S jasnih propisa ifili troskova
utvrdivanja
- zloupotrebe
neovlastenog . R
. ... | diskrecionih
postupanja ifili g
povreda o<_mm$5._.m. _ . - =
dhaueans i 2. Sukob interesa N.H” wza_m:oa jasno Direktor, Sluzbena zabiljeska/
radnog odnosa definisanih internih procedura Strucni kolegij/ Izvjestaj o utvrdenom
kod utvrdivanja ¢injeni¢nog kontinuirano Nema ¢injenitnom stanju broj ....
stanja i postojanja povreda iz Nizak dodatnih od ...
radnog odnosa ograni¢ena troskova

postupanja
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Proces finansijskog
planiranja (izrada
finansijskog planai
operativnih planova,
izrada dokumenta
okvirnog budieta)

1. Neposjedovanje | 1.1. Radnici koji Direktor, Trotkovi u Provedene obuke iz oblasti finansijskog
znanja i vjeStina ucestvuju u procesu Sluzba za skladusa planiranja sa u¢e$¢em radnika Ustanove
radnika uklju¢enih | finansijskog opste i ERTEATAT koji uCestvuju u procesima finansijskog
u proces planiranja Nizak zajednicke P m::m:_.a : planiranja
finansijskog kontinuirano poslove/ cac_wﬂm:_.a
P . . budzetskim e . ; G
planiranja prolaze obuke iz kontinuirano . (Izvjestaj o realizovanoj edukciji broj .... od
: sredstvima
ove oblasti sve)
2. Neadekvatno 2.1. BudZet Direktor, BudZet Ustanove na godisnjem nivou
planiranje budZeta | Ustanove planiran Strucni planira se u skladu sa opravdanim
Ustanove je u skladu sa kolegij potrebama i sredstvima naznacenim
prioritetno kontinuirano BudZetom Kantona Sarajevo
usaglasenim Nema (BudZet KJU ,,Odgojni centar Kantona
potrebama Nizak dodatnih Sarajevo” objavljen na web stranici Vlade
funkcionisanja i troskova KS i u Sluzbenim novinama KS dana ....)
odobrenim
BudZetom Kantona (Izvjestaj o izvrSenju BudZeta za period
Sarajevo za tekucu 01.01-31-03., 01.01.-30.06., 01.01.-30.09 i
godinu 01.01.-31.12))
3. Neblagovremeno | 3.1. Odlukom Sluzbe/ Zahtjevi SluZbi sa uvrstenim godisnjim
dostavljanje Direktora sve Kraj tekuce potrebama broj .... od ...., broj .... vd .....,
informacija o Sluzbe obavezne su godine za Nema
potrebama rada dostavljati ; narednu .
- . . Nizak ; dodatnih
Sluzbi informacije o godinu "
troskova.
potrebama, u
predvidenim
rokovima
4 Namjerno 4.1. Kontinuirane Direktor, Propisi iz oblasti finansijskog planiranja
propustanje u obuke iz oblasti Sluzba za Troskovi u (izrada finansijskog plana i operativnih
pradenju propisa propisa, razmjena opste i skladu sa planova, izrada dokumenta okvirnog
iskustava sa Nizak zajednicke planiranimi | budZeta) primjenjuju se u potpunosti u
predstavnicima poslove/ odobrenim svim fazama ovih procesa.
srodnih Ustanova, kontinuirano | budZetskim
uz dodatni nadzor sredstvima Zapisnik o izvrSenom nadzoru broj .... od

od strane nadleznih
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organa i
ministarstava
omogucuju
potpunu ispravnost
u implementiranju

propisanih normi

Upravljanje rizicima u specificnoj (posebnoj)

oblasti djelovanja in

stitucije SIGURNOST | ZDRAVSTVENA ZASTITA KORISNIKA | RADNIKA

1. Propustanje 1.1. Obaveze Sluzbe/ Sanitarni pregledi se vrie u rokovima i na
implementacije provodenja kontinuirano nacin propisan zakonom.
normi propisanih za | sanitarnog pregleda
realizaciju radnika (u Ugovor sa najpovoljnijim ponudacem o
sanitarnih pregleda | direktnom radu sa Nema vrenju usluge sanitarnog pregleda
radnika korisnicima i . . radnika, nakon provedenog postupka
Nizak dodatnih - o =
kontaktu sa g javne nabavke, zakljuCuje se na godiSnjem
troskova. . i s - .
hranom) provode nivou, na nacin i u rokovima kako je to
se u skladu sa odredeno pozitivhim zakonskim
pozitivhim propisima-obavljanje sanitarnog pregleda
zakonskim radnika dva puta godisnje br. ........ od
propisima i)
Zdravlje radnika i 2. NepruZanje 2.1. Uputstvom o Strucne Briga o zdravstvenom stanju korisnika
korisnika adekvatne brige za | nacinu pruzanja Sluzbe/ pruZa se adekvatno u skladu sa
zdravstveno stanje | zdravstvene brige kontinuirano Uputstvom o nacinu pruZanja zdravstvene
korisnika korisnicima usluga brige korisnicima usluga u KJU ,,Odgojni
u KJU ,Odgojni Nema centar Kantona Sarajevo”
centar Kantona Nizak dodatnih
Sarajevo” jasno su troskova Izvjestaj o radu medicinskog tehnicara broj
propisane e 0d
procedure
zdravstvene brige o Sluzbena zabiljeska o pruzanju
korisnicima zdravstvene brige broj .... od ....
3. Neposjedovanje | 3.1. Efikasnim Direktor/ Nema Svi korisnici usluga KJU ,,Odgojni centar
potrebne Protokolima o Visok 31.12.2026. dodatnih Kantona Sarajevo”, djeca i maloljetnici,
zdravstvene saradnji sa godine troSkova Protokolom broj .... od ....., sklopljenim
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dokumentacije
korisnika/
nemogucnost
ostvarivanja
zdravstvene zastite

zdravstvenim
ustanovama,
nametnutim od
strane resornih
ministarstava,
osigurati pruzanje
zdravstvene zastite
djece

izmedu ........ [ .........., Osigurani su u
sistemu zdravstvene zastite uz
ostvarivanje punih prava na zdravstvenu
skrb

Sigurnost na radu

Upravljanje rizicima u sp

Ugrozavanje
sigurnosti radnika
od strane korisnika
usluga

1.1. Unaprijedenje
fizicke zastite
radnika i sigurnosti
kroz unutarnji
sistem zastite

Visok

Direktor/
kontinuirano

TroSkovi u
skladu sa
planiranim i
odobrenim
budzetskim
sredstvima.

Dana ....... uspostavljen sistem unutraidnje
zastite radnika i korisnika usluga uz
prethodno pribavljenu dokumentaciju akt
broj....od ...., akt broj ....od ...., .... uz
osigurana budZetska sredstva za tu
namjenu.

ecificnoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije KANCELARIJSKO POSLOVANIJE | ARHIVIRANJE

Objavljivanje javnih
oglasa, prijem i obrada

aplikacija

1. Nedovoljna 1.1. Na osnovu Sluzba za Javni oglas broj ..... objavljen dana ....
transparentnost u analize i prijedloga opste i putem....
obJavljivanju provoditi mjere za zajednictke Hede
e e . . Nizak dodatnih
javnih oglasa osiguranje poslove/ .
: i troSkova.
transparentnosti kontinuirano
svih javnih oglasa
2. Umisljajno 2.1. Osigurana Sluzbe/ U Odgojnom centru postoji razraden i
zadrzavanje dvostruka kontrola kontinuirano organizovan sistem dvostruke kontrole
pristiglih aplikacija | utvrdivanja prijema Nema prijema aplikacija na nacin da najmanje
aplikacija Nizak dodatnih n_<=.m omovm kontroliSu pojedinacnu
. aplikaciju
troskova.

(Interna knjiga protokola za .... godinu,
SluZbena zabilje$ka broj .... od ....)
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Poslovi prijema,
otpreme poste i
arhiviranja

1. Namjerno
zadrZavanje poste

1.1. Efikasan sistem
dostave i
proslijedivanja
poste putem
glavnih i pomoc¢nih

Sluzbe/
kontinuirano

Podaci u glavnim i pomoénim knjigama
evidencije unose se azurno, ¢ime je
onemoguceno tendenciozno zadrZavanje
poste

Nema = ;
knjiga evidencije. ’ = Glavna knjiga protokola broj .... za ....
. Nizak dodatnih . iz .
Redovnim . godinu, pomocna interna knjiga protokola
3 E troskova. ; :
ispekcijskim broj .... za ....godinu
nadzorom osigurava
se zakonito vodenje
glavnih i pomocénih
knjiga evidencije.
2. Nije 2.2. Arhiva u Sluzba za Arhiva KJU ,,Odgojni centar Kantona
uspostavljena Ustanovi opste i Sarajevo” uredena posebnim internim
arhiva uspostavljena i zajednicke aktima, sacinjenim po vaZedim propisima,
uredena posebnim poslove/ Nema uz izvrsioca ¢ije radno mjesto se odnosi na
internim aktima Nizak kontinuirano | dodatnih ove poslove
troskova.
Ugovorom br. ....... od ....... godine,
obezbijeden dodatni prostora za
arhiviranje
3. Prostorni 3.1. Provode se Direktor, Arhiva funkcionalna sa adekvatnim
kapaciteti za arhivu | javne nabavke s Sluzba za prostornim i tehnickim uslovima za
su nedovoljni ciliem obezbjedenja opste i " pohranjivanje arhivske grade.
- s Troskovi u
adekvatnih zajednicke
e skladu sa ;
tehnickih uslova za poslove/ _ . . | Ugovorom br. ....... od ....... godine,
: M planiranim i i :
arhivu, asveu . kontinuirano . . obezbijeden dodatni prostora za
Umijeren raspoloZivim G
svrhu ; arhiviranje
. . sredstvima
omogucavanja
ot zatu
arhiviranja grade :
namjenu.

prema trenutnim
prostornim
kapacitetima
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4. Neovlasteno
raspolaganje
informacijama
dobijenim prilikom

4.1. Educiranje
radnika o
posljedicama
manipulisanja

Direktor,
Strucni
kolegij/
kontinuirano

Provedena edukacija radi podizanja
svijesti radnika o posljedicama
manipulisanja neovlasteno dobijenim
informacijama

s ] " Nema v S ;
Nmu:q:m:_m\‘ . :mom_mm.ﬁm:o Uijeen dodatnih (Sluzbena zabiljeSka broj .... od ....)
otpreme poste i dobijenim o

A . " . troskova.
manipulisanje istim | informacijama i

kréenja odredbi

sadrzanih u

ugovorima o radu.
5. Gubitak 5.1. Osiguran Sluzbe/ _ Pristup zaprimljenoj dokumentaciji je
zaprimljene kontrolisan pristup kontinuirano | Nema kontrolisan efikasnim mehanizmima
dokumentacije (ulazak, kretanje i Nizak dodatnih pracenja kretanja iste kroz interne

izlazak) predmeta iz troskova. dostavne knjige broj ..... za ..... godinu.

Ustanove

Upravljanje rizicima u specificnoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucij

e RACUNOVODSTVO

Racunovodstveni
poslovi

1. Finansijski
izvjestaji nisu
adekvatno i
pravovremeno
sacinjeni

1.1. Rokovi za
izradu finansijskih
izvjeStaja i
smjernice za
sacinjavanje istih,
dati od strane
nadleznih
ministarstava,
postuju se i postupa
po istim

Nizak

Direktor,
Sluzba za
opste i
zajednicke
poslove/
kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova.

e

Izrada finansijskih izvjeStaja Ustanove vrs
se u tatno odredenim rokovima i na nacin
utvrden propisima i preciziran
smjernicama nadleZnih ministarstava

IzvjeStaj o poslovanju - Izvjestaj o radu sa
izvjeStajem o finansijskom poslovanju KJU
»,0dgojni centar Kantona Sarajevo” za
period 01.01.-31.12.......godine, broj
cevereeeenes OO e.oeee. godine

Odluka Upravnog odbora o usvajanju
IzvjeStaja o poslovanju - lzvjeStaj o radu sa
izvjieStajem o finansijskom poslovanju KJU
»0dgojni centar Kantona Sarajevo” za
period 01.01.-31.12.......godine, broj
wereseenees 00 e, godine
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Odluka Skupstine KS o davanju saglasnosti
na lzvjestaj o poslovanju - Izvjestaj o radu
sa izvjestajem o finansijskom poslovanju
KJU , Odgojni centar Kantona Sarajevo” za
period 01.01.-31.12.......godine, broj
ceeerrsneens 00 .. godine

2. |zrada izvjestaja
0 izvrienju
Finansijskog plana i
ostalih izvjestaja i
obracuna
zasnovana na

2.1. Odlukama
Direktora osigurano
da se svi podaci,
neophodni za
izradu izvjestaja o
izvrSenju

Direktor,
Sluzba za
opste i
zajednicke
poslove/
kontinuirano

Uspostavljen jasan sistem za prikupljanje i
obradu pouzdanih i tacnih podataka od
organizacionih jedinica, za izradu lzvjestaja
o izvrenju Finansijskog plana Ustanove

Redovno unosenje naloga za plaéanje i

-

nepouzdanim i Finansijskog plana, Nema knjizenje u Glavnu knjigu BudZeta Kantona
netacnim podacima | prikupljaju na tacan Nizak dodatnih Sarajevo za ........godinu, na osnovu kojih
i pouzdan nacin uz troskova. se vrsi analiza utro3enih sredstava po
visestruke provjere i kontima, €ini osnov za prikaz izvr3enja
uporedbe sa finansijskog plana i sacinjavanje zavrsnog
egzaktnim dokumenta- Izvjestaja o izvrienju
podacima Budzeta).
3. Pogresno 3.1. Kontinuirano se Direktor, Knjigovodstvene evidencije: Knjiga
knjigovodstveno vrie i provode Sef Sluzbe za primljenih racuna za ......g., Knjiga ulaznih
evidentiranje kontrole nad opste i Nema faktura za .......g., Knjiga izlaznih faktura za
knjigovodstvenim Nizak zajednicke dodatnih | ...... g., Djelovodnik predmeta i akata za
evidentiranjem poslove/ troskova. ... g -tri knjige za ........8., Interne
kontinuirano dostavne knjige-(broj) knjiga za ........
godinu).
1. Gubitak 1.1. Osiguran Sluzbe/ Nema Knjiga, KIF-a, KUF-a i interna dostavna
Zaprimanje, obrada i zaprimljenih racuna | kontrolisan pristup Nizak kontinuirano stk knjiga za ..... godinu su uredne, te kao
placanje racuna i i dokumentacije racunima i trotkova. takve ovlagtenom licu omogucavaju

dokumentaciji
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obaveza i blagajnicko
poslovanje

(ulazak, kretanje i
izlazak) predmeta iz
Ustanove

dostupnim svu potrebnu dokumentaciju
za dalju analizu i rad.

(Godisnji pregled KUF-a i KIF-a vrsi se
pregledom 3efa SluZbe i direktora krajem
tekuée knjigovodstvene godine -$to se
evidentira potpisom istih u zavrSnom
dijelu knjiga nakon njihovog zakljucivanja,
kao i kontrolom nadzornog odbora
Ustanove na zahtjev — Zapisnik sa ...
sjednice Nadzornog odbora broj .... od

weees)

2. Netacnost u 2.1. Nasumicnim Direktor, Zapisnici o provedenim ad hoc kontrolama
vodenju evidencija | kontrolama Sef Sluzbe za br..... od.... i analiza evidencija, koje vrie
evidencija i opste i Sef i direktor Ustanove, kontrolu vrsi i
analizom zajednicke Nema Ministarstvo finansija i trezora KS kroz
ispravnosti vodenja . poslove/ . Glavnu knjigu).
istih, osigurana Nizak kontinuirano aoﬁmmg_r
“ . troskova. Ly . o .
tacnost unesenih Nasumicne kontrole i analize ispravnosti
podataka evidencija koje se vode za blagajnicko
poslovanje ukazuju na aZuran i ispravan
nacin vodenija istih.
3. Gubitak novéanih | 3.1. Kontolni Direktor, Raspolaganje nov&anim sredstvima vrsi se
sredstava mehanizmi nadzora Sef Sluzbe za po propisanim procedurama i internim
nad utroskom opste i aktima Ustanove, uz pravdanje utroska
novcanih sredstava zajednicke Nema istih Ministarstvu finansija Kantona
rezultiraju Nizak poslove/ dodatnih Sarajevo kroz Glavnu knjigu za ..... godinu
nemogucénoséu kontinuirano | troskova.

njihovog gubljenja
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Upravljanje rizicima u specificnoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije TRETMAN KORISNIKA

Priprema obroka za
korisnike

1. Nepostivanje

1.1. Normativi za Direktor, Interni akt Normativi za ishranu
propisanih normii | ishranu korisnika u Sluzba za korisnika KJU ,Odgojni centar
standarda za KJU ,,Odgojni centar opste i Kantona Sarajevo” broj ..... od .....
ishranu korisnika Kantona Sarajevo” zajednicke

jasno definisu poslove/ Nema Sedmiéni Jelovnici za korisnike KJU

propisane Nizak kontinuirano | dodatnih ,Odgojni centar Kantona Sarajevo”

standarde za troskova.

ishranu korisnika i

svi pojedinacni

obroci pripremaju

se u skladu sa istim
2. Neispunjavanje | 2.1. Higijenski uvjeti Direktor, Vréenjem redovnog nadzora unutar
potrebnih za priremu i Sluzba za Ustanove nad higijenskim uvjetima
higijenskih uvjeta | distribuiranje hrane opste i pripreme i distribuiranja hrane, kao i
za pripremu i dodatno se zajednicke erﬂgo_ﬁuwmoa analizom :m:ﬂ:an.m i
distribuiranje kontrolisu poslove/ TroSkovi u ragnih povrsina od strane o<_m.m~m:_s .
hrane do korisnika | pruZzanjem usluga kontinuirano | skladu sa &«m&?m:_: Ustaliona; ouesbijpens]e

. . ~~ 7~ | sigurnost u ovom domenu
usluga mikrobioloske planiranim i | g0,y mikrobioloske analize namirnica i
analize namirnica i Nizak raspoloZivim | 15 qnih povréina u KIU ,0dgojni centar
radnih povriina sredstvima | Kantona Sarajevo” vrsio je
realizovanim na zZatu | , kao najpovoljniji
osnovu zakljucenih namjenu. ponudac u postupku javne nabavke po
ugovora sa 0SNOVU UEOoVOra br. ....ccevevvvveeennns od

ovlastenim | ||| e g)

zdravstvenim

Ustanovama
3. Nepostivanje 3.1. Sedmicni Sluzba za Nema 1. Jelovnici, prema kojima se
sedmicnog jelovnici pripremaju Nizak opste i dodatnih pripremaju i posluzuju obroci za
jelovnika sa se, usaglaSavaju i zajednicke troskova. djecu i maloljetnike pripremaju se
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dnevnim planom
obroka

odobravaju
unaprijed, te
po3tuju u svakom
segmentu

poslove/
kontinuirano

unaprijed, na sedmic¢nom nivou, te
kontroliSu i odobravaju od strane
nadredenih

2. Potpuno azurna primjena
jelovnikom planiranih obroka na
dnevnom osnovu

1. Nenamjensko 1.1. Primjenjuje se Direktor, Nema IzvjeStaj Komisije za prijem donacija,
trosenje i Pravilnik o prijemu i Komisije za | dodatnih broj ..... ot .
koristenje koristenju sredstava prijem troSkova
doniranih donacija i priloga . donacija/
i T Nizak o
sredstava pravnih i fizickih lica kontinuirano
u KJU Odgoijni
- - centar Kantona
Prijem donacija :
Sarajevo
2. Gredke ¢lanova | 2.1. Clanovi Clanovi Nema IzvjesStaj Komisije za prijem donacija,
komisije pri Komisije za prijem Komisije za | dodatnih broj ..... od.....
procjeni donacije obavljaju . prijem troskova
" : 5 Nizak .
vrijednosti konsultacije sa donacije/
doniranih stru¢njacima iz kontinuirano
sredstava predmetnih oblasti
1.Nepotpuna 1.1 Analizirati i Strucne Kontinuirano odrzavanje sastanaka
dokumentacija/ unaprijediti nacin sluzbe/ Nema sa predstavnicima podnosioca
Netacnost komuniciranja sa kontinuirano dodatnih zahtjeva
dostavljenih podnosiocem Umjeren A—— Zapisnici/izvjestaji o odrzanim
. ; podataka zahtjeva, sastancima broj ..... od .....
Prijem, tretman i -
otpust korisnika Lol
P 2.Neblagovremeno | 2.1 Periodi¢no Sluzba za Kontinuirano odrzavanje sastanaka
dostavljanje ostvarivati kontakte Visok zbrinjavanje | Nema sa predstavnicima podnosioca
rieSenjao sa uputnim djece u dodatnih zahtjeva
smjestaju na organom sa stanju troskova
namjerom da se u potrebe/
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cjelodnevni

buduénosti RjeSenja

kontinuirano

Zapisnici/izvjestaji o odrZanim

boravak 0 smjestaju sastancima broj ..... od .....
dostavljuju
blagovremeno
2.2 Analizirati Sluzba za Kontinuirano odrzavanje sastanaka
interno propisane zbrinjavanje Nema sa predstavnicima podnosioca
rokove i dati Visok djece u . zahtjeva
. dodatnih
preporuke za stanju ek o
unaprjedenje potrebe/ Zapisnici/izvjesStaji o odrzanim
kontinuirano sastancima broj ..... od ....
3. Nepotpun 3.1 Periodicno Sluzba za Kontinuirano odrZavanje sastanaka
zahtjev za ostvarivati kontakte zbrinjavanje sa predstavnicima podnosioca
cjelodnevni sa uputnim djece u N&ifis zahtjeva
smjestaj organom sa Umjeren | stanju dodattih
namjerom da u potrebe/ trotkova Zapisnici/izvjestaji o odrianim
zahtjevu za smjestaj kontinuirano sastancima broj ..... od ...
navode konkretne
razloge smjestaja
4. Nedovoljna 4.1 Obavezati sve Struéne
analiza stru¢ne radnike da Sluzbe/ Kontinuiran nadzor od strane Sefova
dokumentacije izvrSe uvid u kontinuirano | Nema strucnih SluZbi i pravovremena
dokumentaciju Nizak dodatnih analiza dokumentacije
korisnika, te izvrse troskova
pravovremenu Zapisnici/izvjestaji o odrzanim
anlizu iste sastancima broj ..... od .....
5. Postupanje po 5.1.Analizirati i Sluzba za Kontinuirano odrZavanje sastanaka
zahtjevu za hitni unaprijediti nacin zbrinjavanje Nema sa predstavnicima podnosioca
smjestaj na komuniciranja sa Visok djece u dodatnih zahtjeva
cjelodnevni podnosiocem stanju trotkova
boravak zahtjeva, potrebe/ Zapisnici/izvjestaji o odrzanim

kontinuirano

sastancima broj ..... od .
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6. Posjete/pozivi/ | 6.1 Obavezati sve Strucne Kontinuiran nadzor od strane Sefova
izlasci koji nisu u strucne radnike da sluzbe/ strucnih Sluzbi
skladu sa odlukom | se kontinuirano kontinuirano
nadleZznog suda/ informisu o Nema Zapisnik o izvrSenom nadzoru broj
qum:m. pristigloj Nizak dodatnih O | EO
starateljstva dokumentaciji )
o troskova
(riesenja,
saglasnosti,
obavjestenja i sl)
vezanoj za korisnike
6.2 Strucni radnici Strucne
su duzni da sluzbe/ Knjige ,Evidencija dnevnog rada“ u
kontinuirano kontinuirano | Nema Sluzbama (Cetiri knjige), interne
razmjenjuju Nizak dodatnih kontrole (zapisnik brgj .......... od .
informacije vezane troskova Esissmsicccosss O v GOAITE)
sarad sa Zapisnik o izvrSenom nadzoru broj
korisnicima wen0d .
7: 7.1 Kontiniurano Strucne
Samoinicijativno upozoravanje sluzbe/
napustanje korisnika o kontinuirano lzvrSena analiza ucestalosti pojave
ustanove od strane | posljedicama samoincijativnog napustanja
korisnika samoincijativnog Nema ustanove od strane korisnika
udgljavanjdjz Nizak dodatnih . N
ustanove bez stk Sluzbene zabiljeske o
saglasnosti samoincijativnom napustanju
Opcinskog suda, ustanove od strane korisnika broj .
Sluzbe socijalne od ..
zastite ili struc¢nog
radnika ustanove
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7.2 Prijavljivanje
nadleznoj Policijskoj
upravi, informisanje
postupajuceg

Strucne
sluzbe/
kontinuirano

Sluzbene zabiljeSke broj ..... od .

Procjena strucnog
tima

sudije, nadleine Nema
SluZbe socijalne Nizak dodatnih
zastite, te troskova
roditelja/staratelja
1. Pogresna 1.1 Kontinuirana Strucne Sluzba za resocijalizaciju u ...... godini
procjena prilikom | analiza sluzbe/ odrzala ..... sastanka stru¢nog tima
odlucivanja dokumentacije kontinuirano uz redovno vodenje zapisnika sa svih
(medicinska sastanaka, Sluzba za dijagnostiku i
dokumentacija, opservaciju ..... sastanka stru¢nog
preporuke struéne tima sa zapisnicima sa svih
i . Nema . .. .
sluzbe Skole, nalaz i . . sastanaka, Sluzba za zbrinjavanje
ere Nizak dodatnih . .
miSljenje trotkova djece u stanju potrebe ..... sastanka
psihologa/psihijatra, struénog tima sa zapisnicima sa svih
socijalna anamneza sastanaka, Sluzba za preventivni rad
isl) .......sastanka stru¢nog tima sa
zapisnicima sa svih sastanaka)
Za korisnike Ustanove sacinjeni
individualni planovi i programi
1.2 Kontinuirano Struéne SluZba za resocijalizaciju u ...... godini
analizirati misljenja sluzbe/ — odrzala ..... sastanka struc¢nog tima
i preporuke . kontinuirano . uz redovno vodenje zapisnika sa svih
2 : . Nizak dodatnih . i g
Strucnog tima radi 5 sastanaka, Sluzba za dijagnostiku i
troskova

unaprijedenja rada
istog, asveu

opservaciju ..... sastanka stru¢nog
tima sa zapisnicima sa svih
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najboljem interesu
korisnika

sastanaka, Sluzba za zbrinjavanje
djece u stanju potrebe ..... sastanka
stru¢nog tima sa zapisnicima sa svih
sastanaka, SluZba za preventivni rad
.......sastanka stru¢nog tima sa
zapisnicima sa svih sastanaka)

Broj: 31-01-45-622-09/25

Sarajevo, 17.03.2026. godine.
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