
I'LAN IIADA
KANTONALNE.IAVNE USTANOVE,,,ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO"

7A 2026. fiODINII

Plan rada Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2026. godinu (u
daljem tekstu: Plan rada) sadinjen je po metodologiji utvldenoj Odlukom o metodologiji izradc i
dono5cnja planova rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 28/24).

Plan rada sastoji se od r-rvodnog, normativr.rog i ten.ratskog dijela, te kontinuiranih poslova i plana

kadrova.

Proglamskc aktirnosti i zadaci sistematizirani su lrcnla vrstinnr. rokorirnr izruJc i nosiocima

izvr5cnja planiranih aktivnosti i zadataka.

I UVODNIDIO

l.l Naziv, osnivat, sjedi5te, identifikacioni broj Ustanove

Naziv: Kantonalnajavna ustanova " Odgojni centar Kantona Sarajevo " (u daljen.r tekstu:
Odgojni centar)

Osnivai: Kanton Sarajevo

SiediSte: Jukiicva bb, Sarajevo

Idcntifikacioni broj: 4201 01 741 0008

l 2 Djelatnost Odgojnog centra

Kantonalnajavna ustanova ,,Odgojni centar Kantona Sarajcvo" (u daljcm tekstu: Odgojni centar)

osnovana je u skladu sa Uredbom sa zakonskom snagom o ustallovanla (,,ShrZbeni list Republike
Bosne i Hercegovine" btol 6192,8193 i 13194) i Odlukom o osnivanju Odgojr-rog centra
(,,SluZbenc novinc Kantona Sarajevo", broj 22104,31/07. 30/80, 2ll12, 5113, 11/13 - Isplavka i
2117).

Djelatnost Odgojnog centra deflnisana je Zakonom o sociialnoi zaititi, za5titi civilnih Zrtava rata
i za5titi porodice sa djecom (,,SluZbenc novine Kantona Sarajevo", broj 38/14 - prcdi56eni tekst,
38116, 44117,28118, 52121 i 40122) i Odlukom o osnivar.fn Odgojnog centra (,,SluZbene noviue
Kantotra Sarajevo", broj 22104,31/07, 30/80, 21112,5113,1 1/13 - Ispravka i 2/17).



Shodno navedenom, odgojni ccntar izvrsava odgo.inu mje.u upu6ivanja u odgojni centar,
izredcnu od stranc nadleinog suda maloljetnom udiniocu krividnog djela, na r.radin propisan
zakonom kojim se reguliSe izricanjc i izvr5enje ove odgojne mjere i to:

- na odredeni broj sati tokom dana u trajanju najmanje 14 dana, a najduZe 30 dana;

- na ncprekidr.ri boravak u trzrjanju najmanje 15 dana, ali ne duZe od tri nr.ieseca;

Odgojni centar osigurava prihvat i privremeni smjeStaj maloljetnih osoba tokom pripremnog
postupka po odluci nadleZnog suda.

odgojni centar vrsi prihvat, plivrerneno zbrinjavanje i opservaciju maloljetnog udinioca
krividnog djcla, prema odluci sr:da umjesto pritvora.

Odgojni ocr.ttar vrii dijagnostiku i opscrvaciju maloljetnih osoba tokom sudskog postupka prema
naredbi nadleZnog tuZiteljstva ili suda.

Predhodno navedene aktivnosti odgojni ccntar izvriava u skladu sa Zakonom o zastiti i
postupanju sa djecom i maloljetnicitna r-r krividnom postr.qrku FBiH (,,SluZbene novir1e FBiH"
bro.i 7ll4 i 14120) i Zakonom o izvrsenju sar.rkcija Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo", brol 27107). Pored izvrScnja sankcija prema maloljetnim podiniocima krividnih djcla
Odgojni centar, u skladu sa Zakonom o socijalnoj za5titi, zaStiti civilnih Zrtava rata i zaStiti
porodice sa djecom, u dislociranoj Sluibi zbrinjava djecu do ltl godina starosti koja sc nalaze u
riziku, a na osllovlr rjcscnja.lLJ ,,Kantonalni centar za socijalni rad" kao organa starateljstva,
odnosr.to nadleZnc SluZbe socijalnc zaStite, ito bez pristanka roditelja u trajanju od najduZc clva
n'tjeseca. i.alba na rjeienic o srljeitaju u Odgojni centar ne odlaZe izvrler.r.je {eienja i izjavljuje se

Ministarstvtt za racl, socijaluu politiku, raseljena lica i izbjeglicc Kantona Sarajevo. U navcclenoj
dislociranoj Sluzbi odgojnog centra vrii sc i dnevno zbrinjavanje d.iece na dobrovoljnoj osnovi.

Odgojni centar rcalizuje projeltte i programe primarne i sekundarne prevencije kroz strudna
predavania i radionice. 'lakoder, realizuje individualne prever.rtivne tretmane sa djcr:orn i
maloljetnicima koji ispoljavaju ueke od oblika druStveno neprihvatlj ivaog ponaianja sa ciljem
koligovanja takvog ponasanja kroz pruzanje pomoii i podrike maloljetnicima da prevazidu
odredeue pote5koie. Dicca i maloljetnici uzrasne dobi od 12 do I tl godina mogu biti ukljudeni na
preventivtti tretrran po zahtievu roditelja, Skole ili nadleZne sluZbe soci.jalne zaStite (ali uz
saglasnost roditelia).

1.3 Upravljanie i rukovodenje u Odgojnom centru

Organ upravljanja u Odgojnom centru.ie Upravni odbor diii je nadin izbora, sastav i nadleZnosti
odretlen odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim iurenovanjima ("SluZbene novine
lrederacijc Bosne i Herccgovir.re", broj 12103,31103 i 65/13), Zakona o ustanovama (,,SluZbcni



list Republike Bosne i Hercegovine" broj 6192,8193, 13/94), Odlukom o osnivanju Odgojnog

centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 22104,31/07, 30/80, 2ll12, 5113, lll13 -

Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" broj 35-01-02-461-01/14 od

25.01.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od

18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01120 od 04.08.2020. godine.

Organ kontrole poslovanja u Odgojnom centru je Nadzorni odbor diji je nadin izbora, sastav i

nadleZnost odreder.ri odrcdbama Zakona o ministarskim, vladinim i drr-rgirr.r ir.netrovenjima

("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broi 12103, 34/03 i 65/13), Zakona o
ustanovama (,,SluZbeni list RepLrblike Bosne i Hercegovine" bloj 6192, 8193, 13/94), Odlukom o

osr.rivanju Odgojnog centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", btoj 22104, 31107,30180,
2ll12, 5113, I l/13 - Ispravka i 2117) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" broj
35-01-02-461-01114 od 25.07.2014. godine, bLoj 35-01-02-266-01111 od 18.05.2017. godine,

broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01120 od 04.08.2020.

godine.

Organ rukovodenja u Odgojnom centru je direktor dijije izbor, imenovanje i razrjeSenje duZnosti

regulisano Zakonom o ustanovan'ra (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine" broj 6/92,

8193,13194), Zakononr o socijalnoj zaStiti, za5titi oivilnih Zrlava rata i zaStiti porodice sa diecom
(,,SluZbene novine Kanlona Sarajevo" broj 38/14 - Predi5deni tekst, 38/16, 44117,28118 i 52121),

Pravilnikom o vrsti strudne spreme i proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova iz
oblasti socijalne zaStite (,,SluZbene novine Kantona Saraievo" broj 49/18 i 22119) i Pravilima
KJU ,,Odgojni cer.rtar Kantona Sarajevo" broi 35-01-02-461-01114 od 25.07.2014. godine, broj
35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i

broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine.

1.4 Organizacija rada u Odgoinom ccntru

U cilju Sto efikasnijeg obavljanja djelatnosti Odgoinog centra uspostavljeno je pet organizacionih
jedinica i to:

- SluZba za resocijalizaci.lu,

- SIrr2be zr diiegno'tikrr i opselr acijLr.

- SluZba za zbriniavanie dlcce u stanju potrebe,

- SluZba za prever.rtivni rad,

- SluZba za opite i zajednidke poslove.



1.5. Struina tijela

U Odgojnom centru su formirana savjetodavna i strudna tijela: Strudni kolegij i Strudni tim.

Struini kolegij je strudno i savjetodavno tijelo koje razmatra i zatzima stavove o strudnim i
drugim pitanjima iz djelokruga rada odgojnog centra. Sastav Strudnog kolegija je utvrden
Pravilima KJU ,,odgojni centar Kantona Sarajevo" i Pravilnikom o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ',Odgojni centar Kantona Sarajevo,,.

Struini tim dine strudni radnici koji neposredno brinu o maloljetniku, a koji je formiran u skladu
sa potrebama provodenja tretmana i izvrsenja izredenih odgojnih mjera, te provodenja prevencije
i zbrinjavanja djece u stanju potrebe.

Sastav, nadin rada i druge obaveze Strudnog tima utvrdeni su Pravilima KJU ,,odgojni centar
Kantona Sarajevo" i Pravilnikom o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta KJU "Odgojni centar Kantona Sarajevo".

1.6 Vanjska saradnja

Planira se nastavak i unaprijectenje saradnje sa vladinim i nevladinim organizacijama i
institucijama (JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", MUP-om, odgojno - obrazovnim i
zdravstvenim ustanovama, sudom, tuZilaStvom, KJU ,,Porodidno savj etova1i5te.., nevladinim
organizacijama) kako bi se unaprijedila primarna djelatnost odgojnog centra, ali i uspostavila
saradnj a na realizaciji preventivnih projekata sa tematikom maloljetnidkog prijestupni5tva.
Planira se nastavak saradnje sa fakultetima, a koja se odnosi na realizaciju studentske prakse i
strudnu edukaciju i usavr5avanje radnika Odgojnog centra.

Pored navedenog, planirana 1e realizacija strudnih predavanja za studente Univerziteta u
Sarajevu.

1.7 Finansiranje Odgojnog centra

Odgojni centar se finansira iz BudLela Kantona Sarajevo, donacija i drugih izvora u skladu sa

vaZe6im pravnim propisima.

1.8 Planovi rada

GodiSnji plan rada na nivou Odgojnog centra, uz prethodne konsultacije sa Strudnim kolegijem,
predlaLe direktor i utvr<luje Upravni odbor Odgojnog centra, a na koji, uz prethodno provedenu
proceduru, saglasnost daje SkupStina Kantona Sarajevo.



Mjesedne operativne Planove rada izvr5ilaca na nivou SluZbi izraduiu Sefovi SluZbi.

Planovi rada SluZbi i strudnih radnika pojedinadno su uskladeni i proizilaze iz godiinjeg Plana

rada Odgo jnog centra.

1.9 Godi5nji plan supervizijc

U skladu sa djelatno3iu Odgojnog centra, profesionalnim potrebama pojedinih strudnih radnika

ili grupe strudnih radnika. utvrduje se godiSnji plan supervizije, koji dini sastavni dio godi5njeg

plana rada Ustanove.

1.10, Programska orijentacija za naredni period

Odgojni centar 6e raditi na unaprijcdenju usluga kroz uvoclcnje novih programskih tretmana u

radu sa maloljetr.ricima, tc jadati, unaprijedivati, osposobljavati kadrovski kapacitet u svrhu Sto

efikasnijih usluga. Odgojni centar ie nastaviti realizaciju projektnih i programskih aktivnosti

prevencijc i u saradnji sa drugim ustanovama, razvijati programe multisektorskog djelovanja u

oblasti primarne prevencije. Ovakav r.radin djelovanja ie on-rogu6iti slrudnim radr.rioima direktan

uticaj na djecu i roditelje korisnika usluga, Sto cc u konadnici rezultirati cjelovitim radom sa svim

dlanovima porodioe u oblasti primarne i sekurdarne prcvcnci.je.

II NORMATIVNI DIO

Odgojni ccntar Lr ostvarivaniu planiranih aktivnosti i postavljenih ciljcva primjenjuje sljedeie

zakonskc i podzakonske propise:

l Zakon o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i I{ercegovine", broj 6192,8193,

13194);

! Zakon o socijalnoi zaititi, za5titi civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom

(,,SluZbene novine Kanlona Sarajevo", broj 38/14 - prcdi56eni tekst, 38/16, 44117,28118,

52121 i 40122');

! Zakon o zaStili i postupanju sa djecom i nraloljetnicima u krividnom postupku |tsiH
(,,SluZbene novinc Fcdcracijc Bosne i Hercegoviue", brol 7111 i 14/20);

I Zakon o izvrienjr.r sankcija u Kantonu Saraicvo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo",

broj 27107 ,36115'1;
I Zakot o prckrSa.iima (,,SluZbene novinc Fcdcracije Bosne i Ilercegovine", broj: 63/14);
'P Zakon o radu (,,SluZbenc novine Fcderacijc Bosne i Ilercegovine", broj 26116.89118,

44122 i 39124);



'D zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik Bosne i
Hercegovine", broj: 39/14 i 59122);

) Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacijc Bosne
i Hercegovine", broj 102/13, 9114" 13t14,8115,9U15,102115, 1O4lt6,5/18 i 1ll19 i
99119);

D Zakon o izvlienju budieta I(antona Sarajevo;
'D Zakon o plaiarna i naknadama dlanova organa r-rpravlj anj a i clrugih organa institucija

Kantona Sarajevo, kantor.rainih.javnih preduze6a i javr.rih ustanova diji je osnivad Kanton
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sara.jevo.,, broj 10/16);

F Zakon o platama i nakuadama u .javnim Ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo,., bro.j 17115 i lSl22);

D Zakon o ministarskim, vladir.rin-r i drugim imcnovanjima ("SluZbene novine Feclcracije
Bosne i Hercegovine", bro.i 12103,34103 i 65/13);

Y Zakon o zaititi lidnih poclataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj 49106,
76t11 i 89t11);

I 7,akon o slobodi pristupa infonracijama u Fcderaciji BiFI (,,Slulbene novine Fecleracijc
Bosne i Hercegovine", broj 32101 i 48111);

) Pravilnik o rnetodologiji podnoSenja izvje5taja o izvrSenjr-r sankcija (,,SluZbene novile
Kantona Sarajcvo", broi 14/2 i );

> Uputstvo o vodcnju evidencije o korisr,icima i pruZenim uslugama u javnirn ustanovama
(,,SluZbene not,ine Kantona Sarajevo", broj 34l05);

! Plavilnik o star.rdardima za rad i pruZanje usluga u ustanovama sooijalnc zaitite u
Federaciji BiH (,,SluZbenc ,ovine Federacije Bosr.re i Hercegovir.re" broj 4/05, 7/0g.
ts/13,37t13 i 40/13);

! Pravilnik o vrsti sttudttc spreme i procedr.rri izbora i imenovanja dir.ektora javnih ustanova
iz oblasti socijalne zastite (,,SluZbene novine Kanto,a Sarajevo" bro.i 49ll g i 22119);

! Pravilnik o finansijskon, izvje5tavanju i godi5njem obradunu budZeta u Federaciji Bosne i
l-lercegovine (,,SluZbenc r.rovine lrederacije Bosne i Flercegovine" broj 69/14, 14115,4116,
19fi8 i3121).

l. Naziv: DonoSenje, izmjene i dopune normativnih akata KJU ,,,odgojni centar Kantona
Sarajevo"

Predhgoi: Odgojni ccntar - organ rukovoclenja, SluZba za op5te i zajeclnidke poslove,
Sluzba za resooij alizaciju. Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, Sl,Zba
za dilagnostiku i opservaoiju i Sh_rZba za preventivni rad.

Orgon koji tlottosi propis: DirekLor./Upravni odbor.

Rok za izradu: Tokom godinc.



Organ koji raz,matra propis: Upravni odbor/Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajcvo.

Kratak sadriaj:
U 2026. godini, r.rormativr.re aktivnosti Odgojnog centra ie biti lirkusirane r.ra konlinuiranom
praienju i primjcni vaZeiih zakonskih i podzakonskih propisa na drZavnom, federalnom i
kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Odgojni centar 6e pristupiti

uskladivanju svojih internili akata.

III TEMATSKI DIO

Plan rada obuhvata period od 01.01.2026. do 31.12.2026. godine, a sadrZi poslovc i zadatke na

provodenju programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po djelatnostima, koji se izraduju
u obliku pro.ickata, programa i drugo.

Ternatski dio sadrZi: naziv programa rada, r.rosioca pripreme, rok za pripremu, organ koji
razmatra, potrebna finansijska sredstva i kratak sadrZaj.

1. Noziv: Izvjcitaj o izvr5cnju sankcija za 2025. godinu

Nosilac pripreme.' Odgojni cenlar - organ rukovoilenja, SluZba za resocijalizaciju i SluZba za

d ij rgno>t ik u iopservaciju

Rok 7a priprema.' Januar/Februar 2026. godine.

Orgon koji raznrolra,' Ministarstvo pravdc i upravc Kantona Saraj evo/Skupitina
Kantona Sarajcvo.

Potrebna Jinonsijska sretlstva'. U skladr.r sa BudZeton, Kantona Sarajevo 2a2026, godinu.

Kr0t0k sadriri:

Pravilnikom o metodologiji podnoSenja izvjeStaja o izvrSenju sankcija (,,SluZbene novine

Kantona Sarajevo", broj l4l21), izmedu ostalog, predviden je nadin, metodologija i rokovi za

podnoienje izvjeStaja o izvr5enju sankcija. Organ rukovodenja ie u skladu sa odredbatna

navedenog Pravilnika sadiniti propisani izvjeitaj i dostaviti nadleZnom organu na dalju
proceduru.



2. Naziv: Izvjelta.j o poslovanju za 2025. godinu,
Izvjelta.j o radu, izvjc5ta.j o finlnsijskom poslovanju Ustanove, sa prilogom
izvjcitaja o radu dircktor.a, Upravnog odbora i Nadzornog odbora

Nosikrc pripreme: odgojni centar - organ rukovodonja, SluZba za opste i zajcdnidke poslove,
Sluiba za resocij alizaciiu, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe,
SIuiha za preventivni rad i Sluiba za dijagnostiku i opservaciju.

Rok x,a pripremur Mart/april 2026. godine

Organ koji razmalra.' Nadzorni odbor/Upravni odbor/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Saraj evo/Vlada I(antona Saraj evo/Skupitina Kantona
Sar.a.jcvo.

Potrebna Jinonsijska sredsrva'.lJ skladu sa Br:dZctom Kantona Sarajcvo za 2026. godinu.

Kratak sadri.aj:

Izvjeltaj se poclnosi za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godinc i sadrZi ocjenu izvrsella
plar,a rada odgojnog centra, a na osnovu Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i
Hercegovine", broj 6/92, 8/93, 13/94), Odluke o osnivanju Odgojnog centra (,,SluZbene novinc
Kantona Sarajevo", brd 20104,31/07,30/08,21112,5113,1l/13 - lspravka,2lll)i pravilaKJU

,,odgojni centar Kantona Sarajevo" broj 35-01-02-461-01114 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-
02-266'01117 od 18.05.2017. godi,e, bro.l 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-
01-02-804-01/20 od 04.08.2020. sodinc.

3. Naziv: Periodiini Izvjeltaj o izvrleniu Budieta - Finansilskog plana za periocl
01.01.2026. do 31.03.2026. godine

Nosiktc priprenze: Odgo.ini cenlar orgau rlrkovoclenja i SluZba za opste i za.jcdnidke poslove.

Rok za priprema.' Mart/April 2026. godine

Organ koji razmdtro: Ilpravni i Nadzorni odbor /Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Potrebna Jinansijska sredsttto: LI skladu sa BudZctom Katrtolta Sarajevo za 2026. godinu.

Kratok sadriaj:



lzvjestaj se podnosi za period 01.01.2026. - 31 .03.202(t, godine i sadrZi plar.rirane i osLvarenc

prihode i prirnitke, 1e rashode i izdatke kako u apsolutnom tako iu relativnom iznosu sa

obrazloZenjem koji se odnosi na programske rezultate izvr5enja budZeta. Pravni osnovje Zakon o

budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine iZakon o izvriavaniu budZcta Kantona Sarajevo za

2026. godinu

4. Nttziv: Dokument okvirnog budZeta za period 2027.-2029. gocline

Nosiloc pripreme: Odgojni ceutar organ rukovodenja i Slulba za opitc i zajednidke poslove.

Rok zt pripremur April 2026. godine.

Organ koji razmalra: Upravni odbor,Nadzorni odbor/ Ministarstvo finansija

Kalltona Saraj evo/Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Polrebna./inansiisko sredstrto: U skladu sa BudZetom Kantona Saraievo za 2026. godinu.

Kratak sodriaj:

Dokumer.rt okvirnog budZeta za perio d 2021 . - 2029. godinu sadrZi prihode i primitke po vrstama,

rashode i izdatke predvidene za trogodi3nji period, planirani broj i strukturu zaposler.rih za period

tri godine. plan zaposlcnih krrji usta\ilruju pravo nc pcnzijrr. plarrilane lashode za ugovUrette i

druge usluge i planirane rashode za troikove putovanja, a sve prema ir.rstrukciiama Ministarstva

linansij a Kantona Saraj cvo.

Pravni osr.rov za izradu ovog doknmentaje Zakon o budZetima u lederaciji Bosne i Hercegovine.

5. Naziv: Periodidni lzvjeltaj o izvr5enju BudZeta - Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2026. - 30.06.2026. godinc

Nosilac pripreme: Odgojni centar - olgan rukovodenja i SluZba za opSte i zajcdnidke poslove

Rok za pripremu: Juli/August 2026. godine

Organ koji roznntra: Upravni i Nadzorni odbor /Ministarstvo lir.ransija Kantona Sarajevo

Potrebna Jinansijsko sredstvo: U skladu sa BudZeton Kantona Sarajevo za 2026. godintt.

Kratok sadrioj:



l71,festai se podnosi za period 01.01.2026. - 30.06.2026. godine isadrZi planirane i ostvarene
prihode i primitke, te rashodc i izdatkc kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, sa
obrazloZenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrsenja budZeta.
Pravt.ti osnov je Zakot o budZetima u Iredcraciji Bosne i Hercegovine i Zakon o izvrSavanju
budZeta Kantona Sarajevo 2a2026. godrnu.

6, Nuiv: Prijedlog zahtjcva za dodjclu sredstava K.IU .,Odgojni centar Kantona
Sarajevo" zn izmjene i dopuno Budieta Kantona Sarajevo 2a2026. goctirrrt

Nosilac pripreme: Odgojni centar - SluZba za opSte i zajednidke poslove.

Rok za pripremu: Po zahtievu. instlukciji. uputstvu Ministarstva linansija Kantona Sarajevo.

Organ koji ruznra z.. Organ rukovodenj a//Upravni odbor.

Potrebnu Jinansijska sredstva: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

Krstok sadriaj:

Prijedlog zal.rtjeva za dodjelu sredstava sadrZi procjcnu plihoda i prirnitaka, te rashoda i izdataka
za tekuiu budZetsku godinu sa odgovaraju6om analizom i obrazloler.rjem.
Pravni osnov je zahtjev, instrukcila ili r"rputstvo Ministarstva linansija Kantona Sarajevo.

7, Noziv: Pcrioditni Izr,.jc3taj o izvrlcnju lluclZeta - Finansiiskog plana KJU,,Odgojni
ccntar Kanton:r Sarajevo,,za period 01.01.2026. - 30.09.2026. gotline

Nosilac pripreme: odgojni centar organ mkovodenja i SluZba za opste i za.lcdnidke poslove.

Rok za pripremu: Oktobar/Novernbar. 2026. godine.

Organ koji roxmalra.' Upravni i Nadzorni odbor/Ministarstvo linansija Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

Kratak sadriaj:

Izvjeitaj se podnosi za period 01.01.2026. - 30.09.2026. godinc i saclrZi planirale i ostvarene
prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu sa
obrazloZenjern koji se odnosi na programske rezultate izvr5enja budZeta.



l'ravni osnov jc Zakon o budZetirra n Lederaciji Bosne i Heroegovinc i Zakou o izvrSavanju

budZeta Kantona Salajevo za 2026. godinu.

8. Naziv: Prijcdlog Plana rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajcvo" za 2027,
godinu

Nosilac pripreme.' Odgojni centar' - olgan rukovodenja i Strudni kolegij

Rok za pripremuz najkasnije do I 5. juna 2026. godine

Organ koji razmclrn.' Upravni odbor i Ministarslvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kar.rtona Saraievo

Potrebna Jinansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kar.rlona Saraievo 2a2026. godinu.

Kratak sadriaj:

Prijedlog Plana rada.je iskazan kroz: uvodni dio, ternalski dio, normativni dio, kontinuirane
poslove, plan kadrova, kapitalne projekte, finansije, javne nabavke u skladu sa Odlukom o

metodologiji izrade i dono5enja plana rada i izvje5taja o radu Vladc Kantona Sarajevo i
Kantor.ralnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 28124).

9. Nazivl Nacrt Finansijskog plana za 2027. godinu

Nosilac pripreme: Odgo.lni centar - organ rukovodenja i SluZba za op5tc i zajcdnidke poslove.

Rok 7a pripremu: u roku odredenom za izradu nacfia BudZeta Kantona Sarajevo 2027. godinu.

Organ koji raznmtra: Upravni odbor'/Nadzomi odbor'/ Ministarstvo finansija
Kar.rtona Sarajevo/ Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo/Vlada Kanlona
Saraj evo/SkupStina Kantona Saraj evo.

Potrebna linansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Saraievo za 2026. godinu.

Kratak sodrioj:

Nacrt Finansijskg plana za 2027. godinu sadrZi plihode iprimitke po vrstama, rashodc i izdatkc
predvidene za godiSnji period, plar,irani broj i strukturu zaposlenih za budZetsku 2027. godinu,



obrazloZenje finansijskog plana, plan razvojnih programa za 2027. godinu, a sve prema
instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.
Pravni osnov za izradu ovog finansijskog plana je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

10. A/rzir,.'Pl:rn strulnog obrazovanjir i usavrlavan.ja radnikir KJU,,Odgojni centar
Kanton:l Sarajcvo" zl2027. godinu

Nosikrc pripreme: Odgoini centar - SluZba za op5te i zajcdnidke poslove. SluZba za
resocijalizacrju, SluZba za zblinjavanje d.jece u stanju potrebe, SluZba za
prevcntivni rad i SluZba za dijagnostiku i opscrvaciju.

Rok zo pripremu.' Juni 2026. godine.

Orgon koji raznralrz.' Organ rukovodcnja.

Polrebna./inans ijs ko sredstva: U skladu sa Budletom l(antona Sarajevo za 2026. godinu.

Kratak sadriaj:

odgojni centar utvrduje godiSnji Plan strudnog obrazovanja i usavrsavanja radnika. odgojni
ccntar planita rcalizirati poslove koji se oclnose na: jadanje matelijalno - tehnidke opremljenosti,
kadrovsko - struane osposobljenosti nabavku strudne litcrature, uza.jamne strudne posjete srodnim
ustanovama i organizaci jar.r.ra u zernlji i inozemstvu da bi se podigao nivo kvalitcta i kvantiteta
obavljenih poslova, u skladu sa finansijskim moguinostima odgojnog cenlra, udeiie radnika
Odgojnog centra na seminarima, konferencijama, radionicama, okruglim stolovima i clrugim
edukativnim oblicima strudnog usavr5avanla radnika. Edukacija ie se organizirati u saradnji sa

drugim ustanovama inevladinim organizacijama kroz trcninge, radionice, predavanja i seminar.e
u Odgo.jnom centru.

Radnicin,a ie biti on-roguieno sudjelovanje na predavanjima i drugim oblioima edukacije koje
organiziraju drugc ustanove i organizacije iz BiH i van BiH, s tematikom vczanom za djelatnost
Odgojnog centra u skladu sa Iinansijskim n.rogu6nostima.

11. Nazivz Finansijski plan za 2026. godinu

Nosilac priprenle: Odgojni centar organ rukovodenja i SluZba za op5te i zajednidke poslove.

Rok za priprema.'Nakon donoSenja lludZcta Kantona Sarajet,o za 2026. godinu.
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Organ koji ruanatra: Upravni odbor,Nadzorni odbor/ Ministarstvo finansija

Kantona Sarajevo/ Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljer.ra lica i izbjeglice Kantona Sarajcvo/Vlada Kantona

Saraj cvo/SkupStina Kantona Saraj evo.

Potrebna Jinansijska sretlstva'. U skladu sa BudZetom Kantona Saraj evo za 2026. godinu.

Kratok sadrfutj:

Finansijski plan za 2026. godinu sadrli prihode i primitke po vrstama, rashode i izdatkc

predvider.re za godiSnji periocl, planirar.ri broj i strukturu zaposlenih za budZetsku 2026. godinu,

obrazloZcrrie finansijskog plana, plan razvo.jnih programa za 2026. godinu, a sve prema

instrukoijama Mir.ristarstva finansija Kar.rtona Sarajevo.

Pravni osnov za izradn ovog finansijskog plana je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i

Hercegovinc.

12. Naziv: Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog inventara, energenata i
usluga za 2026. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovoaienia i SluZba za opite i zajednidke poslovc.

Rok zt pripremu.' Nakon dor.roSenja BudZeta Kantona Sarajevo 2a2026. godinu.

Organ koji razmalra.' Nadzolr,i i Upravni odbor.

Potrebna Jinansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

Kratok sadriaj:

Orgar.r rukovodenja je obavezan sadiniti Plan r.rabavke stalnih sredstava, matetijala, sitnog

inventara, energenata i usluga za 2026. godinu i dostaviti Nadzornom odbonr na razmatranje, te

Upravnom odboru na razmatranje i donoSenje.

Olgan rukovodenja.le obavezan tokom godine blagovremeno donositi Odluke o provodenju
procedura javnih nabavki, u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima u cilju
pravovremenog r.rabavljanja potrebr.rih stalnih sredstava, rTTaterijala, pogor,skog goriva.

encrgcnata, usluga i drugih nabavki neophodnil.r za funkcioniranie i obavljanje djelatnosti
ustanove.
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Pravni osnovje strdrZan u Zakonu o ustanovama (,,S1uzbeni list Rcpublike Bosne i Hercegovine,,
6/92, 8193, 13/94), Zakonu o iavnim nabavkama (,,SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovinc" broj
39114 | 59122), Zakonu o budZetima u F-ederaciji Bosne i Hercegovine.

IV KONTINUIIIANI POSLOVI

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeitajc, programe, analize, informacije i slidno.

l. Naziv: Izvrlenje odgojnih mjera, posebnih obaveza, prekrlajnih i alternativnih mjera

Nos iktc p r ip re me.' Sl uZba za resociializaci j u.

Rok zu priprem u.. Kontinuirano tokom godinc.

Organ koji razmatra.. Odgo.ini ccntar - organ rukovodenja.

Krotok sodriaj:
SluZba za resooijalizacij r-r ic provoditi izvrsenje odgojne mjere, upuiivanje rnaloljetnika u
Odgojni centar, prema odluci Opiinskog suda Sarajcvo. Na izvrienje odgojne mjere maloljetnici
mogu biti upuieni na odredeni broj sati lokom dana u lrajanju najmanje l4 dana, a najduZe 30
dana i na neprckidni bolavak u trajanju na.jlnanj e l5 dana, ali ne duZe od tri mjeseca. Boravak
maloljetnika za vrijerne izvrsenja odgojne mjere ie biti ispunjen aktivnostima primjerenim
njegovim osobinama, udeltju, korisnim radom koji odgovar.a njegovim sposobnostima i
interesima, kao i drugim odgojnin-r sadrzajima usmjercnim na razvijanje osjc6aja odgovornosti.
Sluzba 6e provoditi izvrsenje prekrsajne odgojne mlcrc pos.iedivanja odgojnog, obrazrvnog,
psiholoskog ili drLrgc yrste savjetovalista, prerna rjc5enju opiinskog suda Sarajevo, odnosno
zal.rtjevn nadlezne Sluzbe socijalne zastite JU ,,Kantonalni centar za socijalni racl".
Po potrcbi, SluZba za resociializaciju ie realizovati posebne obaveze ukljr-rdivanje u pojedinadni
ili gmpni rad u savjetovaliStu za mlacle, te alternativne mjcre - ukljudivanje u pojedinadni ili
grupni tretman odgojnih. obrazovnih, psiholoSkih i drugih savjctovaliSta.

Glavna obiljeija tretmanskog rada sa maloljetnicima koja doprinose efikasnosti tretmana
su individualni rad i nr ultidisciplinarni pristup, a tretman provode stludnjaci razliditih pr.ofila:
pedagozi, psiholozi, socijalni radnici i sociolozi. Trctman ima za cilj otklanjanje rizidnih firktora
koji dovode do delinkventnog, odnosno krir.r.rinogenog ponaSanja s ciljem potpune rcsocijalizacij e

i reintergacije maloljctnika u druStvo s nastojanjima spredavanja recidiva.

Nakor.r 3to odgoini cenlar od nadlelne Sluzbe socijalne zastite zaprimi svu potrebnu
dokumentaoijr:, odredi sc datum i termin podetka odgojnc mjere. Prispjela dokumentacija se
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tlraliLird, safilljavzl Ildividualni plan i prograrn rada za maloljetnika, te se pristupa izvr5enju

odgojne mjere.

IzvrSenje odgojnih mjera se zasniva na L.rdividualnom programu rada sa maloljetnikom,
prilagodenorn njegovoj lidnosti i u skladu sa savremenim dostignuiima nauke, pedagoike i
pcnoloSkc praksc. lndividualni planovi i prograrni se izraduju na osnovu cjclovitog saglcdavanja

zrelosti maloljetnika, njegovog uzrasta, nivoa obrazovauja, ponaSanja u socijalnoj sredini,

lunkcionalnosli porodice, oblika poreme6aja u ponaianju, vrste krivir)nog djela i okolnosti pod

kojima je dijelo udinjeno. Prilikom osmi5l.javanja realizacije programa u obzir se uzinia i
vremenska distanca, odnosno duZina trajanja tretmanskog procesa Sto ovisi o sudskoi mjeri koja
je izredena u koj oj se tadno plecizira dr,rlina boravka maloljetnika u lJstanovi. Sto je odgojna

mjcra kraia program rada mora biti intenzivniji. Odgojna mjera se uskladuie sa Skolskim i radnim

obavczama malol j etnika.

Adekvatno utvrden plan sprovodenja tretmana ima osnovnu ulogu da djclujc na promjene u

ponaSanju podinioca krividnog djela kako bi se reintegrisao u druitvene tokove, odnosno da se

moguinost recidiva svcdc na najmanji mogudi omjer.

Ova mjera je u pravilu individualna s naglaskom na pcdagoSkon.r tlctmanu, a promjene koje se

rnogu odekivati su tzv. promjene na nivou adaptaci.je i racionalizacije u srrislu maksimalnog

reduciranja nioguinosti za po.lavu recidiva. Individualnim planom i programom izvr5enja

izrcdcnih mjcra dcfiniSu se metode i nadini rada sa rnalolj etnicirna i oblici psihosocijalne,

pedagoSke i penoloSkc intcrvencije pren.ra maloljeLniku. Navedeno podrazumijeva kombinovani
pristup koji inkorporila razlidite bihejvioralne, kognitivr.re i konativne komponente, a sadrZi plan

aktivnosti i cilieve tretmana za odrcden vremenski period.

Programska orijentacija se ten-relji na tri cjeline: prihvatanje, odgojna interver.rcija i sooijalizar:ija.

- Prva etapa podrazumijeva upoznavanjc maloljetnika sa pravilima i nadinom rcalizacijc
struktLriranih aktivr.rosti uz kotinuirano insistiranje na disciplini i poStivanjr-r osnovnih pavila.
- U drugoj etapi primjcnom razliditih tehnika savjetodavnog rada na tcme iz oblasti terneljnih
podtudja odgojnog rada maloljetnik se podvrgava hipotetidkim problemskirn situacijama pri
demu okosuicu rada dinc tchnika ironije i majeutike.
- U tte6oj etapi rada maloljetnik se intcnzivr.ro ukljuduie u timski i grupni rad uz kontrolisan nivo
izlaganja pritisku fiustracije i osposobliava za adekvatnu sclckciju pripadnidke skupine u periodr"r

nakon realizaciie mjere.
Tokom provodenja tretmana rcsocij alizacij e primjenjr-rju se sociopedagoSke i psiholoSke metode

rada s cil.lcrrr kolckcije ponesanja malol.!ctnika. tc usnr.icrlvanjx u pravcu usvajanja

opieprihvatljivih druStvenih nolmi pona3anja. Konkrctni sadrZaji odnose se na planiranje udenja i
pruZanjc dircktne pomoii u udenju, ovladavanje tehnikama i stilovima udenja, savladavanjc
nastavnog gradiva, izlada Skolske zada6e, kao i razlidite aktivnosti usmjerene na vieZbzurie,

navikavanje, poticanic, motivacija, kao Sto su razvijanje higijenskih navika i radnih navika, zatim
radr.ro-okupacij ske aktivnosti (sportske aktivr.rosti, art terapija i ostali kreativni sadrZaii),

radionice, vjeZbe i igre usmjerene na usvajanje razliditih Zivotnih vje5tina, kulturnih sadrZaia,



radunarskih sadrZaja, itd.
Kroz realizaciju navedenih aktivnosti obezbjeclujc se adckvatr.ro potkrepljenjc tematskim
cjelinama preradenirn u savjetoclavnom ladu. U tom smislu insistira se na adekvatnoj alalizi
situacije, primjeni naudenog ievaluaciji spoznatog, Sto prcdstavlja krajnji stadij taksonomije
odgojnih i fi.rnkcionalnih cilieva.

Po isteku izvrienja odgojne mjerc SluZba za rcsocijalizacij u 6e obavezr.ro sadinjavati i dostavljati
Izvjeitaj o realizaciji provedene mjcre opdinskom sudu Sarajevo i organu starateljstva, a u
sludaju kada je odgojna n.r.jera odlcclcna u najduzcm trajanjr-r od tri nTjeseca, Izvjeslaj o toku
provodenja odgojne mjere se sadinjava i dostavlja Op6inskom sudu Sarajevo svakih l5 dar.ra.

Korisnici SluZbe za resocijalizaciju su:

- Krividno odgovorni maloljetnici, oba spola, uzrasta od 14 do 18 godina, kojima je zbog
udinjenog krividnog djela od s1r'anc opiinskog suda Sarajevo izrcdcna odgoina mjcra: upuiivanje
u Odgojni centar, na nadin propisan zakonom kojim se reguliSe izricanje iizvrienje ove odgojne
nijere;

- Mlade punoljetne osobe koje su u vrijeme izvrsenja krividnog cljcla navriile l8 godina, a lisu
navrSile 2l godinu Zivota;

- Maloljetnici, oba spola, uzrasta od l4 do 18 godina, kojima.jc zbog udinjenog prekriajnog djcla
od strane r.radleznog suda izredena odgojna mjera posjeiivanja odgojne. obrazovne, psiholoike i
druge vrste savjetovaliSta.

Kapacitet SluZbe za resocii alizaci,iu
Kapacilet SluZbe za resocij alizaoiju ie 23 maloljetnika/ce, od dega 13 na cjelodnevr.rom smjeStaju
i lU malolje tnikr/ea na dnevrroj osnor i.

Organizacija radir
Rad u SluZbi za resocijalizaci.ju ie se realizovati od 00 do 24 sata, sedarn dana u sedmici, prema
ulvrdonom mjesednom rasporedu lada kroz dnevne smjene i noini rad, a ciklus se uskladuje
rasporedom rada strudnih radnika u SluZbi. Rad strudnih radnika lealizujc se izmjenjivanjem u

dircktnom grupnom i individualnom radu sa korisnicima prema unaprijed utvrdcnom rasporeclu.

2. Noziv: Dijagnostiiko - opserwacijska obrada maloljetnika, izvr5enje mjera privremenog
smjeltaja u toku kriviinog postupka

Nosilac pripren ei SlnLba zLt dijagnostiku i opservaciju.

Rok 7a priprcma.' Kontinuirano tokom godine.
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Orgun hoji ruzntulru; Odgojni centar - orBan rukovodcnja.

Kratak sadriaj:
Slu2ba za dilagnostiku i opservaciju provodit ie strudni postupak utvrdivanja etiologije,
fenomenologije, trajanla, intcnzitcta i vrste plisutr,ih poremeiaja u ponaianju maloljetnika, te

predlagati odgovarajuie programske sadrZaje ili vrste savjetodavnog rada u saradnji s drugim
institucijama. Opservacija i dij agnostioiranje obavljat ie se na osnovu Naredbe nadleZnog

tuZilaitva ili suda i to: kroz stacionarnu dijagnostiku, le ambulantnu kontinuiranu dijagnostiku, u

trajanju od 4 do 6 sedmica.

Proces dijagnostikc ukljudivat ie opservaciju i proojcnu psihidkog, intelektualnog, pedago5ko -
psiholoBkog i socijalnog statusa malolietnika. Putem interdiscipliniranog pristupa tim strudnjaka
razliditih profila provodit 6e postupak opservacije d.lece i maloJjetnika s ciljem utvrdivanja:
porodidnih prilika, odgojnog, odnosno razvojnog poLencijala porodice, dinamike odnosa u
porodici, opieg zdravstvcnog statusa, psihidkog statusa (struktura sposobnosti, struktura lidnosti).
Program rada sa korisnicima temelji se na komplcmcntarnosti razliditih tretr,ranskih podrudja,

odnosno podrut)ja dijagnostike kao inicijalne faze tretmana u sklopu ko.icg ie se utvrdivati
funkcionalni potencijali/sposobnosti maloljetnika (tjelesne sposobnosti i opie zdravlje,
senzomotorne sposobnosti, emocionalni status, kognitivnc, komunikacijske, socijalne i obrazovnc

sposobnosti, specifidne v.leStine, znanja i interesi). lJ toku dijagnostidke obrade vrSit ie se

testiranja kognitivnih (intelektualnih) sposobnosti procjena inteligencije i procjena recidivizma
kada su neophodr.re preciznije inlormacije okognitivnom funkcionisanju maloljetnika. te testiranje
Iidnosti. Utvrdivat ie se podrudja i intenzitetidisfi"rnkcionalnostimalolj etnika (vrsta i intenzitet
prisutnih poremeiaja u pona3anju, odstupanja u strukturi sposobnosti i lidnosti, vrsta i intenzitet
obrazovnih deficita) i slidno, a sve u cilju pravovremene rcakoije i predlaganja adekvatnog
tretmana za rnaloljetnikc.

Po okondanju rcalizacije dijagnostidko - opservacijske obrade pojedinadna miSljcnja dlanova
Strudnog tima sintetiziraju se u ,,strudno miSljenje" koje se temelji
argumentiranosti podataka, jasnoie interpretacije dobijenih podataka

na

i
kriterijima:
moguinosti

implementacije dobijenih podataka u planiranjc daljcg tretmana korisnika, te 6e isto u pisanoj

lbrmi biti dostavljeno uputnom organr-r.

SluTba ie izvriavati i nTjeru privremenog smjeitaja prerna maloljetnicirna tokom trajanja
postupka (mjera urrjesto pritvora), a pren'ra odluci Op6inskog suda Sarajevo. Smjeitai
rnaloljetnika u. toku trajarljil postupka se provocli s ciljcrri izdvajanjtr iz sredine u kojoj su Zivjcli,
smjeitaja ili zaStite, te pruZanja strudne pornoii i poclrSke. Za vrijeme izvr3enja mjere
privremenog smjeStaja, umjesto pritvora maloljetnicima se or.r.rogu6avaju uslovi korisni za njihov
odgoj i zanimanje. U toku realizacijc privremenog smjeStaja izvriit 6e se proc.jena dilagnostika
rnaloljetnika.
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Struktura I<orisnika

- Dieca i malolietnici oba spola koji iskazuj r-r prcdclinkventna i delinkvcnta ponasanja uzrasnc
dobi od l4 do 18 godina;

- Maloljctnici oba spola, uzrasta od 1zl do 18 godina prema kojima je pokrenut postupak i koji su

po Odluci suda upu6cni na mjeru privrcmenog smje5taja (mjera umjesto pritvora), na nadin
propisan zakonom kojim se reguliSe izricanje i izvrienje ovc mjere.

Kapacitet Sluibc za dijagnostiku i opservaciju

SluTba za dijagnostiku i opservaciju raspolaZe kapacitetom sa ukupno 19 miesta i to: 9 mjosta za

slacionarnu dijagnostiku i l0 za ambr.rlat.rtnu kontinuiranu di jagnostikr-r.

Organizacija rada

Rad u Slu2bi za dijagnostiku i opscrvaciju 6e se realizovati od 00 do 24 sata, tokom seclam dana
u sedmici, prema sedmidnom, odnosno micsednom rasporedu rada kroz dnevnc smjene i noini
racl, a ciklus se utvrdujc raspoledonr rada strudnih radnika u SIuZbi uz uvodenje preraspodjelc
radnog vlemena.

Rad strudnih radnika realizuje se izmienjivanjern u direktnon-r grupnorn i individualnom radu sa

korisnicima prcma ur.raprijed ulvrclcnom rasporedu.

3. Naziv: Privrerneno zbriniavanje djece/malolletnika u stanju potrcbe i rad sa diecom
u riziku

Nosilac pripreme: Sluiba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Rok zo priprentu: Kontinuirano tokom godine.

Orgun koji roz.malra: Odgojr.ri ccntar - organ tukovodenja.

Kratak satlrinj:
SluZba za zbriniavanie djece u staniu potrebe 6e plr:Zati usluge privremenog smjeStaja i
zbrinjavanla u kriznim situacijanra d.jeci/maloljetnicima od 8 do 18 godina Zivola - Zrlvama
porodidnog nasilja i Zrtvama trgovine liudima, djeci/maloljetnicima koja se zateknu u
prosjadenju, dj eci/maloljotnicima koja se zaleknu u skitnji bez nadzola roditclja ili drugih
odraslih osoba. dj eci/malol.jctnicima diji jc razvoj ometen porodidnim prilikama, do povratka u
vlastitu ili udomiteljsku porodicu, odgojni dom ili dol< inr se ne osigura srnjeStaj na drugi nadin ili
izvrSi trajno zbrinjavanje istih u neku od insrilucija. te djeci/maloljetnicima koja ispoljavaju
dru5tveno nepri hvatl j ivo ponaianj e.



Privrcmcni smjeStaj dj ece/malolj etnika ie se realizovati po zahtjevu i rjeSenju organa starateljstva

i moZe traj ati najduZe do dva mjeseca. Usluga privremenog smje5taia u kriznim situacijama

pruZat 6e se i dj eciAnaloljetnicima bez pratnje stranim drZtrvljanima u dobi od 8 do 18 godina

dok im se ne osigura smjeitaj na dnrgi nadin, putem organa starateljstva u najduZern trajanju do

72 sala.

U okviru ovih usluga djeci/maloljetnicima ie se osigurati rad na odgojnom podrudju, socijalno -
pedagoika podrSka, psiholo5ka podrika, te briga o zdravlju i njega. Navedeno podrazurnijeva

brigu i nadzor, smjeStai, prehranu, strudnu pomoi kroz odgojne sadrZaie i rad usmjeren na

razvijanje os.leiaja odgovornosti, razvijanje radr.rih, kulturnih, higijenskih navika, strudna pomoi
u udenju, razvijanje pozitivnih interesa, provodcnjc programa slobodnih i radno - okupacionih
aktivnosti, razvijanje socijalnih vieStina, saniranje pote5koca u emocionalnom razvo.ju i rizidnih
oblika ponaSanja. Uz saradnju sa uadleZnim SluZbarna socijahre zaStite, a u okviru gore

r.ravedenih porudja takoder obezbjeduje se dj etetu/malolj etniku priprema za njegov povratak u
bioloikr"r porodicu, ocllazak u drugu porodicu (hranitelj stvo), odnosno njegovu pripremu za

samostalan Zivot.

Pored cjelodnevnog zbrinjavanja SluZba za zbrinjavanjc dicco u staniu potrebe realizovat ie rad

sa d.jecom u riziku i na dncvnoj osnovi na r.radin da se dj eci/rraloljetnicima osigurrva
zadovoljavanjc Zivotnih potreba pruZanjem usluga prehrane, odrZavnlem higijene, brige o

zdravlju, duvanja, odgoja, redovnog pohadanja nastavnog prooesa, te organizovanja slobodnog

vremcna.

Lnajurli u vidu znadaj i ulogu porodice u odrastaniu d jece/malol jetnika, kroz programe razvo.jnog

plana rada, u saradnii sa NVO, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe 6e nastaviti saradnjn

sa NVO ,,Narko- ne" na urcntorskorn projektu ,,Stariji brat starija sestra".

Ove aktivnosti ie sveukupno doprinijeti potvrdi mogr:inosti i kapaciteta, ko.le ova SluZba moZe

ponuditi na polju zaitite interesa dj ece/malolj etnika, posebno ci.jeneii dosada3nje rezultate i
uspjeh SluZbe u polju njenog d.lelovanja.

Kroz mentorski projekat,,Stariji brat starija sestra". SluZba za zbrinlavanie d.jccc u stanj u potrcbe

ie kontinuirarro nastaviti saradnju sa NVO ,,Narko- nc".

Cilj projekta: Socijalizacija i integracija dj ece/malolj etnika koji su izloZeni rizidnim i'aktorirna
koji imaju negativne posl.jedioe rra psil.rosocij alni razvoj dj eteta/malolj etnika, odnosno koii
onemogudavaju njihov nolmalan rast i razvoj.

Ciljna grupa: D.jeca u riziku i volonteri - studenti odsjeka za psihologiju, pedagogiju i socijalni
rad.kao istudcnti d rugih usnrjerenja.

Mentorskim projekton.r, ,,Stariji brat starija sestra". angaZmanom volonlera NVO .,Narko-ne", r-rz

nadzor i saradnju radnika Odgojnog centra, d jcoi/malol jetnicima se pruZa dodalna podrSka za
poboljSanje uslova za oblazovanje, i socijalnu integraciju u druStvcnu zajednicu. Kroz
volontelski rad uloga volor.rteraje pruZanje podr5ke i pomoii d.jeci u opismenjavanju ili u podr5ci



prilikom izrade Skolskih zadataka, jadanja svjesti kod djece/malolj etnika o znadaju razvijanja
higijenskih navika, tc se kroz projckat organizuju posjete l<ulturno - historijskim znamenitostima,
kino dvoranama, pozoriStu, kao i druginr mjestima od znadaja za razvoj djece. Takoder, rad
volontera de biti prilagoclen potrebama i interesima korisnika.

Pored navedenog, ovim projektom volonterima se kroz rad sa djecon./n.ralolj etnicima pruZa
dodatna moguinost za sticanje znanja iz, praktidne nastave, te im se pruZa mogu6nosl za
usvajar, j em lidnih i profesional nih kornpetencij a.

Korisnici Sluibe za zbrinjavanje djecc u staniu potrcbe su:

Dj eca,/maloljetnici oba spola, uzrasta od 8 do l8 godina Zivota:

- koja su Zrlve porodidnog nasilja i Zrtve trgovinc ljudima,

- koja se zateknu u prosjadenju,

- koja sc zateknu u skitnji bez nadzora roditclja ili drugih odraslih osoba,

- diji .ie razvoj ometen porodidnim prilikama (diji roditelji zbog nesredenih porodidnih
odnosa, materijalnih, zdtavstvenih i drugih posebnih okolnosti nisu u rnogu6nosti da
osiguraiu normalne uslove za pravilan odgo.i),

- koja ispoljavalu druStvcr.ro neprihvatl j ivo ponaSanje,

- koji su bcz pratnje strani driavljani.

Kapacitet SluZbe za zbrinjavanje diecc u stanju potrebc

Kapacitet SluZbe je predviden za 21 dijete/maloljetnika, od dega je predvideno 6 za c.jelodnevni
smjeStai i )5 nrpoludrrevnoj osuori.

Organizacija rada

Strudni rad u SluZbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe ie se provoditi od 00 do 24 sata,

scdam dana u sedmioi, prema sedrnidnom, odnosno n'rjesednom rasporedu rada kroz dnevne i
noine smjene. a ciklus sc utvrduje rasporedom rada strudnil.r radnika u SluZbi.

Rad strudnih radnika rcalizuje se izmjenjivanjem u direktnom grupnom i indiviclualnon.r radu sa

djecom/maloljetnicima prema unaprijed utvrclenom rasporedu.
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4, Nazivi Realizacija projckata i programa primarne prevencije, te realizacija

individualnih preventivnih tretmana

Nosilac pripreme: SluZba za preventivni rad.

Rok pripreme: Kontinuirano tokorn godine.

Organ koji rtzmatra: Odgolni centar - organ rukovodcnia.

Kratak sadriaj:

SluZba za preventivr,i rad ie aktivnosti strudnog rada usm.jeriti ka rcalizaciji preventivnog rada sa

djecom i maloljetnicima koji ispoljavaju druStvcno neprihvatljivo ponaianje. Preventivne
aktivnosti 6e biti usmjelene tra razvijanje vjeitina i kompetencija djcce i mladih kroz pozitir,nc
modele pona5anja, koji ie in ornoguiiti lakSe suodavanje i odupiranie socijalnim pritiscima
kojima su izloZer.ri tokon-r odlastanja.

Takodcr, planirane aktivnosti preventivr.rog djelovanja ie se realizovati u pravcu osnaZivanja i
zadovoljavanja osnovnih psiholo5kih potreba djctcta./mlade osobe, te udenju vjeitina nenasilnog
rjeiavanja konllikata i sarnokontroli. Rad.lc koncipiran na nadin da se maksimalno prilagodava
potrebarrra korisnika u smislu da se individualni program rada izladuje na nadin da.ie u svakom
momentu podloZan izmjenama i unaprcdcnjima, ali da jasno preporuduie aktivnosti koje su

usrnierene na pruZanje adekvatne podrSke zbog koje sc korisnik obra6a. kao i da tokom njegovc
realizacijc aktivnosti ostvaruju oiljeve razliditih faza socilalizacijc, proccsa zrenja i akultulrcije.
Ovakav nadin rada osigurava upotpunjcnjc sv rc preventivnog dlelovanja i zatvara logidki
strukturiranu c.jelinu, jer potpomaZe reduciranje pojave maloljetnidkog prijestupniStva i
ispoljavanja dru5tvcno neprilT vatljivog ponaSanja djece i maloljelnika.

Primarna prevencija - reali'zvje se u okviru implementacije pro.jckata i programskih preventivnih
aktivnosti kojc podrazumijevaju bateriju radionica ili predavanja koja su usmjerena ka

.jedinstvcnom cilju i zatvaraju jednu logidku cjelinu. Osnovr.ri zadatak i krajnji cilj predavanja
jeste da osnaZi efekat zaStitnih faktora, da istakne znadaj poput kvalitetne i stabilne porodidne
veze, nadzora roclitelja nad aktivnostima djcce. Istovremeno se radi na t.reophodnom redtrcilanju
udjela i znadaja rizidnih faktora, kao 3to su: disfunkcionalnosL porodioe u smislu nesredenih
porodidnih interpersonah.rih odnosa i situacija, aglesivuo i delir.rkventr.ro por.raSanje, nepostojanje
samokontrole. Kroz relizaciju projektnih aktivnosti prulat 6e se inforntativne usluge roditeljima
u smislu davanja smjernica pri traZenju pomorii i podr5ke od drugih relevantnih sr"rbjekata.

Po okondanju radionica/predavanja, prije izv.jeStavanja obavlja se evaluaciia koja obavezno
sadrZava i dio dokimolo3kih podataka prikupljenih tokor.n rada sa ciljnom skupir.rom. Na ovaj
nadin obezbjcduje se adehvatan prikaz rezultata cjclokupnog udinka realizovanih aktivnosti, kao i
moguinosl pra6cnia individualnog udilka za svakog udesnika u aktivnostima. Sto otvara
moguinost identifikacijc prisustva problema opienito i ever.rtualne potrebe za dodatnom
irrterr errcijtlrn rra individuelnom rrivou.



Pored navedenog, realizuju sc i strudr,a predavanja koja su koncipirar.ra na nadin da zadovoljavaju
kriterije stn"rdnog usavr5avanja nastavnika i profesora osnovnih i srednjih Skola, kao i predavanja
koja imaju za cilj unapredenje odgojnih kompetencija roditelja, a koja su uviiek tematski
posvedena aktuelno.i problematici. Pri ovome.je ncizostavno napoment-lti da u svrhu praienja
savrctncnili tendencija u druStveno.i odgojno - obrazovr.roj plaksi, koja nalaze modifikaciju
metodike rada svoistvene ,,savremenoj Lrdionici", sve aktivnosti iz oblasti primarne prevcncijc
usklader.re su sa zahtjevima rcalizacije online nastavnog rada.

Sekundorno prevencija -u metodidkom sn-rislu individualni tretman u ovoj oblasti realizuje se ze

korisnike koii su pod direktr.rin, lizihom ili vci prisutnim problemima u pona5anju. lndividualni
prcvcntivni trelmani sa diccom i nraloljetnioima 6e se provoditi na osnovu Zahl.jcva
roditclja/staratelj a,/hranitelja, SluZbe socijalne zaStite ili Skolc koju dij ete/maloljetnik pohada, kod
kojih se ukazujc potreba za strudnim radom. Kroz zajednidke aktivnosti i saradnju ustalova iz
oblasti socijalne zaStitc, a na osnovll iskazanih potreba za stl'udnim radon.r, sadinjavat ie se

programi ko.ii ic podrazurnij evati pruZanje adekvatne strudnc pomoii i podrSke

dj eci/malolletnicirna i niihovim porodicarna. Cilj je da se kroz uclruZivanje resursa ustanova
obezbjedi kvalitctniic i svrsishodnije pruianje usluga, sa postizanjen, Sto boljih rczultata strudnog

racla. Ovakav rad podlazurr.r ijeva satadnju SluZbe i sa nevladinim druStvenim organizacij anta.

Samim tim, ovisno o ir.rtenzitetu unapredenja kitidkog mi5ljenja korisnika, dio rada 6e se

obavljati i u okviru grupnih aktivnosti realizovanih izvan Odgojnog centra. Ukoliko se sagleda

cjlokupni koncept rada rnoZe se zakljuditi da je proccs induktivnog karaktera, te da se postupno,

djclLtju6i na pozitivne dispozicijc i voljr.rc crte lidnosti odgajanika u konadnici rezultira osobom
ko.ia je, u zavrSnoj f'azi. osan.rostaljcna, clruitveno osvijeStena i sa otklonjenim ili prcvazidenim

uzrocitna ncprihvat! ivog ponaianj a.

Korisnici SluZbe za preventivni rad su:

- Udenici osnovnih i srednjih Skola, njihovi roditelji i nastavni kadar;

- Dj cca/malolj etnici uzrasta od 12 do 18 godina koji ispoliavaju druStveno neprihvatl.jivo
ponaianje.

Organizacija rada

Strudni rad u SluZbi ie se provoditi od 08:00 do 20:00 sati, sedam dana u scdmici, prema

sedmidnom, odnosno mjesednom rasporedu rada kroz dnevne sn.rjene, a ciklus se utvrduje
rasporedom rada strudnih radrrika u SluZbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena

Racl strudnih radnika realizuje se izmjcnjivanjcm u clircktnom grripnom i individualnorn radu sa

djecom/maloljetnicima prcma unaprijcd utvrdcnom rasporedu.
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5, Nazivt Godisnji plan supcrvizije za 2027. godinu

Nosilac pripremd.' Odgojni ccntar - Strudni kolegij.

Rok zo pripremu: Juni 2026. godine.

Organ koji razmdra: Odgojni oentar - organ rukovodenja.

Kratak sadriaj:

Supervizija je inlerakcijski proces u kojcm supervizol pornaZe i usntjerava praktidan lad strudnih
radnika kroz individualne i grupne oblike rada. Supervizor je osoba koj oj je izdato odobrenje za

provodenje procesa supervizije, u skladu sa odredbama Pravilnikom o provodenju supervizije u

ustanovama socijalne zaitite u Kantonlr Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj
31/24). Strudni radnici Odgojnog centra su socijalni radnici, pedagozi, psiholozi, sociolozi,
pravnici i drugi radnici visoke strudne spreme koji vrSedi poslove svog radnog mjesta neposredno
pon.raZu korisnikc u prcvladavanju socijalnih ipsiholoSkih potcikoia i problerna.

GodiSnjim planom sr-tpervizije ie se planirati oblasti, poslovi ili ten.re u kojima 6e se sprovoditi
supervizija, broj sati supervizije, vrileine ili vremenski intenali ili periodi superviziie, udesnici
superviziic, fokus sr"rpervizijc.

Odgojni ccntar planira organizirati i provesti l8 sati grupnc supervizije, za svakog
zainteresovanog strr:dnog radr.rika. Grupna supcrvizija ie obuhvatati jednu oblast ili posao ili
tcmu, a provodit ie se u cilju podrSke grupi strur)nih radnika ko.ja ie brojati od dva do iest
strudnih radr.rika. Pored toga, u cilju pruZanja podrske svakom strudnom radniku, direktor
Odgojnog oet.ttra 6e kontir.ruilano pratiti postojanje potrcbe za individualnom supervizijom.
Individualna superviziia ic se provodi prerna procjeni dircktora Odgojnog centra, a isti 6e nakon
utvrdene potrebe upu6ivati strlldne radnike na obavezno udesie u navedenom postupku
superviziranja. Usluge supervizije 6e se vrsiti u skladu sa Zakonom o javnini nabavkama i
Prarilnikom o prorodertju superviziie u ustdnovam suci.ialne zasrire Kar)tonc Sarajevo. a

finansijska srcdstva potrebna za realizaciju sr"rpervizije se planiraiu kao rashod Odgojnog centra.

6. Nozivl Programski zadaci prirvnih poslova

Nosiloc pripreme: SluZl:a za opSte i zajednidkc poslove.

Rok z,a pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji razmatra.. Odgojni cental.- organ rukovodenja.

Kratak sadriaj:



SluZba za opStc i zajednidke poslove kontinuirano ie obavljati sljedeie poslove: priprernanje
materijala za sicdnicc organa upravljanja i nadzora, pripren.ranje inlbrmacija i izvjestala,
pripremanje i izrada normativnih akata i drugih propisa, kadrovski poslovi, izrada ugovora,
rjeSenja, odluka, zakljudaka i drugih pojedinadnih pravnih akata, zastupanje SluZbe pred

nadlcZnim ptavosuJrtirtt i Jrugim olgrnima i instituci.iama. rrsposta vl.lanj e dokumentacionog

materijala iz radnih odnosa, uspostavljanje ivotlenje matidne knjige radnika, personalnih dosijea
i drugih dokumentacionih materijala potrebnih za vodenle kaclrovske evidencije Odgo.lnog centra
i sve druge pravne poslove.

7, Naziv: Programski zad:rci opdih i zajcdniikih poslova

Nosilac pripreme: SlriZba za opite i zajednidke poslove.

Rok za pripremu.' Kontinuirano tokon.r godine.

Organ koji rozntalra: Odgojni ccntar - organ rukovodenja.

Kratak sadrioj:

Kontinuirano obavljanie sljedeiih poslova: prijem cjelokupr.re poSte, voclenje djelovodnika
predmeta i akata, srcclivanic i obrada arhivske grade, pakovanje i adresiranle ukupne poSte i

drugo. Stara sc o ispravnosti rada baze podataka i njenog aZuriranja, radi na poslovima

odlZavanja radunara, pratcic radunarskc opreme i sofltvera, te instaliranja potrcbnih radunarskih
programa, odlZavanje ob.jekata, opreme i materijalno - tchnidkih sredstava, organizovulje i
provcdba n.tj era sigurnosti, zaStita na radu i zaStita od poi-ara i drugih elementarnih nepogoda,

otklanjanje eventualnih Steta i drugo.

8. Naziv; Programski z^d^ci iz sogmcnta finansija

Nosilac pripreme: SluZba za opSte i zajednidke poslove.

Rok zo p premu.' Kor.rtiuuirano tokorn godinc.

Organ koji roTmalra: Odgojni centar - olgarl rukovodenja.

Kratak sadriaj:

Kontinuirano obavllanle sliedeiih poslova: radi na izvrSenju poslova i zadataka iz oblasti

radunovodstveno - materijalnih poslova, te izrade prijedloga godiSnjcg finansijskog plana; prati i

analizira izvricr.rjc plana pril.roda i prin-ritaka, rashoda i izdataka o demu redovno i na vrijeme

obavjeitava dilektora; izraduje godi5nje iperiodidne planove nabavke matcrijalno - tchnidkih
sredstava i usluga neophodnih za funkcioniranje ustanove. te nr vrijeme organizuje iprovodi
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procedure nabavki u skladu sa zakonom; radi na izradi periodidnih izvjeStaja i zavr3nog raduna o

materijalno - finansijskom poslovanju i izvrSenju budZeta; prati i kontroliSe potroinju finansijskih
i materijalnih sredstava, radur,e teku6ih grantova za materijalne troSkove, blagajnu materijahiih
tro5kova; popunjava statistidke izvjeStaje vezaro zLt radnike; vodi knjigu ulaznih i izlaznih
faktura; vodi blagajnidki dnevnik; kontroliSe obradun plate, toplog obroka, naknade za prijevoz i
drugih davanja za radnike; kontroliSe i vr5i dnevne isplate iz blagajne za tckuie r.ramjene; vodi
evidenciju obustava za radnike i evidenciju minulog rada; kljiZi sve poslovne prornjcne;

obradunava amortizaciju i revalorizaciju stalnih sredstava; vrSi nabavku potroSnog materijala,

namirnica i sredstava higijene za kuhinju i veieraj i drugih stvari za potrebe Odgojnog centra, te
se stara o uskladiStenju i duvanju n2$2r,,ljene robe.

9. Naziv: Priprcma materiiala i organizacija sjednica organa upravljanja i organa
kontrolc poslovanja Ustanove

Nosikrc pripremez Odgojni oentar - organ rukovodenja, SluZba za opStc i zajcdnidkc poslovc.

Rok za pripremu.' Kontinuirano tokorn godine.

Orgtn koji razmclra.' Nadzomi odbor/ Upravni odbor.

Kratak sadri,oj:

Orgarr upravljanja i organ kontrole poslovanja ce permancntno tokon.r godine odrZavati sjednice
na kojirna 6e se raznatrzrti pitania iz djelokruga rada ovil.r orgar.ra. Odgojni centar 6e obezbjediti
uslove za rad ovil, organa i vrSiti pravovremenu pripremu materijala i organizaciju sjednica, a na

osnovu Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Ilercegovine", broj: 6192,8193,
13/94), Odluke o osnivanju Odgojnog centra (,,SluZbenc novine Kantona Sarajevo", broj 20104,

31107, 30108, 21112, 5113, 11/13 - Ispravka, 2ll7) i Pravila KJU ,,Odgojni cer.rtar Kantona
Sarajevo" broj 35-01-02-461-01114 od 25.07.2014. gocline, broj 35-01-02-266-01/17 od

18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20
od 04.08.2020. godine.

10. Naziv: Saradnja sa medijima i dru5tvena promociia rada i aktivnosti K,f U,,Odgojni
Centar Kantona Sarajevo"

Nosilac priprenre.' Odgoj ni oentar - SluZba za resocijalizaciju, SluZba za dijagnostiku i
opservaciju, SIuZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, SluZba za

preventivni rad i SluZba za opite i zajednidke poslove.
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Rok 7,a pripremu: I(ontinuirano tokom godine.

Organ koji raxnrclrr; Odgojni centar organ rukovodenja.

Krntak sadrl.oj:

U cilju promocije lada Odgojnog centra direktor iradnici koje ovlasti direktor, ostvariti ie
saradnju sa pisanim i elektronskim medijima, davati obavjeitenja o sadrZajin'ra rada ko.ji sc

provode u Odgojnom centnt, organizovati susretc i druge oblike saradnje sa mcdijima prigodle
za promociju rada Odgo.jnog centra. Takoder, strudni radnici Odgojnog centra uz odobrenje
direktora, saradivati ic sa strudnjacima iz zajednice iz oblasti obrazovanja, socijah.re i
zdravstvene zaitite, unutla5niih poslova" pravosuda i drugih institucija u cilju izvriavanja
programskih zadataka i unaprcdenja i afirmacijc diclatnosti Odgojnog centra.

11, Noziv: Saradnia sa vladinim i nevladinim organima i organizacijama

Nosihc pripremc.' Odgojni centar - SluZba za resocijalizaciju, SluZba za dijagnostiku i
opservaciju, SluZba za zbrinjavanje djecc u stanju potrebe, Slr:Zba za

preventivni rad i SluZba za opSte i zajcdnidke poslove.

Rok za pripremu,' Kontinuirano tokom godine.

Orgut koji roxntalra: Od,goini centar - organ rukovodcnia.

Kratak sadri.oj:

Odgojni centar u svont raclu 6c po potrebi. a u intcrcsu djece/maloljetnika, ostvarivati saradnjr,t sa

.lU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", K.lU ,,Porodidno sav.ietovaliSte", JU .,Terapijska
zaiedllica Kampus Kautoua Saraievo", Ministarstvom unutrainjih poslova Kantona Slrajevo,
nadleZnim sudovima i TuZilaStvotl Kantona Saraievo, obrazovnim i zdravstvenim ustanovama. te

ncr ladinirr i drugirn organizacijrma.
Ministarstvo unutra5njih poslova Kantona Sarajcvo pruZa znadajnu podriku i saradnju Odgo.jnont
centru prilikom realizacije svih prograrnskih zadalaka, te 6e se ta saradnja nastaviti uz
kontittuiran obostrarr doprir.ros na unaprijedivaniu istc. Saradnj a sa SluZbama socijalne za5titc JU

.,Kantonalni cental za socijalni rad", nadleZnim sudovima i TuZilaltvom Kantona Sarajevo 6e sc

ogledati u realizaciji zajednidkih aktivnosti tokorn pripreme i izvrScnja odgojnih mjera, izvrienja
mjere privrcmcnog smjeitaja u tokri trajanja postupka, te tokom smjeitaja djece/malolj etnika po

rjeSenjima JU ,,Kantonalni ccntat'za socijalni rad". Pored toga, sa ShrZbama sooijalne za5tite ic
se saradivati na identifikaciji dj ece/malojctnika koja su u riziku i koju je neophodno ukljuditi u

strudni rad, te samim tiln i u priprcmi i realizaciji individuainih preventivnih tretmana. S ciljem
poboljSanja kvalitete usluga, tokom 2026. godine ic sc raditi na kontinuiranom r"rnaplijedenju

26



s.u.rdnjc Odgo.jnog oontrei, J\J ,,Tcrapijska zajcdr.rioa l(ampus Kantona Sarajevo" i KJU

,,Porodidno savj etovaliSte".

Takoder, u svrhu unaprijcdcnja strudnog rada i unaprijedenia programa tretmana, KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo" ie u toku 2026. goclinc nastaviti sa ukljudivanjem strudnih radnika KJU
,,Porodidno savjetovaliite" i JU ,,Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo,, u rad sa

korisnicima usluga Odgojnog centra i njhovim porodicama.

Uzirnajuii u obzir hronoloiku dob korisnika usluga Odgojnog centra neophodna je kontinuirana
saradnja sa osnovnim i srednjim Skolama Kantona Sarajevo. Naime, ta szrraclnja 6e se realizovati
kroz posjete strudnil, saracL.rika Odgojnog centra lkolar.na i to zbog uvida u udenidki status.
prikuplianja informacija o uspjehu u r"rdenju i vlaclanju, a za orle korisnike koji nemaju udenidki
status pronalaziti nadin ukljudivanja u obrazovni sistem obrazovanja (rcdovan ili vanredan).
Takoder, ikole su prcpoznale Odgojni centar kao znadajnog saradnika u smislu pruZanja strudne
pomoii i podrike, te ce shoclno navedenom strudni radnici Oclgo.jnog centta tokonl 2026. godine
rcalizovati predavanja za udcnike, nastavnike i roditeljc.
Tokorn boravka dj ece/rnalolj etnika u Odgojnom centru veoma dcsto postoji potreba za pruZanjem
zdravstvene usluge. U tom smislu odgojni centar ie, kao i do sada, saradivati sa JU Dom zdravlja
Kantona Salajevo, Cenlrom za mentalno zdravlie, .lU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona
Sarajevo, JU Zavod za hitnr-r medicir.rsku pomod, te Odjeljenjem za Djediju i adolescer.rtnu
psihijatriju Klinidkog oer.rtra LJniverziteta u Sarajevu.
Saradrtja sa nevladiuim i druginr organizacijama u toku 2026. godine 6e se ostvarivati putcm
realizacije programskih i projektnih aktivnosti, a u skladu sa potrebama sto kvalitetnijeg
djelovanja i poboljSanja stludnog rada sa korisnicima Odgojnog centra.
U zavisnosti od potreba u izvr3avanju programskih zadataka Odgo.ini ccr.rtar 6e angaZovati i
vaniske saradnike u skladu sa vaZe6im propisima i internim aktirna KJIJ,,Odgojni centar Kalttona
Sarajevo".

Odgojni centar ie u saradnji sa Fakultetom politidkih nauka, Filozofskim lakultetor,T, Pravnim
fakultetorn, Fakultetom za kriminalistiku i kriminologiju, Internacionalnim univerzitetom u
Sarajcvu i drugim lakultetima raditi na unaprijecienlu kvalitete rada i to putem medusobne
razn.rjene znanj a i iskustva (teorijska i praktidna), moguinost provodenja strudnc prakse za
studente, gostovanja strudr,ih radr.rika tokom rcalizacije nastavnih aktivnosti fakultcta. razvoja
zajcdnidkih projcktnih aplikaci.ja, orgar.rizacije zajednidkih konl'erencija i okruglih stolova, toltom
kojih 6e se prezentirati zajednidka istraZivanja.

12. Naziv: Prijcm pripravnika i lica na struinom osposobljavanju bez zasnivanja raclnog
odnosa

Nosilac pripreme: KJU "Odgo.ini centar Kantona Sara.jcvo".

Rok za pripremu.' Kontinuirano tokom godine.

Organ koji raznmtra: Odgojni centat - organ rukovodenja.



Kratok srulriaj:

Odgojni centar ie u skladu sa potrebama, programima JU "SluZba za zapoiljavanje Kantona
Sarajevo", Ptotokolom o saradnii sa IJC "Narko-ne" i finansijskim moguinostima Odgojnog
centra razmotrili n'rogucnost ptijema pripravnika i pruZanja moguinosti licima na strudnom

osposobljavaniu bez zasnivanja radnog odnosa za sticanje radnog iskustva u struci.
Pored kontinuiranih poslova u tematskom dijclu, isti se takoder odnosc i podrazumijevaju
redovnc poslove i zadatke iz cljelokluga rada Odgojnog centra koji sc provode kroz redovan rad

SluZbi u okviru Odgojnog centra.

V PLAN KADROVA

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad

Odgojnog centra, po broju. kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na kojc se postavljaju.

Sistemotizovoni broj radnih mjesto: Ukupr.ro su 44 (detrdesetdetiri)

sistematizovana radna mjesta sa 57 (pedesetsedam) izvrSilaca.

Popunjeni broj rodnih rfesla.' Popunjeno ic 31 (tridesetjedno) radno n'rjesto sa 43 (detrdescttri)

izvriioca na neodredeno vrijeme.

Rarlna mjeslo koja se ploniroju popuniti:

Odgojni centar je deficitaran u pogledu kadrovske popunjenosti, poscbno sa aspekta osnovne

djelatosti ustauove, te stoga i tokorn 2026. godine postoji potreba za dodatnirn osnaZivanjem

kadrovskih rcsursa. Popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta je direktno uslovljeno raspoloZivim

finansijskim sredstvima, kao i prethodno pribavljenim saglasrrostima reson)og nrinistarstva.

S tim u vczi, Odgojni ccntar ic u saradnii sa rcsomim ministarstvonr postepeno vrSiti
popunjavanjc sistcmatizovanih radnih mjcsta, a svc u skladu sa iskazanim potrebama posla.

Na osnovu naveclenog, Odgojni centar planira dodatno popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta

kako slijcdi:

1. Strudni saradr.rik za psiholoSke poslove u SluZbi za resocijalizacij u sa traZenirn V1l

stepenom slrudne spreme, oclnosno ekvivalent boloniskog studija visokog obrazovanja
(180 ECTS bodova) u oblasti psihologije, 1 (edan) izvrSilac
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Krutko obrazloienjel

Neophodnoje ista6i daje cjelokupna kadrovska popunjenost Odgojnog centra sa aspekta osnovne

djelatnosti, za koju su nuZni strudni radnici poput psihologa, pedagoga, socijalnih radr.rika,

sociologa i sl. jako loia, tc je u ovom trenutku od ukupno 41 (detrdesetj ednog) radnika
zaposlcnog na neodrecieno vrijeme, samo 21 (dvadese{edan) radnik navedenih zanimanja.
Cileneii sve dinjenice i okolnosti, nadin rada i funkcionisanja Odgojnog centra, broj strudnih

radnika profiliranil.r zanin,ania bi trebao biti daleko ve6i.

Takoder, istidemo kako Odgojni centar svoje uslugc pruZa korisnicima na dva razlir)ita lokaliteta
u periodu od 00 24 sata, sedam clana u sedmici i to u objektu u ulici Jukiieva bb gdje djeluju
SluZba za resocijalizacij u, SluZba za dijagnostiku i opservaciju i Slr:Zba za preventivni rad, tc na

adresi Hamdije Cemerliia 19 gd.ic je smjeitena SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Funkcionisanje i ncornetan rad Odgojnog centra su porcd svih navedenih dinjenica posebno

oteZani i usljed odsustva radnika sa posla po osuovu bolovanja.

VI KAPITALNIPROJEKTI

S obzirom da u sklopu postoje6eg objekta u ulici Jr-rkiieva bb, ko.jim raspolaZe Odgojni centar,
postoje uslovi za nadogradnju i zatvaranje natkrivene terase, dimc bi sc osigurao neopl,odan
prostor i stvorile prctpostavke za ncometan rad postojeiih SluZbi, kao i planiranih
sistematizovanih SluZbi, io5 tokom 2020. godine poduzetc su aktivnosti na priprerni i izradi
plojektne dokurncntacije, te dobijanja neophodnih dozvola od strane nadleTnih organa.
U skladu sa navedenim, sadinjen je Idejni projekat, te zalualena lokacijska informacija za potrebe
predmetne nadogradnje, dokje tokom 2022. godinc provedena aktivnost izracle Glavnog projekta.
Tokom 2026. godine Odgojni centar ie nastaviti aklivnosti usmjerene na obezbjedenje svih
neophodnih pretpostavki za nadogradnju i zatvarau.ie natkrivene lerase, te .je u prvom redu
planiratto izvodcnie neophodnih gradevinskih radova. te stavljanje novoizgradenih prostoriia u
funkciju.
Na ovaj nadin omogu6ilo bi se uspostavljanjc optimalnih uvjeta z.a rcaltzacljl dugogodi3njih
planova na iznalaZeniu dodatnih prostomih kapacitela za pruZanje usluga razliditinr kategorijarna
djece i nialoljetnika, koji su obuhva6eni djelatnoSdu Odgojnog centra.

Primarna svrha realizacije navedenog projekta.jc obczbjedenje dodatnih uslova za lad SluZbe za
dijagnostiku i opservaciju, r-r prvom redu omoguiavanja fizidkog odvajanja korisnika navedene
SluZbe od ostalih kategorija korisnika usluga Odgojnog centra.
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Uz neophodnu podriku resonlog Ministarstva u svim segmentima rcalizacije planiranih
aktivnosti, u Loku 2026. godine odckuje se implementacija ovog kapitalnog projekta uz
uvaZavanje dinjenice i da sc radi o projektnirn aktivnostima od izrazitog dru5tvenog znadaja.

Gore navedcnim bi se stvorile pretpostavke za potpuno nesmetan rad i funkcionisanje SluZbe za

dijagnostiku i opservaciju, te unaprijeclenlc kvalitete uslr-rga kojc pomenuta SluZba pmZa

korisnicima.

Takotler je neophodno izvr5iti nabavku uredske, informatidkc i tehnidke opreme, tc opreme i
instrumenata za rad sa dj ecom/malol jetnicima.

Dinamika pokrcnutih aktivnosti i programskih zadataka 6e se realizovati u skladu sa raspoloZivirn
finansijskim srcdstvima koja sr: obezbijeclena u BudZetu Kantona Saraievo.

Sastavni dio Plana rada za 2026. godinu je Finansijski plan I(JU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajcvo" za 2026. godinu.

Broj: 3 1 -01 -02-/9n / 126

Datum: 20.04.2026. godine
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UtvrdLrje se Plan rada Kantonalne javne
period od 01 .01 . - 3 1 .12.2026. godine.

K.IIl "Odgojrri celtrr Kantona Sarajer'o"

K.lY "Oarojurr uenrap Iiaruoxrr Crrpnjero"

Tel: +.1t7 (0) -l-l 200-11-5

Fax: - 187 (0).l-l 200-,il,l

Upravni odbor'

Jukiieva bb
7l 000 Satajet,o

Brol 31-01-02- 4d&26
Sarajevo, 20.04.2026. godine

Na osnovu i,lana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republihe Bosne i Helcegovine"
brol: 6192, 8193 i lr3194) i dlana 29. Pravila Kantonalne javne ustzrnove ,,Odgo.ini cenlar
Kantona Sarajevo" broj 35-01-02-461-01114 od 25.07.2014. godine, trroj 35-01-02-266-01111
od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-3 l5-01/19 od 18.06.2019. godinc ibroj 3l-01-02-804-
01/20 od 04.08.2020. godinc, Upravni odbor Kantoiralne javne uslanovc ,.Oclgojni ccntar
Kantona Sarajevo" na svojoj 6. sjcdnici odrZanoj dana 20.04.2026. godinc, Ll o n o ,\ i

OI)LTJKU

I
ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" za

II
Sastavni dio ove Odluke jc Plan rada Kantonalne .iavne ustanove ..Odgo.ini centar Kantona
Sarajevo" za period od 0l .01 . 31.12.2026. godine.

Odluka stupa na snagu danom donoicnja.

Dostaviti:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantonq Sqrqjevo
- a/a
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