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Upravni odbor

Broj: 31-01-02- 455 /26
Sarajevo, 20.04.2026. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br: 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 29. Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni

odbor KJU ,,0Odgojni centar Kantona Sarajevo” na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana
20.04.2026. godine, dono s i

ODLUKU
|

Usvaja se lzvjeStaj o radu direktora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2025. godine.

11

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu direktora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2025. godine.
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Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Na osnovu ¢lana 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH® br. 6/92, 8/93, 13/94),
¢lana 10. i &lana 38. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®,
direktor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* podnosi;

IZVIJESTAJ O RADU DIREKTORA
KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.2025. — 31.12.2025. godine

Direktor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, u funkciji organizovanja i
rukovodenja radom ustanove vrii sljedece poslove i zadatke;

- organizuje i rukovodi radom Odgojnog centra,

- zastupa i predstavlja Odgojni centar prema tre¢im licima,

- predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi
koje je Odgojni centar osnovan,

- predlaze Upravnom odboru opste akte Odgojnog centra,

- predlaze Upravnom odboru godisnje programe rada, planove rada i razvoja,

- izvrSava odluke Upravnog odbora,

- odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,

- podnosi Upravnom odboru Izvjestaj o radu Odgojnog centra kao i IzvjeStaj o
finansijskom poslovanju Odgojnog centra,

- vrdi i druge poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima ustanove.

Odlukom Upravnog odbora broj 31-01-02-1060/25 od 09.10.2025. godine na koju je
data Saglasnost Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-50498-29/25 od 23.10.2025. godine i
ranijom Odlukom broj 31-01-02-999/21 od 12.10.2021. godine (Saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo broj 02-04-38556-36/21 od 21.10.2021. godine) na duznost direktora KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo” izabran je Midhat Kerla, koji je duznost direktora Ustanove preuzeo
dana 01.11.2021.godine i ponovnim izborom dana 01.11.2025. godine.

U funkciji organizovanja i rukovodenja radom Ustanove u izvjeStajnom periodu
realizovani su sljede¢i poslovi i zadaci;

- U izvjedtajnom periodu nadleznim organima su u zakonom predvidenim procedurama
predlozene mjere za obezbjedenje neophodnih uslova za obavljanje djelatnosti Ustanove i
njen dalji razvoj.

- U izvjestajnom periodu direktor je odrzao 9 (devet) sjednica Stru¢nog kolegija na kojima
su razmatrana vaznija pitanja iz djelokruga rada Ustanove kao i pitanja unaprjedenja rada.

- U svojstvu organa rukovodenja Ustanove direktor je prisustvovao na 18 (osamnaest)
sjednica Upravnog odbora i 13 (trinaest) sjednica Nadzornog odbora Ustanove.
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ontinuirano su, u skladu sa utvrdenim obavezama, donoseni odgovarajuci akti o

provodenju pojedina¢nih obaveza iz djelokruga rada ustanove i to; 192 Odluka, 386 Rjesenja,
69 Ugovora, 201 Izvjestaj, 196 Informacija, 17 Zakljutaka, 222 Finansijska naloga za
placanje (obrazac br.2), 21 Nalog za knjiZenje (obrazac br.3), 6 Prijava dobavljata (obrazac
br.4), 2 Unosa izlazne fakture (obrazac br.6), zaprimljeno je 276 rafuna i evidentirano kroz
Knjigu ulaznih faktura, izdato je 8 raduna i evidentirano kroz Knjigu izlaznih faktura, te 3789

drugih akata.

Direktor je nalozio sainjavanje i u proceduru usvajanja uputio:

prijedlog Programa rada i finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar kantona Sarajevo®
za period 01.01.-31.12.2025. godine, koji je prihvacen Zaklju¢kom Vlade Kantona
Sarajevo broj 02-04-56638-30/25 od 11.12.2025. godine;

prijedlog Programa rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za period 01.01.-
31.12.2025. godine;

. prijedlog Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2025.godinu;

prijedlog Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2025.
godinu;

Dokument okvirnog budZzeta za period 2026. — 2028. godina (akt broj 31-06-11-380-
01/25 od 09.04.2025. godine);

[zvjestaj o poslovanju - Izvjestaj o radu sa izvjestajem o finansijskom poslovanju KJU
,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01.-31.12.2024.godine, prihvadéen
Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-366-54-14/25 od 26.06.2025. godine;

Izvjestaj o radu direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-
31.12.2024.godine;

Godisnji obracun budzZeta za 2024. godinu (akt broj 31-06-11-213/25 od 28.02.2025.
godine);

Pravilnik o zastiti na radu u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, akt broj 31-01-
02-1322/25 od 05.12.2025. godine;

. Plan integriteta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, akt broj 31-01-45-622-02/25

od 28.07.2025. godine;

. Godisnji izvjestaj o izvrSenju sankcija za 2024. godinu (akt broj 31-02-09-163-01/25

od 24.03.2025. godine);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

19,

20.

21,

22,

23,

24,

Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava (akti broj 31-06-11-021/25 od
08.01.2025. godine i broj 31-06-11-020/25 od 08.01.2025. godine), upuceni Opéinama
Novi grad i Centar;

Zahtjev za davanje saglasnosti za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, akt broj 31-06-11-549/25 od 22.05.2025. godine;

Zahtjev za davanje saglasnosti za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, akt broj 31-06-11-746/25 od 04.07.2025. godine;

Zahtjev za davanje saglasnosti za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog Budzeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, akt broj 31-06-1 1-746-02/25 od 21.07.2025.

godine;

Zahtjev za davanje saglasnosti za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog Budzeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, akt broj 31-06-11-765-04/25 od 14.08.2025.
godine;

Zahtjev za dodjelu sredstava iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu (akt broj
31-06-11-765-01/25 od 14.08.2025. godine);

. Periodi¢ni izvjedtaj o izvr3enju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona

Sarajevo” za period 01.01.-31.03.2025.godine, akt broj 31-06-11-393/25 od
24.04.2025. godine;

prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo;

Periodiéni izvjedtaj o izvrSenju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo za period 01.01.-30.06.2025. godine, akt broj 31-06-11-755/25 od
22.07.2025. godine;

Prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ za 2025.godinu;

primjedne na Nacrt BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu (akt broj 31-06-11-
1302/25 od 02.12.2025. godine);

Periodi¢ni izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo” za period 01.01.-30.09.2025. godine, akt broj 31-06-11-1116/25 od
27.10.2026. godine;

Prijedlog lzmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ za 2025. godinu, koji je nakon provedene procedure razmatranja istog
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25.

26.

27

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

33.

36.

37

38.

usvojen od strane nadleznih organa, i realizovan u skladu sa finansijskim planom
Ustanove za 2025. godinu;

Misljenje na akcioni plan za deinstitucionalizaciju u FBiH za period 2025.-2030.
godina, akt broj 31-01-30-008/25 od 06.01.2025. godine;

Informaciju o podacima vezanim za indikatore socijalne i djedije zastite, akt broj 31-
01-45-1447-01/24 od 07.01.2025. godine;

Dostavljeni su podaci u odnosu na Prijedlog Uredbe o odredivanju visine placa i
naknada, akt broj 31-06-11-177-02/25 od 13.02.2025. godine, akt broj 31-06-11-177-
04/25 od 09.03.2025. godine i akt broj 31-01-11-379-01/25 od 09.04.2025. godine;

Informaciju o radu i problemima u ustanovama socijalne zastite i tabelu zaposlenih
kadrova, akt broj 31-01-45-292-01/25 od 24.03.2025. godine;

Informaciju o realizovanim aktivnostima akcionog plana, akt broj 31-01-45-348-01/25
od 08.04.2025. godine;

Postupanje po Protokolu za zastitu Zrtava protivpravnog pona$anja na Stetu djece u
Kantonu Sarajevo, akt broj 31-04-31-343-01/25 od 04.04.2025. godine;

Prijedloge na Akcioni plan za provodenje strategije suprotstavljanja trgovini ljudima
2024.-2027. godina, akt broj 31-04-31-399-02/25 od 17.04.2025. godine;

Zahtjev za dodjelu nov¢anih sredstava (upuéen Opstini Centar Sarajevo), akt broj 31-
06-11-412/25 od 15.04.2025. godine;

Plan koristenja godi3njih odmora radnika KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za
kalendarsku 2025. godinu;

Plan stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja radnika KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2026. godinu, akt broj 31-01-1100/25 od 22.10.2025. godine;

Plan supervizije KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2026. godinu, akt broj 31-
01-1101/25 od 22.10.2025. godine;

Odgovor na obavijest o Nacrtu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom, akt broj 31-01-02-498-01/25 od 29.05.2025. godine;

Analizu realizacije aktivnosti iz oblasti primarne i sekundarne prevencije za period
2021.-2025. godina, akt broj 31-01-45-141/25 od 29.12.2025. godine;

Informaciju o realizaciji aktivnosti iz sekundarne prevencije za 2025. godinu, akt broj
31-01-45-1430/25 od 29.12.2025. godine;
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39, Priruénik za provedbu socijalnog programa, akt broj 31-05-31-828/25 od 29.07.2025.

godine;

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

dostavljeno je :

Misljenje na Nacrt Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, akt broj 31-01,02-751-01/25 od 14.07.2025. godine;

Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poticaju razvoja male
privrede, akt broj 31-01.02-750-01/25 od 14.07.2025. godine;

Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapo$ljavanju stranaca, akt
broj 31-01.02-752-01/25 od 14.07.2025. godine;

Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o turizmu, akt broj 31-
01.02-753-01/25 od 14.07.2025. godine;

Misljenje na Nacrt Zakona sportu u Kantonu Sarajevo, akt broj 31-01.02-836-01/25 od
01.08.2025. godine;

Saradnja sa institucijama i organizacijama implementirana je potpisivanjem i

primjenom zvani¢nih akata:

Sporazum o saradnji sa International university of Sarajevo, akt broj 31-01-02-762-01/25
od 11.07.2025. godine;

Sporazum sa Opsdtinom Novi grad Sarajevo, akt broj 31-01-45-463/25 od 25.04.2025.
godine;

Memorandum o saradnji sa udruZenjem Pomozi.ba, akt broj 31-01-45-1039/25 od
03.10.2025. godine;

Protokol o saradnji sa Institut Mentis, akt broj 31-01-45-1238/25 od 11.11.2025. godine;

Partnerska saradnja na projektu grupnog mentorstva, akt broj 31-01-45-287/25 od
13.03.2025. godine;

Primjenjuju se ranije potpisani Protokol o saradnji sa Fakultetom islamskih nauka od
22.03.2024. godine (broj protokola: 31-01-45-351/24), Protokol o saradnji sa Fakultetom
za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije od 15.04.2024. godine (broj
protokola: 31-01-45-428/24),  Protokol o saradnji sa “Fondacija Krila nade” od
14.11.2024. godine (broj protokola: 311-01-02-1214/24), Protokol o saradnji sa
Univerzitetom u Sarajevu — Pravni fakultet (akt broj 31-01-02-567-02/23 od 09.06.2023.
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od 23.10.2023. godine);

Odgovori na zastupni¢ka pitanja i inicijative dostavljani su pravovremeno, putem
resornog Ministarstva.

U skladu sa upitima za dostavom informacija i vaze¢im propisima, traZeni podaci su
redovno i pravovremeno dostavljani Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

Dostavljane su informacije Transparency Internationalu, Upravi za geodetsko
imovinsko-pravne poslove, kao i drugim institucijama i organizacijama;

Tokom 2025. godine uredno je voden Registar zaposlenih i imenovanih lica,
uspostavljen od strane Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo;

U funkciji odluCivanja o pravima, obavezama i odgovornostima radnika u
izvjestajnom periodu obavljeni su sljede¢i poslovi i zadaci;

= Kontinuirano je vrSeno pracenje, usmjeravanje i kontrola izvrenja radnih zadataka
radnika kroz mjeseéne operativne planove rada po izvr$iocima, mjesedne izvjestaje o
radu radnika i sluzbi Ustanove, te provodenje interne kontrole;

* Direktor je u skladu sa potrebama posla kontinuirano odrzavao sastanke sa radnicima
Ustanove na kojima su isti informisani o radu i izvrSavanju obaveza iz godidnjeg
programa rada Ustanove, te aktuelnim planovima, zadacima i problemima u radu;

Sistemati¢énim planiranjem i provodenjem postupaka javnih nabavki od strane
direktora Ustanove osigurane su programske i funkcionalne pretpostavke za unaprjedenjem
nivoa kvalitete pruzenih usluga, pri ¢emu su tretmani i cjelokupan ambijent obogadeni za
boravak djece i maloljetnika u Odgojnom centru.

S tim u vezi, stalnim ulaganjem napora na poboljsanju usluga i prostornog uredenja u
ovom periodu sadrzajno su obogaceni svi aspekti rada sa korisnicima.

Djeci i maloljetnicima, koji borave u Odgojnom centru, omoguéene su posjete
kulturnim, sportskim i rekreativnim sadrzajima.

Realizovani su jednodnevni i viednevni izleti za djecu i maloljetnike koji borave u
Odgojnom centru.

Stru¢no usavrSavanje radnika, koji neposredno rade sa korisnicima, omoguéeno je
putem programa edukacije, uceS¢em na konferencijama i seminarima, koji su planirani i
realizirani u toku 2025.godine, te je u ovom periodu postignut osjetan pomak u praéenju i
uvritavanju naprednih standarda u implementaciji programskih aktivnosti.
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Racionalnom upotrebom sluzbenog vozila za istovremeno obavljanje vise poslova, po
osnovu umanjenja troskova dostave akata putem poste nadleznim organima, ostvarene su
znacajne ustede.

Ekonomi¢nim raspolaganjem sluzbenim vozilima i tro$kovima za gorivo, $to se
reflektiralo na budzetsko izdvajanje sredstava za ovu namjenu, sluzbena vozila koriStena su
isklju¢ivo za potrebe korisnika, sluzbene posjete i dostavu poste.

Uvedenom  poboljSanom  mreznom  komunikacijom unutar  Ustanove,
osavremenjavanjem svih komponenti za pristup internetu, omoguéeno je olakSano pracenje
Skolskih i edukativnih sadrzaja za djecu i maloljetnike koji su korisnici Odgojnog centra, kao i
radnike Ustanove, $to se u 2025. godini pokazalo izuzetno korisnim i neophodnim za uspjesan
rad i funkcionisanje. Osposobljeni su modaliteti za neometanim pristupom informacijama
unutar i van Odgojnog centra, dok je web stranica Ustanove u potpunosti prilagodena
savremenim standardima.

Sve aktivnosti navedene u lzvjestaju o radu sa izvjestajem o finansijskom poslovanju
KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2025. godinu su provedene u organizaciji
direktora, neposrednim vrSenjem odredenih aktivnosti ili organizovanjem, rukovodenjem,
pra¢enjem, usmjeravanjem, kontrolisanjem, predstavljanjem i izvjeStavanjem o pojedinanim
aktivnostima u skladu sa Zakonom i unutragnjim aktima Ustanove.

Broj: 31-01-02-45€>+//26
Datum: 2. 4. .2026. gedine.
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