
l.{a osnovu dlana 27. stav 1. tadka 6. Zakona o ustanovama ("sluibeni list Republike Bosne i
. llercegovine" brol 6192,8193, 13194), dlana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar

Kantona Sarajcvo" broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od
18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od
04.08.2020. godine, Upravnt odbor Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajcvo", na
svoj o.j 48. sjednici odrZanoj dana 29.11..2024. godine,

donosi:

P RAVILNIK
o radu sa unutralnjorn organizacijom i sisternatizacijom radnih mjesta Kantonalne javnc

ustanove "Odgojni ccntar Kantotra Sarajevo,,
- ,,Preii56eni tckst" -

DIO PRVI - OSNOVNE ODRI,DBE

POGLAVLJE I. UVODNI! NAPOMENE

dlan 1.
(Predmet Pravilnika)

(l) Pravilnikom o radu sa unutra5njom organizacijom i sistcrnatizacijom radnih mjesta KJU,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo" (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi u Kantonalnoj javnoj
ustanovi "Odgojni ccntar Kantona Sarajevo" (u daljem tekstu: Centar) i to: zasnivanje radnog
oclnosa; obrazovanje, osposobljavanjc i usavrsavanje za rad; radno vri.jeme; odmori i odsustva;
zaStita radnika; pla6e i naknade pla6a; naknada Stete; pl'estanak ugovora o radu; ostvarivcnje prrva
i obaveza iz radnog odnosa; obavijanje privrernenih i povren-renih poslova; povreda radnih obaveza
i druga pitanja znadajna za ostvarivanje prava i obavcza iz radnog odnosa.

(2) Na sva prava, obavcze i odgovomosti na radu i u vezi sa radom koja lisu regulisana ovim
Pravilnikon'r, primjenjuju se odrcdbe Zakona o radu liBiH, Pravila Ustanove i drlgih vaZe6ih
plopisa koji ureduju tu oblast.

elan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjern na rad radnika na osnovu zakljudenog ugovora o radu zasniva se radni odnos u Centru.
(2) Nakon zakljudivanja ugovora o radu, Centar jc duZan prijaviti radnika na penzrjsko i invalidsko

osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludai nezaposlenosti u skladu sa zakonom.
(3) Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fttokopijc prijava na obavezno osigur.lnje

odrnah na podetku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se tide radnika.

itan 3.
(Upoznavanje sa propisima)

(1) Ptilikom snlpanja na rad, poslodavac je duZan omoguiiti radniku da sc upozna sa propisima u vezi
sa radnim odnosima i propisirna u vezi sa sigurno5riu i zdravljem na radu, te ga jc duZan upoznati
sa organizacijorn racla.



(2) poslodavac je duZan na prikladan naiin radniku udiniti dostupnim propise o zaititi no ,.,1i. ,'
kolektivne ugovore, Pravilnik o radu i clruge op5te akte.

(3) Upoznavanje radnika sa opstirn aktima vrli sc putem web stranice i oglasne table poslodavca

itan 4'
(Primjena najpovoljnijeg Prava)

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito urecleno zakonom, vai'e6im kolcktivnim ugovorom)

ovim l,ravilnikom ili ugovorom o raclu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to

Zakonom o radu nije izridito zabranjeno.

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposrcdno se prirnjcnjuju odredbe zakona,

vaZe6eg kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

dlan 5.
(Ztbr ana diskrimina cij c)

(1) Zabraniena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlerle, s obzitom na spol, spolno
' ' 

opredjcljenje, bradno stanje, porodidne obavcze, starost, invalidnost, trudnoiu, jezik, vj erLr,

pofrtiif.o i drugo misljenj", ni"iunalru pripadnost, socrjalno porijeklo, imovno stanjc, rodcnie,

iasu, boju ko2el dlanstvo ili nedlanstvo u politidl<irn strankama i sindikatirna, zdravstvcni status ili
neko dtugo lidno svojstvo.

(.2) ZtbrarLa ditk.i.inu"1. se utvrduje u odnosu na uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za

obavljanjc odreilenog posla; u.slove rada i sva prava iz radnog odnosa; obrazovanje,

osposobljavanjc i usavrsavanje; napredovanje u poslu i otkazivanie ugovora o radu.

(3) Odrcdbe ugovo.u o rad., za koje se utvrdi da su diskrin-rinirajuie po nekom od osnova iz stava (1)

ovog i:lana, niStavne su.

(4) Zabia.jeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanjc, nasilje po osnor,u..spola, kao i
' ' 

,ist"matsko urnemiravanje na raclu ili u vczi sa radom (mobing) radnika, kao i lica koja lraZe

zaposlenje u skladu sa dlanom 9. Zakona o radu.

tlan 6.

(ZaItita u sluiajevima diskriminacije)

(l) Ukolil,ro radnik, kao i lice koje traZi zaposlenjc smatra da je izloi'.eno diskliminaciji, rnoZe od

posloclavca zahtijcvati zaititu u roku od l5 dana od dana saznanja za istu'

(2) 2a sludaj da poilodavac u roku oti 15 tlana ocl dana podnoSenja zahtjeva za z-aitiln ne udovolii

istom, r.adnik moze u clalicm roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleznorn sudu.

POGLAVLJE II. ZAKLJUdIVANJB UGOVORA O R,\DU

ilan 7.

(Uskrvi za zakljudivanje ugovora o radu)

(1) Radni odnos zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu, a nakon provoilcnja procedure plijema

propisane ovim Pravilnikom.
(2) Ugovor o radu sc zakljuduje u pismenoj formi.

\
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elan 8.

(Brisan)

Odjeljak A. Provoclenje postupka prijema u radni odnos

Clan 9.
(Postupak prijema u radni odnos)

Postupak prijema u radni odnos na odrcdeno i neodredeno vrijemc vrSi se u skladu sa vaZc6irn
propisima Vlade Kantona Sarajevo koji uredqju tu oblast.

it. ro. - ro.
(Blisani)

Odjeljak B. Period na koji se zakljuiuje i sadriaj ugovora o radu

Clan 17.
(Probni rad)

(1) Prilikoni zakljudivanja ugovora o radu rnoZe se ugovoriti probni rad, koji ne moie trajati 6uZe od
Sest mjeseci.

(2) Ako se probni rad prekida prije roka na kojijc ugovoren, otkazni rokje sedam dana.
(3) Radnilru koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje

radni odnos sa danorn isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

itan 18.
(Vrijeme na koje so zakljutuje ugovor o radu)

(l) Ugovor o radu u skladu sa sa odredbarna ovog pravilnika zakljudujc se:
a) na rretrdled eno vrijernc.
h) nu otlredcno vlij ernc.

(2) Ugovor o radu koji nc sadrZi podatak u pogledu trajanja smatta se ugovorom o radu na ncoclredeno
vrij en.re.

(3) ugovor o radu na odredcno vrijeme ne moZe se zakljuditi na period duzi ocl 3 (tri) godine.
(4) Ako radnik izridito ili prc6utno obnovi lrgovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodavcem,

odnosno izridito ili preiutno zakljuti sa istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duZi od 3 (tri) godine bez prekida, takav ugovor smatrat 6e se ugovorom o radu
na neodrcdeno vrijeme, ako vaze6irn kolektivnim ugovorom nije drugadije odreaieno.

(5) Poslodavac je duZan provesti postupak javnog ogla5avanja upraZnjcne pozicije i u sludajevima
kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredcno vrijeure, ako poslodavac utvrdi potrcbu za
zapoSljavanjcm na to radno mjesto.

(6) U sludaju istcka ugovora na odredeno vrijcme nakon provodcnja javnog oglasa, ako kod
poslodavcajoi uvijek postoji potreba za zapoSljavanjem na to radno mjesto, ugovor o radu se moZe
produZiti bcz provodenja ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao
i produZenog ugovora na moZe biti duZe od Scst mjeseci.



!l

ttan 19.

(Sluiajevi zakljudivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu na odrcdeno vrijemc moze se zakliuditi u sljcde6im sludajevirna:

a) zamjena privremeno odiutnog radnika (bolovanje, porodiljsko odsustvo, mirovanjc prava i

obaveza iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i drugo),

b) rad na odredenom Projektu,
c) privremeno povc6anje obirna posla,

d,) )aposljavanje lica po javnom pozivu nadleZnih sluZbi za zapoilavanje nezaposlenih lica
' 

t<o1i se prorod".r rkloa, sa Zai<onom o posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba,

e) zasnivanic radnog odnosa sa pripravnikom,

f) u drugim sludajevima u skladu sa potrebama Centra'

(2) Za vri.ieie trajanja ugovora o radu ni odredeno vrijcme radnik ima ista prava i obaveze kao i

raclnik koji.ie zakljudio ugovor o radu na neodredeno vt ijetne'

(3)Ugovororadunaodredenovrijemeprcstajeistekomvremenanakojijezakljuden.

dlan 20.

(Odsustva sa rada koja sc ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidorn ugovora o radu ne smatraju se prckidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora,
b) privrernene sprijedcnosti za rad,

c) porodajnog odsustva;
ai oarrrtru sla rada, skladu sa zakonom, vaZeiim kolektivnim ugovorom, pravilnikon'r o radu ili

ugovorom o radu;

e) pJrioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na l'adno mjesto na osnovn odluke suda
' 

iti O-gog organa, u sklaJ, sa zakonom, vaLetim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu;

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;
jy ,r,:m"nskog perioda io 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako

vaZc6im ko'ieitivnim ugovorom nijc utvrden duZi vremenski period'

dtan 21.
(SadrZai zakljuienog ugovora o radu)

Ugovor o raclu u pisanoj fomi sadrZi narodito podatke:

a) naziv i sjedi5te Poslodavca,
b) ime, prezime, prcbivaliSte odnosno boraviSte radnika,

c) trajanjc ugovora o radu,

d) dan otPodinjanja rada,

e) miestu rada,
ij radno mjesto na koje se radnik zapoSljava i kratak opis poslova'

g) duZina i raspored radnog vlemcna,

i) plade, dodaci na pla6e, naknade, te periodi isplate,

i) trajanjc godiSnjeg odrnora,
j) otkazni rokovi,
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k) drugi podaci u vezi sa uslovima rada utvrdeni vaZedim kolektivnim ugovorom.

Clan 22.
(Rad izvan prostorija Poslodavca)

(l) Ugovor o ladu moZe se zakljuditi radi obavljanja poslova i izvan prostorija poslodavca, koji pored
podataka iz tlana 21 . ovog Pravilnika, sadrZi i ostale podatke propisane dlanom 26. Zakona o radu.

(2) Ugovor o radu iz stava (1) ovog dlana moZe se zakljuditi za obavljanje poslova za koje Poslodavac
smatra da je iste potrebno raditi izvan prostorija poslodavca, a za lta je isti u obavezi donijcti
posebnu odluku.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog dlana moie se zakljuditi samo za poslove koji nisu opasni ili itctni po
zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugroZavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

Clan 23.
(Radno - pravni status direktora)

(1) Direktor moZe zasnovati radni odnos na odrcdeno vr.rjeme.
(2) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor', odnosno do

njegovog razrjeienja.

(ttn 24.
(Podaci koji se ne mogu traZiti)

(l) Ptilikom postupka izbora kandidata za radno mjesto i zakljudivanja ugovora o radu Poslodavac ne
moZe od radnika traZiti podatke koji nisu u neposrednoi vezi sa radnim odnosom.

(2) Lidni podaci radnika nc mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati treiim licima, osirn
akoje to odrcdcno zakonom ili akoje potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

Clan 25,
(Posebni uslovi rada)

Radnici Centra koji rade na poslovima i zadacima na kojima se vr5i neposredni uticaj na maloljetne
podinioce ktividnih djela ili rnaloljetnike koji iskazuju poremedaje u ponaSanju irnaju pravo na
posebne uslove rada, u skladu sa pozitivnirn pravnim propisin.ra koji urcdulu ovu oblast.

Odjeljak C. Obrazovanje, osposobljavanje i usavrlavanje za rad

itan 26.
(Prava i obaveze u vczi sa obrazovanjcm, osposobljavanj em i usavrlavanjem za rad)

(1) Poslodavac rnoZe u skladu sa potrcbama rada, ornogu6iti radniku obrazovanjc, osposobljavanje i
usavriavanje za rad.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom pron'rjena ili uvotlenja novog nadina ili organizovanja rada
omoguiiti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

(4) Uslovi i nar)in obrazovanja, osposobljavanja i usavr(avanja za rad ureduju se 1 skladu sa vaZe6i11
kolektivnim ugovorom, ovir-n Pravilnikom, te posebnirn Pravilnikom koji ie urediti ovu oblast.



tlan 27.
(Prijem priPravnika)

(l)Radi strudnog osposobljavanja za samostalan rad, posloclavao moze zakljuditi ugovor o radu sa

pripravnikom.
(2) irripravnikom se smatra lice sa zavrsenom srednjom ili visom Skolom, odnosno fakultetom kojc
' ' 

pr"ri put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema zakonu, obavezno poloTiti stmdni

ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prcthodno radno iskustvo'

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduic se na odretlcno vrijen.re, a najduZe godinu dana, a[<o

zakonom nijc drugadije odredeno.
(4) postupak piij.,rr-, .udni odror pripravnika provodi se u skladu sa odrcdbama iz dlana 9 ovog
' ' pravii,ika, tsi* u sludaju prijema u radni odnos na odredeno vriierne po prog.Lrirna

zapo5liavanja javnih sluZbi i iavoda za zapoiljavanje koji sc provode u skladu sa pozitiv.im

prurnio,, propiri*a iz oblasti posredovanja, zapoSljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Clan 28.

(Provjera struine osposobljenosti pripravnika)

(1) Nakon zavrsenog pripravnidkog staZa, poslodavac moZe rzvrsiti provjer-u strudne osposobljenosti

pripravnika za samostalan rad.

(2) ilaion izvrSene provjcre osposobljenosti pripravnika izdaje se uvjcrenje'

tlan 29.
(Visina pladc za PriPravnikc)

(1) U toku obavljanla pripravnidkog staza pripravnik ima pravo na novdanu naknadu koja sc vrduje u

iznosu kako slijedi:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne pla6c utvrdene za radno

mjesto strudnog saradnika,
b) za viSu Skolsku .sprcmu u iznosu oc1 80% ocl podetne osnovne plaie utvrdcne za radno mjesto

samostalnog referenta,
c) za sredniu sirudnu sprernu u iznosu od 80% od podetne osnovne pla6e utvrdene za radno

miesto ref'ercnta.
(2) podetna osnovna plata iz stava (1) ovog dlana prcdstavlja samo iznos pla6e bez dijela plarle po

osnovu penzijskog staZa.

(:) posLo.toua" -oz.J, skladu sa matcrijalnim mogur!nostima isplatiti pripravniku naknadu za ishramt

u toku rada i naknadu za ptevoz td posao i sa posla'

(4) lzazetno, odredbe ovog dlana sc ne odnosc na pripravnikc koji su angaZovani putem progran.ra JU

,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo"'

ilan 30.
(Pravo na odmor PriPravnika)

pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmcdtt dva uzastopna radna danri i

sedmidni odmor.



Clan 31.
(Struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom uslov za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe lice koje je zavrlilo Skolovanje za lakvo
zanimanjc primiti na studno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Ugovor o strudnom osposobljavanju zakljuduje se u pisanoj formi i jedan primjerak se dostavlja
nadleZnoj SluZbi za zapoiljavanje u roku od osam dana po zakljudenju, radi evidencije i nadzora.

(3) Vrijeme strudnog osposobljavanja raduna se u pripravnidki staZ i radno iskustvo utvrdeno kao uslov
za rad t odredenom zanirnanju i moZc trajati najduZe onoliko vrelrena koliko traj e pripravnidki
staL,.

(4) Licu za vrijeme strudnog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmcdn
dva uzastopna radna dana i sedmidni odmor.

Clan 32.
(Visina naknade za lica primljena na strudno osposobljavanje)

(l) I-ica na strudnom osposobljavanju visokc, viSe i srednje strudne spreme imaju pravo na naknadu i
to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaie strudnog saradnika,
b) za vi5u Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaie samostalnog rcfcrenta,
c) za srednju strudnu spremu u iznosu od 35% od osnovne pla6e referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog dlana odrcduje se od osnovne plaie odgovarajuie Skolske spremc.
(3) Lice na strudnom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno

ptopisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sludaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa prop.isima o penzijskorn i invalidskorn
osiguranju.

POGLAVLJE III. RADNO VRIJEME

Clan 33.
(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojern jc radnik prema ugovol1l o radu, obavezan obavljati
poslove za poslodavca.

Clan 34.
(Puno radno vrijeme)

(l)Puno radno vrijcme radnika traje 40 sati sedtiidno, a moZe se organizovati jednokratno po osam sati
pet dana u sedmici, u sn.rjenama i tumusima po l2 sati.

(2) Raspored, podetak i zavr3etak radnog vremena utvrtlujc direktor posebnom odlukom, u skladu sa
potrebama procesa rada.
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Clan 35.
(Nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi za rad sa ncpunim radnim vremenom, Sto prcdstavlja izuzetak od

pravila da se rad obavlja sa punim radnim vremenom.

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kra6e od punog radnog vremcna.

i:) nuanil koji je zakljudio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuditi vi5c takvih

ugovora kako bi na tai nadin ostvario puno radno vrijeme.
(4) R;dnik koji racli sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZinc

radnog urin1"rrn u skladu sa vaie6im kolektivnim ugovororn, ovim Pravilnikom ili ugovorom o

radu.

dlan 36.
(Prekovremcni rad)

(1) U sluiaju vise sile (pozar, pohes, poplava) i iznenadnog pove6anja obima posla, kao i u dmgtm

slidnirn sludajevima neophodne potrcbe, radnik jc na zahtjev poslodavca, obvezan da radi duZe od

punog radnog vremena (prekovret.r.reni rad), a najvi3e do osam sati scdmidno'

(2) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice ncprekidno ili viSe od 10 sedmica u toku

kalcnclarske godinc, o pr.ekovrernenom radu Poslodavac obavijeStava nadleZnu inspekciju rada.

(3) Nije dozvoljen prekoviemeni rad maloljetnom radniku, trudnici, n]ajci, odnosno usvojitclju djcteta
" 

ao trl ,godinc Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovLr

rjeicrlla nadleZnog organa dijcte povjereno na duvanjc i odgoj, do Scst godina Zivota djeteta.

(4) irudnlica, majka odnosno usvojitelj sa djetctom <1o tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
' ' 

samohrani uwojitetj i lice kojlm jc na osnovu rjeScnja nadleznog organa dijete povjere[o na

duvanjc i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, rnoZc raditi prekovrerneno, ako da pisanu izjarTr o

dobro voljnom ptistanku na takav rad.

ilan 37.
(Preraspodjela radnog vrcmena)

(l) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
' ' tokomjednog perio<1a traje duZe, a tokom drugog perioda krade od punog radnog vremena, s tim da

prosjedno raJno vrijeme u toku t.ajanja preraspodjele nc moZc biti duZe od 52 sata sedmidno.

(2) b uvodenju p.".o.pod;"1" iz stava (1) ovog ilana, Poslodavac ie duZan donijeti pisanu odluku koju

d6s{nvlja radniku.
(3) Ako je uveclena preraspodjcla radnog vrerlena, takvo radno vrijemc ne smatra se prckovremenim

radom.

dlan 38.
(Nodni rad)

(l) Rad u vremcnu izmedt 22 sata uveder i 6 sati ujutro idu6eg dana smatra se nodnim radom.

iZi ato j" rad organizovan u smjenama koje ukljud,ju i no6ni rad mora se osigurati izmjena smjena
' 

tako ila ra<lnik u noinoj smjeni radi uzastoptto najduZe jcdmr scdmicu'



POGLAVLJE IV, ODMORI I ODSUSTVA

Clan 39.
(Odmor u toku radnog vremena)

(l) Radnik koji radi duZe od iest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta.

(2) Poslodavac je duZar.r radniku, na njegov zahtjev, omoguiiti odmor iz stava (l) ovog dlana u trajanju
odjednog sata za.jedan dan u toku radne sedmice.

(3)Vrijeme odmora iz stavova (1) i (2) ovog dlana nc uradunava se u radno vrijcme.

Clan 40.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na odn.ror izmedu dva uzastopna raclna dana (dnevni odmor) u trajanju od najrnanje
12 sati neprckidno.

Clan 41.
(Sedmiini odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najrnanje 24 sata ncprckidno, a ako je
ncophodno da radi na dan svog sedmidnog odmora, osigurava mu se jedan dan u pcriodu
odredenont prcma dogovoru Poslodavca i radnika koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice.

(2) Radniku se ne rnoZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i setlmidni odrnor.

ttan 42.
(GocliSnji odmor)

(l) Radnik za svaku kalendarsku godinu, in'ra plavo na pla<ieni godiSnji odmor u trajanju od najl'ranje
20 radnih dana, a u skladu sa vaZeii,r kolektivnim ugovorom najduze 36 radnih dana.

(2) Demobilizirani branilac koji je u radnom odnosu u Centru moZe ostvariti pravo na dodatno
uveianje godi5njeg odmora po osnovu ude5da u OruZanim snagama, o dernu dostavlja odgovarajuii
pisr.neni dokaz, a u skladu sa vaZeiim zakonskim i podzakonskim propisima to;i urcdu.iu tvu
oblast.

(3) Maloljetni radnik i,-ra pravo na godiinji odmo. u trajanju od najmanje 24 radna dana.

itan 43.
(Sticanjc prava na godi5nji odmor)

(l) Radnik koji se prwi put zaposli ili koji irna prckicl rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana,
stidc pravo na godi5nji odmor nakon Scst mjescci neprekidnog rada.

(2) Radnik koji nije stekao pravo na godiinji odmor shodno odredbi iz stava (1) ovog r)lana, irna pr.avo
na dva dana godiinjeg odrnora za svaki navrieni mjesec dana rada.
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Ctan 44.
(Koriltcnje godi!njeg odmora)

(1) Radnik moZe koristiti godi5nji odmor u dva dijela'

iZj ato raanit koristi godi5nji odrnor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje

12 radnih clana u toku kalendarskc godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Radnil: koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu iz stava (2) ovog dlana, nema pravo

prenoienja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4) i{adnil: i,,-,u'p.uro koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to zeli, uz obavezu da o tome

obavijesti Posloclavca najmanie tri dana prije njegovog koriStenja'

(5) Plan koriStenja godiSnjih od,rora zu tekir6u godinu utvrduje poslodavac uz pl'ethodnu konsultaciju

sa radnicima-rrimul.,ii u obzir potrebc posla, kao i opravdane razlogc radnika, i to najkasnije do

31. rnaj a teku6e godine.

dtan 45.
(Zaitita prava na godiSnji odmor)

Radnik se ne moZe odre6i prava na godiSnji odmor, niti mu sc moZe uskratiti plavo na godisnji odmor

niti mu se moZe izvr3iti isplata naknade umjesto koriStenja godiSnleg odtnora'

dlan 46.
(Traianie godiSnjcg odmora)

(1) Trajanje godisnjc odrnora utvrtluje sc tako cla se na najmanii broj dana iz dlana 42. ovog
' ' p.oritnitu aodaju clani utvrdeni prema sljededirn osnovalra i mjcrilima:

a) Po osnovu radnog staZa, za svakc tri godinc radnog staZa najmanje 1 fiedan) dan'

b) Po osnovu sloZcnosti Poslova:
1) radnicima koji obavljaju poslove visokc spreme 4 (detiri) dana,

2j radnici koji obavljaju poslove viic stnrdne spreme i radnici sa VKV spremo.-r 3 (tri) dana,

3j radnici k;ji obu;lj;j; poslove srednjc Skolske spremc i radnici sa KV sprcmom 2 (dva)

e)

dana,

4) ostali radnici 1 (edan) dan.

Po osnor,'u uslova rada:

1) rad na poslovima sa oteZanim uslovima rada 3 (tri) dana,

2) rad u smjenama iu neradne dane 2 (dva) dana

Po osnovlr socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

1) roditelju ili staratelju sa djetetom do scclam godina 1 (edan) dan za svako dijete'

2i sumohrano- roditelju ili itaratelju sa djetetom do deset godina Zivota 2 (dva) dana za svako

dijete,
3) samohianom roditelju ili staratelju sa hc,dikepiranim djeteto.-r 2 (dva) dana za svako diietc,

4) invalidu sa najmanje 70% invaliditeta 2 (dva) dana'

po osnovu udci6a u onrZanim snagama (u odbrambcno-oslobodiladkom/domovinskom ratu):

1) za uiesie r.r trajanju od 12 do 18 mieseci I (edan) dan,

2) za udeSie u trajanj u od 18 do 30 mjescci 2 (dva) dana,
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3) za udeS6e u trajanju viSe od 30 mjeseci 3 (tri) dana.

1) Po osnovu rezultata rada:
l) za uspje5ne rezultate rada 1 (edan) dan,
2) za narodito uspjcSne rezultate u radu 2 (dva) dana.

(2) Ukupno koriStenje godi5njeg odmora po svirn osnovama, a u skladu sa vaZe6im kolektivnim
trgovororn ne moZe trajati duZe od 36 (tridesct5est) radnih d,ana, izuzev za radnike pripadnike
demobiliziranih branilaca.

tlan 41.
(Ocjenjivanje radnika - rezultati rada)

(l) Direktor na kraju kalendarske godinc na osnovu uvida u obim i kvalitet rada radnika, prisusrvo na
poslu, samostalnost i kreativnost, ostvarivanje predvidcnih rezultata, kotegijalne odnose i druge
k rircrrl e. ocjcnjuje ratlnike ocjenanra:

a) nc zadovolj a va.
b) zadovoljava,
c) uspjeSan,
d) narodito uspjc5an.

(2) Direktol donosi rjc5enje za radnike pojedinaino o izvrienom oojenjivanju najkasnije do 31.01.
naredne godine za prethodnu godinu.
(3) Kriteriji za ocjenjivanje radnika su:

a) kvalitet rada (tadnost, temeljitost, organizovanost),
b) ispunjavanje programskih zad,ataka i predvirlenih ciljeva,
c) efikasnost u radu (odnos izrnedu kolidine utrosenog vremena i obavljenog posla),
d) nezavisnost u radu (sposobnost da se posao obavlja uz minimalni natlzor

pretpostavljenog),
e) odnos prema poslu (prisutnost na poslu, postivanje radnog vr.emena, odgovolnost,

doslj ednost, odnos prema kolegarna),
1) inicijativa (iskazivanje novih ideja, kreativnost),
g) vjeitina komr.rnikacije (sa radnim kolegama, korisnicima usluga i drugim strankama),
h) poznavanje posla (razumjevanje i primjena znanja vezrnog m pnruo, porruvanjc propisa

i slidno),
i) spremnost prilagoclavanja promjenama (u odnosu na uvodenje novih praksi u radu).

(4) Radnik koji je u toku kalendarske gocline odsustvovao sa posla po bilo kojem osnovu duZe od 6
(icsl) nrjeseci nece biti ocljenjcn.
(5) Ocjenu rada direktora vrii Upravni odbor u skladu sa pozitivnim pravnim propisima i unutra5njirri
aktima Centra.

itan 48.
(Dani koji sc ne uraiunavaju u dane godi5njeg odmora)

(l) U trajanje godi5njeg odmora ne uradunavaju se subote i ncdjelje, vrijeme privremene sprijedenosti
za rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, odsustva sa rada uz naknadu pla6e, kao i drugo vrijeme
odsustvovanja sa rada, koje se radniku priznaje u staZ osiguranja.
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(2) Koriitenje godisnjeg odmora se moZc privremeno prekinuti na zahtjev direktora u sludaju ka(a je

to potrebno radi izvriavanja ncodloZnih poslova.

dlan 49.
(Pla6eno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na pla6eno odsustvo u trajanju najviie do 7 (sedam) radnih. dana u jednoj

ki"nda..Loi go,Iini, u skladu sa vaZciim kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom i to u sljedeiim

sludajevima:
e) stupanja u brak 3 (tri) radna dana,

t) rodenje djeteta 3 (tri) radna dana,

g) njega dlana uZe porodicc zbog leLe bolesti 3 (tri) radna dana,

tr) ,lrltt dlana uZe porodice, odnosno doma6instva 5 (pet) radnih dana,

i) smrt roditelja supmge, odnosno supruga 2 (dva) radna dana,

j) sklapanje braka d.ieteta 1 (cdan) radni dan,

k) selidbe u istotl miestu 2 (dva) radna dana,

l) elementarne ncpogode 2 (dva) radna dana,

m) radnik dobrovoljni darovalac krvi za svako darivanje I (edan) radni dan'

(2) poj 6lanorn uZe porodice smatraju se: bradni, odnosno vanbradni parlner, dijcte (bradno,

vanbradno, usvojcno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na iz-drLawnje), otac, ma.jka, oduh,

ma6eha, usvojilai, cledo i nana (baka i deda) po ocu i majci, brarla i sestre'

(3) Izuzetno od odredbi iz stava (1) ovog dlana radr.rik ima pravo na odsustvo uz naknadu pla6e po

potrcbi, u trajaniu najviSe do 3 (tri) dana u sljedeiim sludaievima:

a) za polaganjc strudnog ili drugog ispita,

t) za ue eSCe na seminatu ili nekoj drugoj vrsti cdukzrcije'

cj za udcide na kulturnim, spoftstim i drugim nranifestacijama, s ciljem promoviranja ustanove.

Clan 50.

(Naiin koriStenja pla6enog odsustva)

(1) O koriStenju pla6enog odsustva poslodavac donosi-rjeicnje

iZj nj.s"nj. iz prethodnog stava donosi se priie ili poslije nastanka sludaja povodom
' ' 

oiob.uuu pladeno odsuitvo, Sto zavisi od okolnosti konkctnog sludaja'

(3) Radnik pla6eno oclsustvo moZe koristiti sirmo u vrijcme nastanka razloga povodom

odsustvo odobreno. a ne i naknadno.

(4) Koristcnje pla6enog oclsustva ne moze se prcniieti u naredntl goditlu, izuzev u sluiaiu ako jc

zapodeto sa njegovim koriStenjern kajcm teku6e godine'

(S) naanit i*u piuio na kori5tcnjl pla6enog odsustva_i za.vrijcme dok se nalazi na godiSnje. odmoru,

ako u tol:u godiinjeg odmora nastupi pda, od sludajeva utvrdcnih ovim akton-r povodom kojeg

radnik ima pravo na ovo odsustvo.

(6) U sludaju ii stava (5) ovog dlana godiSnji odmor se prekida'

izj eo irt.tu dogadaja, 
-kori5Lr.ie 

go.-clisnjeg odmora sc nastavlja i produZava za onoliko radnih dana

koliko ie trajalo plaieno odsustvo.

dtan 51.

(Prava radnika po osnovu pla6enog odsustva)

(1) Za <lane provedenc na pladenom odsustvu radnih ima pravo na naknadu pla6e'
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(2) O plaienorn odsustvu odluduje direktor.
(3) Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za plraLeeno odsustvo, te predoditi dokumentaciju

kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada.

Clan 52.
(Nepla6eno odsustvo)

(1) Poslodavac moZe radniku na njcgov pisani zahtjev odobriti odsustvo sa rada bez naknacle pla6e
- neplaieno odsustvo u trajaniu do 30 dana u toku kalcndarske godine i to u sljedeiirl
sludajevima:
a) za priprernanje i polaganjc ispita,
b)za sud.iclovanje u strudnim seminarima na koje radnik nije upuien od strane poslodavca,
c) za gradnju ili popravku ku6e ili stana,
d) za njegu dlana obitelji,
e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim, susretima i drugirn slirjnim sludajevima,
f) radi rjeSavanja lidnih ili polodidnih potreba kao Sto su: smjeStaj i zbrinjavanje djece, starih

ili bolesnih i iznernoglih dlanova porodice ili lijedenje u inostranst\u ili sahrana ili
doprema posn.rrlnih ostataka dlanova porodice iz inostranstva, kao i posjeiivanje bolesnih
dlanova porodice koji su u inostranstvu duZe odjedne godinc,

g) npu6ivanje u inostranstvo u okviru medunatodne saradnje.
(1) Ncpladeno odsustvo se moZe odobriti iskljudivo na pisani zahtjev radnika, i isto odobrava

direktor, o demu donosi rjcienje.
(2) Za vrijeme trajanja neplaienog odsustva prava i obaveze raclnika koja se stidu na radu i po

osnovu rada, rniruju.

Clan 53.
(Nepladeno odsustvo za sluiaj zadovoljavanja vjerskih potrcba)

Poslodavac je duZan ornogu6iti radniku odsustvo sa rada do detiri radna dana u jednoj kalenclarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se ojsustvo ocl dva
dana koristi uz naknadu pla6e - pla6eno odsustvo.

POGLAVLJE V. ZASTITA RADNIKA

ilan 54.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Radnici imaju pravo i obavczu da l<oriste sve mjcre zaltite predvidene propisima o sigunosti i
zdravlju na radu i drugirn vaZe6irn propisima.

(2) Prilikorn zakljudivanja ugovora o radu, kao i tokom tr.ajanj a radnog odnosa, radnik jc duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiava ili bitno ometa u
izvrSavanju obavcza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravl.ie lica s kojirna radnik
dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu.

(3) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedioa nesretnog sludaja sa ukljudenjem rizika od prirodne
smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Centr.n.

(4) Visina osiguranja se odretluje pren.ra polici osiguranja or1 posljedica nesretnog sludaja, odnosno
polici osiguranja od rizika prirodne smrti.
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(5) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju6c odabranim osiguravaju6im drustvom zakljuduje direktol za

sve radnike Centra.
(6)SviradniciimajupravoiobavezunagodiSnjimedicinskipregled,aradnicikojisuukontaktusa

hranom imajr, p.uvo i obavczu i sanitamog ,redicinskog preglcda u skladu sa propisima koji

reguliSu ovu oblast.
(7) polslodavac moi1s zapojedine radnike organizovati i des6e mcdicinske preglcde tokom godine u

cilju zdravstvene zaStite radnika i korisnika usluga Centra'

(g) R;dnik ima pravo da odbije da radi ako mu ncposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog

toga Sto nisuprovedene miere za5tite prctlvitlcne propisima o sigumosti i zdlavlju na radu i o tomc

je duZan odmah obavijestiti dircktora i nadleZnu inspekciju rada'

(9) itadnik koji odbije da radi iz razloga naveclenih u prethodnom stavu ovog dlana rma pravo nx

naknadu plaee kao da je radio, a ia vrijcme clok se ne provedu propisane mjere predviclenc

propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i clrugim propisima, ako za to vrijemc nije rasporeden na

drugc odgovaraju6e Poslove.

elan 55.

(Posebna zaltita radnika koji rade nodu)

(2)Poslodavacjepriorganizacijino6nogradailiraclausmjeniduZanvoditiposebnubriguo
orga,izacrj i i.ada prilagodenoj radnikLi, te o sigurnosnim i zdravstvenim uslovima . skladu s

prirodom posla koji se obavlja no6u ili u sqlcnl
(3) iroslodavai je duZan nodnim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zaititu u

skladu s prirotlom posla koji obavlja.ju, kao i sredstva zaStite i prevencije koja odgovarajrr i

primjenjuju r. nu rr. ostale radnike i dostuprra stt u svako doba'

1+; iraanicima koji rade no6u poslodavac je duzan osigurati periodidne ljekarske preglede

najmanje jednorn u dvije godine.

(5) Ako ,"' ,u 1,"t^..to. piegledu iz stava (3) ovog dlana utvrdi da radniku prijeti nastanak

invali6nosti ,bog ,odu no6ulposlodavac mu je duZan ponuditi zakli.divanje.ugovora . radu za

obavljanje istih;1i drugih poilova izvan no6nog rada, ukoliko takvi poslovi postoie, odnosno

ako u, prckvalifikacij-u i dokvali{ikaciju postoji mogudnost rasporeda radnika na d.rge

poslove.
(6) 2abranjen je no6ni rad trudnica podcv od iestog mjeseca trudnoie, majki i usvojitelia, kao i

licakojemjenaosnovurjesenjanadleZnog.,.gnnudijetepovjerenonar)uvan.jeiodgoj,itodo
navr'5cne dvi-je godine Zivota djetcta.

elan 56.
(Za5tita Zena)

(l)PoslodavaclremoZeo<lbitidazaposliZenuzbog-njenetr.udno6c,nitimoZezavrijemetrudnoie,
koristenja pororlajnog o<1.sustva, kao i tokom rada-sa polovinolll punom radnog vremcna nakolt

i.tek, po.odujr-,og odsustva, te odsustva radi dojenja otkazati ugovor o radu

(2) Posloclavac 1" auZan Lentt za vrijeme trudno6c, odnosno dojenja djeteta' rasporcdili na drugc

poslove akole to u interosu njenog zdravstvcnog stanja, koje jc utvrdio ovlasteni ljekar.

(3) Ako poslodavac nije u,rogulno.t-i da osigura raspo.edivanje Zene u smislu prethodrog stava ovog

dlana, Zena irna pravo na"odsustvo ,o .,,-,1u .,, naknad, plaic, , skladu sa vaZeiim koleklivnim

ugovorom i ovin.r Pravilnikom.
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Clan 57,
(Porotlajno odsustvo)

(1) Za vrijerne trudno6e, poroclaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od
jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaStenog ljekara Lena no/.e da otpodne porotlajno odsustvo 28 dana prijc
oeekir anog datumu porodrja.

(3) Zena rnoZe koristiti kraie porociajno odsustvo, ali ne kade od 42 dana poslije porodaja.

Clan 58.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djctcton.r na.jmanje dojedne godine Tivota ima pravo cla
radi polovimr punog radnog vremena, a za blizance, treie i svako sljedc6e dijete in.ra pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navr3ene dvije godine Zivota djctcta.

(2) Pravo iz prethodnog stava rnoZe koristiti i radnik - otao djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.

(3) Nakon isteka godine Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog
vrerlena do tri godine Tivota djetcta, ako je djetetu prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove
potrebna po.iaiana brigr i njega.

Clan 59.
(Pravo ienc na odsnstvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a ko.ja nakon kori5tenja porotlajnog odsustva radi puno radno vrijcrne, ima
pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do nayr5ene
jcdne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijerne odsustva iz stava (1) ovog dlana raduna sc u puno radno vrijeme.

itan 60.
(Naknada plade za vrijeme porotlajnog odsustva)

Za vrijeme kori5tenja porodajnog odsustva, radnik ima
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) kojim se
doprinosa, s tim da razliku do visine

Ctan 61.
(Za5tita radnika u slutaju privrcmcne sprijeienosti za rad, zbog povrcde na radu ili

profesionalnog oboljenja)

(l) Radniku kojije pretrpio povredu na radu ili jc obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe
otkazati ugovor o radu za vrijcme privremenc sprijeienosti za rad zboglijedenja ili oporavka, osinr
akoje podinio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

pravo na naknadu plaie prema propisirna
ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
pune plaie isplaiujc poslodavac.
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(2)Radnikkojijebioprivremenosprijedcnzaraddo-.Sestmjeseci,azakojegnakonlijedenjai' ' 
oporurku nudleina zdravstvenu urtor1oru ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo

da se vrati na poslovc na kojima je radio prije nastupanja privremcne sprijedenosti.za rad-

(3) Radnik je duian, najkasnije u roku od tii clana od dana nastupanja sprijedenosti za rad, pisanin.r

putcm obavijestiti poslodavca o privremcnoj sperr.ledcnosti za rad'

(lm62.
(Prava radnika sa promijenjcnom radnom sposobnosti)

(1) Ako nadlczna ustanova za medicinsko vjeitadenje zdravstveuog stanja ocijeni da kod radnika

postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorijc), poslodavac mu je duZan u pisanoj

io,-i porrraiii novi.govor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi

poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalihkaciju i dokvalifikaciju postoji mogu6,ost rasporeda

radnika na druge poslove.
(2) poslodavac -oZ. .u-o uz prethodnu saglasnost sindikata otkazati ugovor o radu radniku kod koieg

postoj i promijenj ena radna sposobnost.

POGLAVLJE VI. PLACE I NAKNADE PLAEE RADNIKA

Clan 63.
(Plada)

(1)Plaiajejcdnoodosnovnihpravasvakogradnikakoictrebadaobezbjedinjegovusocijalnui
rnaterijalnu sigurnost.

(2) Radnik ima pravo na Pla6u koja
odnos.

odgovara njegovom radnom mjcstu za kojc je zasnovao radnt

ilan 64.
(Osnovna Plada)

Osnovica pla6e radnika Centra utvrduj e se odlukom koju donosi Vlada Kantona Saraicvo, uz

sagiasnost 
'sindikata ili vijeia .poslenika, prije donoienja B.dZeta i u skladu sa dlanom 5. stav 3'

ZJkono o plaiama i nakan6ama u organima vlasti Fedcracije Bosnc i Ilercegovine.

dlan 65.
(Elementi za utvrdivanje osnovne platc)

(1) Osnovna pla6a se utvrduje mnoZenjem osnovice za obradun pla6e utvr<Ienc odlukom vlade

Kantona darajevo, sa utvrienim kocficijentom platnog razrcda i tako utvrdcni iznos,ve6ava se za

0,60/o zasvaku zapodetu godinu penzijskog staZa zaposlenih, a najviic do 20%'

(2) Osnovna plaia ne moze biti mor.1a oa 70 % prosjedne ncto pla6e ispla6ene u Federaciji Bosr]e i
' ' 

I'lercegovine prema posljednjem objavljenom statistidkom podatku'

(3) U slud"aju da mnoZenjem utrrdene osntwice i pripadajudcg koeficijcnta osnovna pla6a iznosi nranjc

od 707" prosjednc pla6e, radniku 6e se isplatiti plaia u navedenom postotku'

(4) Osnovna plaza obiadunava se i iskazu.je mj.."dno ru puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i

odgovaraju6ern Platnom r:rzredu.

(5) Uk;liko iadnik radi sa nepunim radnim 
'remenom, 

u skladu sa posebnim zakonom ili drugim

propisima, osnovna plaia otlrediti 6e se srazmjerno vre[lenu provedenom na radu'
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Ctan 66.
(Platni razredi i koelicijenti pla(e)

Platni razredi i koefioijenti za obradun pla6a radnika Centra razvrstavaju se i utvrduju kako slijedi:

rlb Naziv radnoq miesta Platni razred Koeficiient
1 Sef SluZbe II 4,50
2. Strudni savjetnik III 4,10
3. ViSi strudni saradnik IV 3,90
4. Strudni saradnik 3,70
5. ViSi rcf'erqnt (SSS) IV stepen VIII 2,70
6. Medicinska sestra - tehnidar VIII 2;70
l. Kuhar VKV IX 2,10
8. Ref'crent x 2,60
9. Asistent rnedij ator x 2,60
10. Domar x 2,60
11. Vozad -,tI 2,60
1.2. Spremadica XII 1 ,85
13. Pomo6ni radnik u kuliin ji XII 1,8s

(tan 6i.
(Platni razrcd i koeficijent obraiuna organa rukovodenja )

Platni razred i koeficijent obraduna pla6e <lirektora Centra, kao organa rukovodenja, propisani su
posebnirn pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima kojima r" rrld.,.1" ova oblast.

Ctan 6ti.
(Obraiun i utvrdivanje plade)

(l) Periodi isplate pla6e u Centru ne mogu biti duii od 30 dana.
(2) Prije isplate plaie vr5i se njcn obradun.
(3) Obradun pla6e se sadinjava u pisrnenoj fonni i poslodavac je duZan umditi ga ra<1niku prilikom

isplate pla6e.
(4) Plaia se obradunava za jedan mjeseo unatrag, a isplaiujc se za prethodni mjescc u skladu sa

Zakonom o radu i Zakonom o izvriavanju BudZeta Kantona Sarajevo.
(5) Plaia iz stai'a (4) ovog dlana utvrduje se rjesenjem koje donosi direktor, a sadrZi: lidne podatke

radnika, radno mjcsto na kojem je zaposlen, platni razred i sve elernente koji su uzeti u obzir za
utvrclivanje visine pla6e.

(6) Podaci o pla6arna radnika sujavni, a pojedinadne isprate plaie dine poslovnu tajnu.
(7) Sve izmjene u visini pla6e vr5e se rjcienjem ko.jcg donosi direktor.

itan 69.
(Naknada za prekovremcni rad, rad u neradne danc, nodni rad i rad u dane drZavnih praznika)

(l) Radniku ie se osnovna plaia uve6ati:
a) za prekovremeni rad 50%
b) za rad u neradnc dane 30%
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c) za rad no6u 35%

d) zaradu dane drZavnih praznika 50o/o'

121 Natnade, odnosno uvc6anje plate iz. stava (l) ovog. dlana, ostvaruju se donoienjem rje5enla tt

koiem 6e biti prccizno nor.,ui"ni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvr5ilaca za

obavljanjc poslova.

1:1 n"an ar koji obavlja poslove pod otezanim uslovima rada pripada pravo na uve6anje n1a6e rt visini

do 20% od osnovne Pla6c.
(4) Radna mjcsta kojima pripada pravo uve6anja ptaie po osnovu oteZanih uslova rada i prooenat

uvedanja plaie utvrduju se kako slijcdi:

rlb

T
Naziv radnog mjesta

Stnrtni savjetnik za pedagoike po"lovc

Procenat uveianja

Pla6e
20%

,,

.
Strudni savjetnik za psiholo5ke poslove 20%

Strudnr savietnik za socijalni rad 20%

4. Strui n i sav.ietnik odgairtcl.i

Strueni savjetnik 7c pre\ !'ntivni rrd

20%

5.
20%

6.
;

Vi-\i ,tr"dr*,*"drik - odgaiatclj 20%

Vi.Ei *tr,,Oni saradnik za pripremno prijemne poslove 20%

8.t
10.

Tt-
n
1a
M,

ViSi strudni saradnik za socijalni rad 20%

ViSi strudni saradnik za preventivni rad 20%

Strudni saradnik odgajatelj

Stnreni saradnik zr psiholoSke poslove

20%

20%

Str-udni saradnik radno - okupacioni terapeut 20%

Strudni saradnik za prevcntivni rad 20,k

Vi(i refcrent za radnu terapiiu 20%

Medicinska sestra - tehnidar 20%
15.

16
n

Asistent - medijator

ffi
20%

ts%

-i"f 

s1,,7.1.," za diiasnostiku i opservaciin t5%
18.

15%
19. Sel'SluTbc za zbliniavurtie diecc u staniu potrchc

3.f Sturt . za Preventivni rad 150/,,
20.
21.

n.
23.

Rcferent za Prijotnnc Poslovc' odlikttRefclent za opStc Poslovc t P'

10%

7001,

V't/:li
Snremacica

-sefsluZbe 
za op!1e i zajednidke poslove

t0%
L\o/u

24.
5%,<

savietnik za rrravne DosloveStnrdni 5%
26.

s%
)1 Strudni saradnik za finansije, radunovodstvo I materuatno

- tehnidke poslove

s%
28.

29.

Strudni saradnik za on line i medilsku komunrkacliu,

obradu podataka r arhivske poslove

-Visi 

,"f"r"rt rn administrativno tehnidke poslovc 5nL'
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30. ViSi rettrcnt za rnaterijalno hnjigovodstvo i blagajnu 5%
31. Domar 5%
32. Kuhar 5%
33. Pomodni radnik u kuhinji s%

(5) Uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada i uvc6anje pla6e iz stava (1) ovog dlana se
mcdusobno ne isk lj uiu.ju.

Clan 70.
(Pla6eno odsustvo)

Radnik koji koristi odsustvo iz dlana 49. stav (1) ovog Pravilnika u tra.janju ocl 7 (sedarn) radnih dana u
jednoj kalendalskog godini ima pravo na plaieno odsustvo u visini svoje neto plaie iz prethodnog
mjcseca u skladu sa vaZe6irn kolektivnin.r ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 71.
(Naknada za ishranu tokorn rada _ topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na novianu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 1% prosjedne
neto plaie ispla6enc u Federacrji BiH po zadnjem statistidkom podatku.

(2) Radniku ne pripada novdana uaknada za ishranu u toku rada za dane otlsustvovanja sa posla po bilo
kojem osnovu (godisnji odmor, sluZbeni put, plaieno odsustvo, bolovanje, opravilano odsustvo i
slidno).

(lan 72.
(Rcgres za godiSnji odrnor)

Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koliStenje gocliSnjeg odmora u visini 50% prosjcdne
neto plade ispla6ene u Federaciji BiH po zadnje,i objavljenom statistidkorn podatku.

ilan 73.
(Naknada za bolovanje)

(l) Radnik ima pravo na nakradu pla[e za vrijenre privremcne sprijeienosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto plarie isplariene za pretlodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz prethodnog stava ouog dlunu ostvaruje se po propisu
Kantona kojim se urerluje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do punc plaie isplaiuje
poslodavac.

itan 74.
(Naknada za porodiljsko bolovanjc)

Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na nirkna<lu plaie prema propisima Kantona kojirn
se ureduje ova oblast, prenla mjestu uplate doprinosa, s tirn da iazliku do visine punc plaie isplaclje
Poslodavac.
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dlan 75'

lMinuli rrd)

osnovna pla6a radnika u skladu sa vaze6im kolektivnim ugovololll uvedava sc za 0,6Yn za svaku

zapoderu go<1inu penzijskog staza s tim da ukupno poveianje osnovne pla6e po ovom osl'lovrr ne moze

biti ve6c od20%.

Clan 76.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Raclniku kome nijc organizovan prijevoz na posao i sa posla, a dije je mjesto stanovanja udaljeno

od mjesta rado,,a.;.ani" dva kilomctra, najdalje u granicama Kantona Sarajevo, pripada pravo na

naknaclu za prijevoz na posao i sa posla.

121 naa* koji'itTra prebivaliste van granica Kantona Sarajevo, pravo na troskove prijevoza na posao I

sa posla oi granice Kantona (tj. od zadnje stanice javnog linijskog prijevoza na podrudju Kantona)

do mjesta piebivali5ta, ortru.oi" na nadin kako je to propisano vaze6im kolektivnirn ugovorom,

Pravilnikom ili ugovorom o radu.

(3) Radi ostvarivanja- prava na naknadu iz stavova (l) i (2) ovog dlana, radnici su duzni poslodavcu

dostaviti dokaz o prebivaliStu (prijavnica CIPS-a)'

(4) Radnik ima pravo na naknadu za troikove prijcvoza n visini kafie javnog linijskog prryevoza

putnika.
(5) 2a sva ostala pitanja koja se odnose na naknadu za prllovoz na posao i sa posla primjenlu;u se

odredhc pozitivnih prllvnih propisa.

(6) Zloupotreba koristenia naknade iz stavova (1), (2), (3) i (4) ovog dlana od strane.radnika, smatra sc

''' 
1nut"r.iiu1nnr, Stetom i pocllijcZe obavczi odgovomosti za tu Stctu u skladu sa zakonom i

unutraini im aktima ustanove.

tl,nT'7.
(Naknada za sluZbcno Putovanie)

(1) pod sluzbenim putovanjem podrazmijcva se pulovanje van miesta redovnog zaposlenia na koje se

' ' 
radnik upuduje radi irvrs"nlu odreclenog sluzbcnog zadatktt, a koje uzrokuje posebne troSkove

radniku koj i Putuj e.

(2) Nalog za sluzbeno putovanjc izdaje iskljudivo clirektor centra ili lice ovlasteno od strane direktora'

a Ocll.ku za sluZbcna putovanja direkLra potpisuje Predsjednik Upravnog odbora ili drugi dlan

Upravnog odbora kojeg Predsjednik ovlasti'

(3)Radnikimapravon,,-'ok,o.luzatrolkovesluZbenogprrtovanjanapodrudju.F-edcracijcBiH'
odnosno BiH, kao i za putovanja u inostranstvo, tra koje se upuduje na izvrsenjc sluzbenog zadatka

u sklaclu sa pozitivnim pravnim propisima'

1+y Visinu i naiin ostvarivunja nak.rad-" iz stava (1) ovog dlana utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u

skladtt sr va2ci'im kolcktivnim rlgovorom'

Clan 78.

(Naknada za sluiaj povrcdc na radu, tc5ke invalidnosti i te3ke bolesti)

(l) U sludaju nastanka povrede na radu, teike inverlidnosti ili teske bolesti radnika, ili rllana nicgovc

uZcporodice,ispla6ujemusejedrrokratnanovdanapomoiuvisiniodtriprosjedncnetopla6e
i.ptoO"* u Fedeiaciji BilI prema zaclnjem objavlienom statistidkom podatku'
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(2) I']od te5kom boleS6u iz stava (l) ovog dlana, podrazumijevaju se sljederie bolesti: akutna. tuberkuloza, maliSna oboljenja, endeniska nefropatijar hirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degencrativnih oboljenja centralnog nervnog sistena, infbrkt (srdani i moZdani), oboljenje
miSidnog sistema, paraliza i druge telke bolesti odredene op5tim aktom Federalnog ministaistva
zdravstva, kao i teike tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povrecla se dokazuje na osnovu
dijagnozc ipotvrde nadleZne zdravstvene ustanovc i zdravstvene komisije za kvalilikaciju teZilc
bolesti JU ,,Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUp-a Kantona Sarajevo,,.

Ctan 79.
(Naknada za sluiaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sruiaja)

(1) U sluda.iu smrti radnika, njegovoj porodici se ispla6uju troSkovi sahrane u visini od detiri prosjodne
neto plaie ispladene u Fcderaciji BiH prema zadnjem objavljenon.r statistidkom podatku.

(2) Clanom uZe porodice raclnika ri smislu iz stava (i) orog tluro smatraju se: brad'1i i vanbradni drug
ako Zive u zajednidkorn dorna6instvu, dijete (bradno, vanbradno, usvojeno, pastordc i dijete bei
roditelja uzeto na izdrZavanjc do 18 godina, odnosno do 26 godina itarosti, ako se nalazc na
redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad. bez obzla na starosnu
dob), roditclji (otac, majka, oduh, maiclia i usvojitelii), brada i sestre bez ro<iitelja do 18, odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nernaju drugih prihoda vei ih
korisnik naknade stvamo izdrZava ili je obaveza njihovog izdrLavanja zaionorn-utvrdena, a ako su
nesposobni za rad., bez obzira na starosnu dob, pod uslovonr da s snjirna iivi u zajcdnidkom
domaiir.rstvu i unudad ako nemaju roditelja i Zive u zajednidhorn doma6initvu s radnikom.

(3) Naknada iz stava (l) ovog dlana isplaiuje se i u sludaju smfti dlana uze porodice radnika.
(4) Ukoliko u Centru rade dva ili viSe dlanova porodioe, troikovi salrrane iz stava (1) ovog dlana se

isplaiuju samo jednom zaposlenom danu porodice.
(5) Radnik itra pravo na osiguranjc od posljedica nesretnog sludaja sa ukljudenilr rizikom od prirodne

smrti za vrijemc trajanja radnog odnosa u Centru.
(6) visina osigut'anja po ovoj osnovi odrecluje se prcma polici osiguranja od posljedica nesretnog

sluiaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
(7) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju6om osiguravajuiorn ku6om zakljuduje direktor Centra u sklatlu

sa vaZeiim kolektivnim ugovorom.

Ctan 80.
(Naknada za rad u kornisijama)

(l) ilanovi kornisija koje se fbrmiraju na osnovu rjesenja direktora, odnosno odluke Upravnog odbora,
imaju pravo na maksimalnu mjesednu naknadu za rad u kornisijama do visine jeclne i pol (1,5)
osnovice iz ana 64. ovog pravilnika.

(2) Odlukom direktora reguliSe se nadin i uslovi obrazovanja komisija i nadin ostvarivanja naknade, a
ta6an iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom r.rivrduje Upravni odtor, odnosno
direktor, za svaku pojcdinadnu komisiju.
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POGLAVLJEvII'ZABRANATAKMIdENJARADNIKASAP0SL0DAVCEM

Clan 81.
(Zakonska zzrbrana takmiicnj a)

Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje posloclavca, za svoj ili tucli radun ugovarati i obavlati

poslove iz djelatnosti Ccntra

POGLAVLJE VIII' NAKNADA STETE

Clan 82.

(Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu)

(l) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje ncpaZnje prouzroku.le (tctn

poslodavcu, duZan ie Stetu naknaditi.

121 iko Stetu prouzrokujc viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete kojuje prouzrokovao.

i:j ,^,r.o ," za svakog ,udniko n. moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da sl svi

radnici pocljednako odgovomi za Stetu i nadoknaduju u jednakim dijelovima

Clan 83.

(Odgovornost za Stctu prouzrokovanu trcdem licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjemo ili zbog kajnje nepainje prouzrokuje itetu tr':6em

ii"r, o St.i, je naknadio poslodavac, dulan je poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla6enc tr':6cm

licu.

dlan 84.

(Odgovornost poslodavca za Stctu prortzrokovanu radniku)

Ako radnik pretrpi stctu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan radniku nakladiti Stolu po

opiim propisirlra obligacionog prava.

POGLAVLJE IX' PRESTANAK UGOVORA O RADU

ilan 85.

(Nadini Prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prcstaje u sljcde6im sludajevima:

a) smriu radnika,
b) sporazumom poslodavca i radnika,

oj kad raclnik navr5i 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa proprsrma o

penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugadije ledogwore'

a.) taa raanit ,orrsi +b- g;Jino',rirzu osigur.anja (u skladu sa propisima 
_o.. 

penzr.lsl.om i

invalidskom n.igurr',;.,;, bJ, obzira na godine Zivota' ako se poslodavac i radnik drugadije nc

dogovore,



e) danom dostavljanja pravosnaZnog rieSenja o priznavanju plava na invalidsku penziju zbog
gubirka radne sposohnosr i.
1) otkazom ugovora o radu,
g) istekom vrenlena na kojeje zakljuden ugovor o radu na odrcdeno vrijeme,
1r) ako radnik bude osuden na izdrLavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca - danom
stupanja na izdrZavanje kazne,
i) ako radniku bude izredena miera bezbjednosti, vaspitna ili zaititna mjera u trajanju duZem od
tri rnjeseca - podctkom primjene te mjerc,
j) pravosnaZnom odlukorn nadleZnog suda, ko.ja ima za posljcdicu prestanak radnog odnosa.

ilan 86.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(l) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj ibrmi.
(2) Sporazumom se utvrduje rok u kojen.r ra<lni odnos prestaje, tc sva ostala metlusobna prava i

obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaz,c.

elan 87.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:
a) ic takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehniakih i organizacijskili razroga, ili
b) radnik nijc u moguinosti da izvr3ava svoje obaveze i, iadnog oinosa.

(2) Ako u periodu od jedne godine od otkazivania ugovora o raclu, u sn'rislu iz tadkc a) stava (1) ovog
dlana, poslodavac namjerava da zaposli radnika si istim kvalifikacijama i stepenom strucne spremeili na istor. radnom mjestu, 

_prije zaposrjavanja drugih lica duzan .1" ponrditi zaposlenje onim
radnicima diji su ugovori o radr-r otkazani.

(3) U sludaju spora zbog otkaza ugovora o radu iz stava (1) ovog drana, na poslodavcu je terct
dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora u radu.

ilan 88.
(Otkaz poslodavca bcz obavezc poltivanja otkaznog roka)

(l) Poslodavac rnoZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obavcze poitivanja otkaznog roka, u sludaju
da je radnik odgovoran za_ teZi 

_prij 
estup ih za telu povredu radnih obaveza i, ulworu o raclu, a

koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano odekivati od poslodavca da nastavi rad"ni od,os.
(2) U sludaju lakiih prijestupa ili lakiih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne

rnoze otkazati bez prethodnog. pisanog upozorenla radniku, koje sadrZi opi, p.4"..t,,po ili povrede
radne obaveze za koje se radnik sn,atra odgovomim i izjalu o namjcr au ," otkaz" .rgouo, o .udu
bez davanja predviclenog otkaznog roka za sludaj da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci
nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(3) U sludaju otkaza ugovora iz stava (1) ovog dlana isti se rnoZe otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za iinjenicu zbog hoje sc daje otkaz, ali naiduZe u roku orljedne godine od dana udinjene
povrcde.

(4) U sludaju spora zbog otkaza ugovora o radu iz stava (r) ovog dlana, na poslodavcu je terct
dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkazugovota u radu.
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Clan 89.

(NeoPravdani razloz-i za otkaz)

Neopravdani raz,lozi za otkaz su:

a) privremcna sprijcdenost za rad zbog bolesti ili povredc'

bj podnoscnje zuf[. ifi tuZbe, odnosino sudjelovinje u postupku.-protiv.poslodavca z;bog

povrcde ,utoro-iii drugog propisa, odnosno obraianjc radnika nadlcZnim orgarLima

' izvrSne vlasti,
c) obra6anjc radnika zbog opravclane sumnje na korupciiu ili u dobroj vjeri podnoienjc

prijave L tnl ,.,lt*1i odiovornim licima ilinarlleZnim organima drZavne vlasti'

Clan 90.

(Otkaz radnika bcz obavcze poltivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moZe otkazati ugo\ror o radu bcz obaveze postivanja otkaznog roka u sludaiu da tla .je

poslodavac odgovoran ro prij"*.,p ili povre<1u obavcza iz ugovora o radu, a koji su takve prirodc

cla ne bi bilo or-rrouuro odei<ivati od radnika da nastavi radni odnos'

(2) U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (l) ovog dlana' radnik ima sva prava u sklaciu sa

' ' 
,akonom, kao daje ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavc

(3)Usludajuotkazaugovora"i,'",,trlovogdlanaisti'semoZeotkazatiurokuod60danaoddana
saznanja za dinjenicu ,rr"g t"j- ." aui" otfur, a1i najduZe u roku od jcdne godine od dana udinienc

povrede.

dlan 91.

(Omogudavanjc iznoicnja odbrane radnika)

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja i1i rada radnika, obavezan je omoi5u6iti

radniku da se iziasni o elcmentima odgovornosti koia mu se stavlja na terct'

tlan92.
(Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u Pisanoj formi'

izi po.toaouu"l" o[',uu"r,in u pisanoj formi obrazloZiti otkaz'

i3i b;; ;" ;"itavlja radniku, odno'sno poslodavcu kojem sc otkazuie'

dlan 93'
(Traianje otkaznog roka)

(1)otkazniroknemoZebitikraiiodsedamdanausludajrrdara<lnikotkazujeugovororadu,nikra6i
' 
-' 

;J i, dana u sludaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu'

(Z) Oikazni rok podinjc da tedc od clana urudenja otkaza radniku' odnosno poslodavcu'
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dlan 94.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(l) Odredbc ovog Pravilnika i Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sludaju kada
poslodavac otkaZe ugovor o radu i istovremeno ponudi radniku zakljudivanje ugovora o ridu pod
izrnijenjenim uslovima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava (1) ovog dlana, zadri.ava pravo da prcd na<ileZnin
sudom osporava dopnstenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljudivanie ugovora o radr.r pod izmijenjenim uslovima radnik se mora izjasniti u
roku ne kraiem od osarn dana.

POGLAVLJE X. POVREDE RADNE DUZNOSTI

tlan 95.
(Vrste povred:r radne duZnosti)

Ovim Pravilnikom utvrtluju sc lakSe i teZe povrede radne dulnosti koje radnik moZe podiniti na radu
ili u vezi sa radorn, a podroban postupak utvrtiivanja povreda radne duZnosti i oclgovoLosti r.adnika ie
se urediti posebnim Pravilnikon, o disciplinskoj i rnaterijalnoj odgovomosti radnika.

Clan 96.
(Lak5e povrede radnih obavcza)

(l) Lak5e povrede radnih obaveza su:
a) uzastopno neopravdano ka5njenje ili raniji odlazak sa posla,
b) neuredno vodenje ili duvanje dokutnentacije,
c) neobavj c5tavanje Poslodavca ili drugog ovlastenog lica o sprijedenosti dolaska na posao u roku
od 72 sata bez opravdanih razloga,
d) nedostavljanje ili neblagovremeno dostavljanje isprava i poclataka na zahtjev neposrednog
rukovodioca, ovla5tcnih organa i organizacija,
e) izbjegavanje obaveza strudnog obrazovanja, usavriavanja i osposobljavanja,
1) neostvarivanje radnih obaveza predvidenih ovim pravilnikom,
g) druge lakSe povrcde definisane posebnirn Pravilnikorn o disciplinskoj i rnaterijalnoj odgovomosti
radnika.

(2) Ako je u toku kalendarske godine lakia povreda radnih obaveza ponovljena viie od dva puta
trctirat ie se teZom povredom radnc obaveze.

Ctan 97.
(TeZe povrede radnih obaveza)

TeZe povredc radne obaveze iz radnog odnosa su:
a) neizvr5avanje obaveza iz radnog odnosa,
b) nesavjesno, neprofesionalno, neureclno ili neblagovremeno izvriavanje obaveza iz ra6nog o6nosa,
c) nepropisno vodcnje evidencije i duvanje dokurncntacije,
d) nepostupanje po rjeicnjima drugostepenih organa u zakonskom roku ili po pravosnaZnq sudskoj
prcsudi u zakonskom roku,
c) neopravdano odsustyo sa poslajcdan ili viSe dana,
f) odavanjc sluZbene i prof'esionalne tajne,



g) obavljanje djelatnosti kojajc suprotna intercsima SluZbe ili bez prethodnog dopuitcnja ; oslodav.:a,

iij n.rulionito raspolaganje sredstvima i imovinom Centra'

i;;;;"d;;^rle raail l t ole ie rukovoclcii raclnik duzan da precluzmc u okviru svojih ovlaitcnja,

j) propustanje poduzimanja.:.. iri radnji radi sprjcdavanja nastanka Stetnih posljedica po koris:likc

usluga ili Ustanolu,
ij-"irrr:-.i" itl izbjegavanje izvr5avanja radnih zadatakadatih od strane poslodavca ili ovlzLitenog ltca'

i; ;;i;;li r" poruo-u 
^ff."rr"ririr".""- 

stanju ili pod dejstvom bilo kakvih psihoaktivnih supstanci'

lonru-i.urri. ulkoholo i psihoaktivnih supstanci za vriieme obavljanja radne obavezr'

,ri r"aofit." i neprofcsionalno ponaianj" tta radnom mjestu ili u vezi sa radnim rnjestom kao i premzr

drugim radrricima u ustanovi,

n) k'rienje odrcdbi etidkog kodeksa i drugih unutra5njih akata ustanove'

o) zloupotreba bolovanja,

fj t.iriOru djela u vezi sa radom i <lrugc povre<le sluZbene duZnosti koie s. kao teSke povrcde

propisanc drugim proPisima,

i) zioupotreba poloZaja l prckoradenje datog ovlaStenja, 
.

.i ,toiito j" tranit autl" godine uzistopno ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava"'

t) uzastopno dinjenie lakiih povreda radne du2nosti,

.il ,.piu"rf:,,"r:c'ili nei.tinito prijavljivanje lakiih i t€zih povreda ra6nih obaveza i duZnosti radnika'

v) druge tcze povrede a"mirn'n"'po."trnim pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovor:tosti

radnika.

tlan 98.

(Postupak utvrdivanja povrede radnc duZnosti)

(l)UsludajunastankapovrederadrrecluZnostiizdlanova96.igT,ovogPravilnika,prijrvudirc]<toru'-' ."g, p"ari:"ti ,ui'ruani"i c"rtra. prijava mora sadrZavati ime, prczimc i radno miesto ratlnika

protiv kojeg se prijava poclnosi i biti obrazloZena u smislu opisa povrede fadnc duznosti, nlestu,

ir"."nui n"uoiru pour"a" radne duZnosti, te se uz prijavu mogu priloZiti i odredeni dckazi.

(2) U ;il"j" povreda .nan" J.,Znorti direkior 6e fo.mirati komisiju koja 6c provesti odgovarajuii

'-' p"*rpr't.iai uwrdivanja povrede radnc- cluZnosti.(u daljem tekstu: KgTitlu)

t:li"ri ,p.r. utvrdivanja porr.a. radnc cluznosti 6e provoditi Komisija koju rjesen- enr odr',:cluje

direktor.
(4) Direktor ne moZe biti dlan komisije'

(5) Komisija prikuplja a"mr" " ,riir:.noj povredi radne tluznosti, pribavlja izjavu radnika kojorr
'-'i;;;:i ;":" oab,.unu itiaor.ur. rarlnika protiv kojeg se vodi postupak, ,:. rlko, provcclenog

postupka r:z uvzrzavanje sum rinl"ni"u utvidenih u poit,pt., daje prijedlog direktoru z. izricrnje

mjere ili za obustavljanje postupka'

(O il'iiik; ;"rur;o pi,;"iio"* 
'Jir"r.,n,',,,_ 

Kon'risija 6c, imati , vidu dotadasnje ponailanje ratlnika,

rczultate.uau, porti 
"a1"" 

"n?.tni. 
forr"ao,n radne d*Znosti, te sve clruge olakSavaj.6e i otezavaj,ic

okolnosti.
(7) Na osnovu prijedloga Komisije, direktor donosi.rjeienje kqjirn:

a) oslobada oagouo.,,o.ii"uanifta protiv kojeg je-voden postupak utvrdivanja povrede radne

duZnosti,
b) izrekne mu jednu od mjera pre<lvidcnih posebnim Pravilnikorn o disciplinskoi i matcriialnoi

odgovornosti radnika'
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POGLAVLJE XI. OSTVARIVANJE PR VA I OBAVEZA IZ R{DNOG ODNOSA

Clan 99.
(Program zbrinjavanja vi5ka radnika)

Poslodavac koji zapoiljava viSe od 30 radnika, a koji u perioclu od natedna tri m.jeseca irna namjeru da
zbog ckonomskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga otkaze ugovor o ridu najmanje petorici
radnika, duZan je da sc konsultujc sa vijedem zaposlenika i sindikatom.

itan 100.
(Otpremnina)

(1) Radnik koji je sa poslodavcem zakljudio ugovor o radu na neodrearcno vrijeme, a kojem
Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, irna pravo na
otpremninu u izllosu koji sc odrcduje u zavisnosti od duZine prethodnog ireprekidnog trajanja
radnog odnosa sa tim poslodavccm.

(2) otpreninina iz stava (l) ovog dlana utvrtluje se vaZeiim kolektivnim ugovorop i pravilnikom o
radu ili ugovoront o radu, s tirn da se ne moZe utvrditi u iznosu manjem Jd 1",1rr" treiine prosjednc
mjeseine pla6e isplaiene radniku u posljeclnia tri mjeseca prije prestanka ugoro.o o radu, za svaku
navrienu godinu rada kod tog poslodavca.

CIan 101.
(Otpremnina radi odlaska u penziju)

Ptavo na otpremninu pripada. radniku u sludaju kada mu radni odnos prestajc radi odlaska u
penzi ju/mirovinu u visini svojih pet ostvarenih prosjednih rTeto pla6a isptaeenltr u prethodnih pet
tnj eseci.

itan 102.
(Odluiivanjc o pravima i obayezama iz radnog odnosa)

O pravima i obavezama raclnika iz ugovora o radu odluduje poslodavac ili drugo ovlaiteno lice
odredcrro Prar ilirna ili lktom o osnivanju.

tlan I 03.
(Zaitita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da muje poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa duZalje u roku od
30 dana od dana dostavljene odluke kojom je povrijedeno njegovo pra-vo, odnosno od saznajna za

.-. pgvredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanji tog prava.
(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana ocl dana poanosenja zahtjeva za zaltitu prava ili postizanja

dogovora o mirnom rjesavanju spora ne udovolji torn zahtjevu, radnik r.r.roZe ,'au1",, roku otl 90
dana podnijeti tuibu pred nadleZnim sudom.
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(3) ZaStitu povrijcclenog prava pred nadleZnim sudom ne moZc
'-'po.foaur.u nije poclnio zahtjev iz stava (1) ovog dlana' osim

skladu sa Zakonom o radu.

(4) S;;;;;;"* potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju

obavezc.

zahtijevati radnik ko.1 i Prcthodno
u sluiiaiu otkaza ugovrlra o rarlu u

u roku od tri godinc od dana nastanka

Odjeljak A' Vijeie zaposlenika i Sindikat

tlan 104.

(Formiranje Vijeda uPoslenika)

(1) Radnici u Centru imaju pravo da formiraju vijeie zaposlenika koje 6e ih zastupati kod poslodalca u

zaStiti njihovih prava i interesa.
pl at" rl.j" io..irono vije6e zaposlenika obavcze i ovlaStenja Vije6a ima sindikat'

Clan 105'
(Rad sindikata radnika)

(1)PoslodavaciecluZanobezbjeditiuslovezaradsindikata,aposcbnoobezbjeditiprostor.koriitenje
telelbna i drugih tehnidkih pomagala'

cl r.i"ri" ,"a. i"obaveze ,iniikuto"., zaititi prava i interesa radnika uredit 6e se pos,:bnim a'<tom

sindikata.

Ottjcljak B. Strajk

dlan 106.

(Organizovanj e Straj ka)

(1)Sin<likatinrapravopozvatinaitra.jkiprovestigasasvrhomzaStiteiostvarivanjackonomslkihi
socijalnih prava i intercsa svojih dlanova'

(2) Strajk se moZe organizovati samo u skladu sa zakonom o Strajku' pravilima sindikata o Strajku i

vale6im kolektivnim ugovorom'

ilan 107.

(Zaititr radnika uicsnika u Strajku)

(1) Udesniku Strajka za dane provedene u Strajku.ne pripada plada i dodaci na pladu'

(2) Radnik ne tnoZe biti ,t;lj";; nepovo"ljniji pofoZol oa drugih radnika zbog organiziranja ili

sudjelovanja u Strajku.

r:l Li.g""ir"r".:c Straika i udcSie u Strajku u skladu sa pozitivnim propisima koji ureduju pravo na

' ' s1.ti:i. iroz""i. koicktivnim ugovorom nc predstavlja povredu radne obaveze'
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POGLAVLJE XII. POSEBNE ODREDBE

Clan I 08.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac je duZan svakodnevno voditi pisanu i elektronsku evidenciju o radnicima i 6nrgim
licima angaZovanim na radu.

(2) Evidencija iz stava (l) ovog dlana mora sadZavati podatke o podetku i zavrietku radnog vremena,
sm.jenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavacjc duZan pored cvidencija iz stava (l) ovog dlzrna, voditi evidcnciju o radnicirna koji sr.r
kod njega zaposleni rlatidna evidencija, te je na zahtjev inspektora rada istorn duZan precloditi
evidencije iz stavor.a ( I ) i (3) ovog dlana.

ttan 109.
(Privrerneni i povrcmeni poslovi)

(1) Za obavljanje p'ivremenih i povrerncnih poslova rnoze se zakljuditi ugovor o
privremenih i povremnih poslova, pod uslovima:

a) da su priv.emeni i povremcni poslovi utvr<Ie,i u kolektivr.rom ugovoru
Pravilniku.

b) da privremeni i povrcmeni poslovi ne prcdstavljaju poslove za koje se zakljuduje ugovor
o radu na odredeuo ili neodredcno vrijcme, sa punim ili nepunirn r.adlim vremenonr

c) da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske gotline.
(2) Privremeni i povremeni poslovi su poslovi strudnog, iavjetodavnog i usluZnog karaktcra koji

nisu predvideni ovim pravilnikorn.
(3) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se otlmor u toku rada pod istirr

uslovima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzi.jskom i
invalidskom osiguran ju.

ilan I 1 o.
(SadrZaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

Za obavljanje privrernenih i povremenih poslova zakljudujc se ugovor u pisn.renoj lormi koji sadrZi:a) vrstu poslova,
b) nadin obavljanja poslova,
c) rok izvr5enja poslova,
d) iznos naknade za izvr5ene poslove.

ilan l t 1.
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duinosti ili profesionalnc funkciie)

(l) Radnilar izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti u organe BiH, Fcder.acije,
organe kantona, grada i opiine i radniku izabranom na prof-esionalnu funkcij"u u sindikatu, prava i
obaveze iz radnog odnosa,.na njcgov zahtjev, mirujr.r, a najduZe na pcriod koiiko traje obavljanje te
funkcije, od dana izbora odnosno imcnovanja.

obavljanu

ili ovim
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(2) Raclnik koji nakon zavrsenog mandata iz stava (1) ovog,dlana, zeli da se vrati kod istog poslodavca,

'-' l;t"; g" j. n to,o. nbu'i;&riii , -r., od 30'dana od duno prestanka mandata, a poslodavac .je

duZan primiti raclnika na rud r.ok,, od 30 dana od dana obavijesti raclnika'

(3) il;ik., koji je obavijcstio poslodavca u smislu iz stava (2) ovog dlana, posloda'ac ic d,Zan

rasporecliti na'poslove na kojima je radio pdje stupanja na duznost ili_na dmge odgovarajuic

po,lou., osim ako je prestata,potrcba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, fehnidkih ili

organizacijskih razloga.
(4) Ako poslodavac nc mole vratiti radnika na racl, zbog prestanka potrebe za obavljanjemposlova u

' ' 
smislu iz stava (3) ovog dlana, duzan muje isplatiti o1[remninu, s tim da se prosjedna plaia do 

'rede

na nivo pla6e koju bi radnik ostvario daje radio'

1S1 et<o Laanln pr"rtun" radni odnos u t*isl" iz stava (3) ovog dlana' poslodavac ne moZe u roku od

' ' j;.; godineiana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikacrju ili stepen strudne spreme'

tlan 112.

(Prava radnika - kandidata na neku od jnvnih duZnosti)

ko.ii jc kandiclat za neku od iavnih du2nosti u organe BiH' Federaci'le' kantona' gritda i

imn za vrijemc prcclizbornc kampanje pravo na nepla6eno odsustvo u trajanju do 20 radnih
(1) Radnik

op6ine
dana.

ratlnik je duZan obavijestiti poslodavca najmanlc tri
(2) O koriStenju odsustva iz prethodnog stava,

dana ranije.

DIoDRUGI_UNUTRASNJA0RGANIZACIJAISISTEMATIZACI.IAPoIiLoVA

POGLAVI,JE I. UVODNE NAPOMENE

tlan 113.
(Definicija Pojrnova)

UnutraSnjonr orgarrizacijom i sistematizacij om poslova Ccntra, odnosno sluZbi kao unutrasnjih

n,:gun iru. ion it,, .i-".1ini.,,. u,"du.1" ,", diclokL-ug rad'' "'potetl 
poslova po izvriiocirna.sc opis')ln

;;:1"*, hrojem izvriiia"o, f'or"tni uslovi 
-koj c ratlnici ,roraju ispunjavati kod zakl.iudivanja

;;;; o ratu, nadin rukovodenja u Centru, ovlastenla .i odgovornosti rukovodilaca i ladnil<it t't

,is.rr1u portoro, progrurrri..ri. i'planiranje iuda, satadnja u vricnju poslova i druga pitanja od

znaiaja za obavljanjc diclatnosti Ccntra'

tlan 114.
(Kriteriji)

UnutrainjaorganizacijaisistematizacijaposlovaCcntrazasnivasenakriterrjirnazakorritc,sti.
racionalnosti. strudnosti, 

"a.,"l.u"o.ti, 
lijr" odgurornosti, aZumosti u vrienju poslova i ellkasnosti u

ostvarivanju prava i obavcza radnika Centra'
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POGLAVLJE II. ORGANIZACIONE JEDINICE CENTRA I NJIHOV DJELOKRUG
RADA

Ctan t15.
(Organizacione jedinice Centra)

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Centra obrazuju se unutrainJe organizacione.jedinice i to:
a) SluZba za resocij alizaciju,
b t SluTba za dijagnosriku i opsr:ruae iju.
c) SIuZba za zbrinjavanjc djece u stanju potrebc,
d) SluZba za preventivni rad,
e) SluZba za opSte i zajcdnidke poslovc.

Odjeljak A. Sluiba za resocijalizacij u

Clan 116.
(Djelokrug rada)

SluZba za resocijalizaciju obavlja sljedeie poslove i zadatkc:
a) provodi izvrienje rjelenja o izvlSenju izredenih odgojnih mjera upu6ivanja maloljetnika u
Centar od strane nadlcZnog suda,
b) izvr5ava odgojnu mjeru prekr5aja po rjeienju nadleZnog suda ili po zalitjevu nadlcZne SluZbe
socijalne zaitite,
c) realizuje alternativnu mjeru posjeiivanla oclgojno - obrazovnog, psiholoikog i druge vrstc
savjetovaliSta,
d) provodi strudni rad sa dj ecorn/maloljetnicima, a koja iskazuju odredcne oblike porel-re6aja u
ponaianju i gd.ie je prcma procjeni strudnog tirna uz primjenu socio - pedago5kih i psiholo5kih
metoda rada moguic uticati na promjenu ponaSanja maloljetnika,
e) obezb.ieduje i ostvaruje primjenu zakonskih propisa i unutarnjih akata ko.ji se oclnosc na
djelokrug rada SluZbe,
fl vodi propisanu d0k umr: ntacij u.
g) podnosi godiSnje i pcriodidne izvjestaje i predlaze godisnje planove vezane za rad Sluzbe,
h) obezbjeduje propisanu zaititu r.ra r.adu,
i) po potrebi obudava i prati rad pripravnika i osoba ukljudenih na strudnom usavrsavanju i
osposobljavanja u Centru,
j) Sluzba za resocijalizaciju svoje poslovc i zadatke izvriava u skladu sa godiinjim programonr
rada Centra,
k) po potrebi obavlja i druge poslove u skladu sa djelokmgom rada Centra.

ilan l17.
(Sadriaji trctmana)

(1) Svoju funkciju u radu sa maloljetnicima SluZba za resocij alizaciju obezbjctluje i obavlja kroz tri
faze: faza pnjema maloljetnika, faza tretmana i praienja maioljetnika za v.ijerre boravka u
Centru i faza otpusta maloljetnika iz Cer.rtra.

(2) SluZba za resoc ij alizacij u obavlja razlidite vrste tretrnana u zavisnosti od osobina maloljctnika,
dobi, spola, stepena prisutnih poremciaja u pona5anju i koristi nekoliko komplcrnentarnih

3l



pristupa:tzv.klasiduapoclrudjatrctmana.(radni'estetski'druitveno-tnoralni'ljelesno-
zdravstveni i intelektualni oigojl, *a u zavisnosti od potrebe za korekcijama odredcnih odnosa

(odnos prcma sebi, prema ;;;i1;", p"T'o ob'u'ouunju' odnos prema clrustvenim vrije dnostima' 
-

imovini i slidno), rad "" ".ri; "n1" 
Zivotnih vje5tina u cilju adekvatne sociialne i,legracrje i

fou.tun;u socij;ne kompetencije, rad na prepoznavanju i ovladavanju.. potreba u cil u

sa,.,.,oaktualiraciie (sloboda] prihva6enost, prlpaianje, uvazavanje, zabava, uspijeh), upoznavanic

sa pravima cljece propisanim Konvencijom o pravima djcce' i slidno'

(3) Rainovrsni saarzali ioli se provocle u stuzui za resocijalizaciju rnogu se.razvrstati u nekolitrlo
'-' g.upu, zaiednidki sadiZaji iralolietnika i strudnih raclnika, sadrZaji usmjereni a poboljSanje

kl,aliteta odnosa maloljetnika i rljegovih rodite lja, sa<lrZaji u kojima maloljetnik..nrdjeluje sa

svojim vr5njacima, aktivnosti i ,oir#,1 koje maloljetnik samostalno provodi i obavlja, aktivnor;ti

i sadrZa.li koje rnaloljetnik provodi sa drugim osobama ili u okruZenju izvan Centra'

dlan 118.
(Organizacija rada)

(1) Rad u SluZbi za resocij alizaciju ie od 0 - 24 ,sata' 
tokom sedam dana u sedmrci' prerna

sedmidnomodnosno rnlesednom rasporcdu rada kroz dnevne smjenc i noini rad, a ciklus se

utvrduje raspotedom raia stmdnih radnika u SluZbi uz uvodenjc preraspodjele radnog vremena.

el n.a riirrr 1 radnika rcalizuje se izmjcnjivanjem u tlirektnom individr-ralnorn i grupn:m radu sa

rnaloljetnicima prcma unapri j ed utvrdenom rasporedu'

Odjetjak B' Sluiba za dijagnostiku i opscrvaciju

dlan I 19.

(Djclokrug rada)

Slulba za dijagnostiku i opsen'aciju obavlja sljede6e poslove i zadatkc:

a) vrii opslrvaciju i p.ocjenu psihidkog, intclekt,alnog' pedago3ko psiholoikog i socijalnog

statusa rnaloljetnitu . p,:,1.atognm t.et"-anu od strane it-dnog ti'ra SluZbe, prerna narerlbi

nadleZnog suda ili tuzilastva,

t',f ,.Si iriu.",rleni smjeitaj za vrijeme trajanja pripremnog postupka koji se vodi prema

rnalolj etniku Po odluci suda,

c)vrsiprihvat,p,i,....nozbrinjavanjeiopservacijumaloljetnogudiniocakrividnogdjcla,a
prema odluci suda unrjcsto pritvora,

lil *si r"l:"r", snlcstaj i nigojni .o,l koji se organizuje po odgojnin-r grupam.a i u inrlividuahrillr

,u.r.ti-u, n u 
"itlu 

rtviaiuun]a'stepcna i vrste prisutnrh porcrneiaja u ponasanju. maloljctnika,

e) provocli strudni postupaf utvriivanj a etiotogije, fenomcnologijc, trajanja, intenz teta i vlste

prisutnih porcme6aj a u ponaSanju malolj etnika,

ijp..aroz.odgovaiaju6ep,og,u."trctmar]ai1ivrs1csavjetodavnograda,
g)'*firjuru p"redikciju incliviclualnog preventivnog trctmana za malolietnika sa prijedlogom za

inJuri-*j.irfjih mjera te nletoda i tehnnika tretmana sa maloljehrikom'

h1 vod i propisarlt dokulnentaciju
iip"a"Jri iodisnje i perloJitne izvje5taje i prcdlaZe godiSnie planove vezanc za rad SluZbe;

j) obezbjeduje propisanu zaititr-l nui radu'
'fll 

"ir"rt:"ar:"'i 
ostvarujc prirnjcnu propisa kojt se odnose na djelokrug rada Ccntra'

l) obezbjeduje i ostvarujJ pruoj*u ,rknnrliih propisa i unutarniih akata koji se odnose na

dlelokrug rada SluZbe,
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rn) po potrebi obudava i prati rad pripravnika i osoba ukljudenih na strudnom usavriar.anju i" osposobljavanju u Centru,
n) svoje poslove i zadatkc izvr5ava u skladu sa godi5njim programom rada Centra,
o) obavlja i druge poslove u skladu sa djelokugom rada Centra.

Ctan 120.
(Sadriaji tretmana)

(1) SluZba za dijagnostiku i opservaciju svoju fLrnkcrju obavlja kroz lazu pnjcma rnaloljetnika u
Centar, fazu tretmana, pra6enja i opscrvacije maloljetnika za vrijeme boravka u Centru, taza
dijagnosticiranja i faza otpusta r.naloljetnika sa nalazom odnosno sa stmdnim miSljenjern o
maloljetniku.

(2) Opservacija i dij agnosticiranje se obavlja na osnovu naredbe nadleZnog suda ili tuZilastva i 10
kroz stacionan'tu dijagnostiku i ambulantnu kontinuiranu clijagnostiku u trajanju od 4 <1o 6
sedmica.

(3) U procesu dijagnosticiranja udcstvuje tirn strudnjaka razliditih profila dija sc pojedinadna
miSljenia i prijedlozi sintetiziraju u izvje5taj o toku opscrvacije i procjene psihidkog,
intelektualnog, pedagoSko - psiholoikog i socrjalnog statusa maloljetnika.

(4) Dijagnostika obuhvata pedagoiku dijagnostiku (dijagnosticiranj e edukativnih elemenata i livoa
funkcionisanja); psihodijagnostiku dijagnosticiranje stanja osnovnih psihidkih lunkcija
(sposobnosti, errocionalna - socijalna zrelost, rnotivacija, stuktura lidnosti); socijalna
drjagnostika (diiagnosticiranje osnovnih socijalnih uslova u kojima maloljetnik funkcioni5e i
koji se odraZavaju na njegov razvoj).

(5) Oblici provodenja dijagnostidke obrade:
a) Stacionama dijagnostika:

1) provodi se po zahtjevu nadleZnog tuZilaitva, ili po naredbi suda,
2) provodi se u pravilu u trajanju od detiri do iest scdmica,
3) opserviranje sc realizuje u cjelodnevnirn uslovima u razliditim Zivotnim situacijama

tokom trajanja boravka u Ccntm.
b) Ambulantna kontinuirana dijagnostika:

1) provodi se na zahtiev nadleZnog tuZilaStva, centra za socijalni rad ili po naredbi suda,
2) provodi se ako ne postoje uslovi za stacionarnu obradu prema procjeni stmdnog tima.

Clan 121.
(Struktura korisnika)

Korisnici SluZbe za dijagnostiku i opscrvaciju su:
a) djeca i malolietnici koji iskazuju predelinkventna i delinkventna ponaSanja nzrasne clobi od
14 - 18 godina,
h) zenska i nruskr popuhciju:
o) obrazovni status: osnovna ikola, srednja Skola, izvan obrazovnog procesa;
d) prisutne odgojno - obrazovne teskode: disproporcija izmcdu obrazovne i hr.onololke dobi
(ukoliko nije u pitanju meutalna poteikoia), Skolski neuspjch, specifidne tesko6e udenja (teSkoia
ditanja, pisanja, oslabljena koncentracija, odsustvo motivacije, <listraktibilnost paZnje, tcsko6e u
funkcionisanju saznajnih procesa),
e) prisutni poremeiaji u ponasanju, na prirnjer: agrcsivnost, dinjenje krividnih djcla, skirnja,
impulsivnost, bjeZanje (iz ku6e, lkole, ustanove), otpor i borba protiv autoriteta, zloupotreira
sredstava ovisnosti, druZenje s osobama asocijalnog i antisocijalnog modcla ponasanja,
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i) prisutni psihidki por.eme6aji: neurotski razvoj lidnosti, emocionalne teSko6e lnezrelost,

nestabilnost, traumatiziranost),
g) porodidna klima kao etioio3ki faktor: sociopatoloSke pojave (nerad, skitnja_,. delinkventr o

io,rulrnl", alkoholizam), ncpotpuna obitelj, niiak socioekonomski status, nasiljc u obitelji i

drugo.

tlan 122.
(Organizacija rada)

( 1) Racl u Sluibi za dij agnostiku i opservaciju je od 0 - 24 sata, tokom scdam dana u sedrLic i, prettra

sedmidnom odnosno mjesednom raspore<1u rada kroz dnevnc smjcne i no6ni rad, a ciklus sc

utvr<luje rasporedom rada strudnih radnika u StuZbi uz uvodenje preraspodjelc radnog 'rrcmena
(2) Rad stiudnih radnika rcalizuje sc izmjcnjivanjem u dircktnom grupnom i individualnom radu sa

malolj etnicirna prcma unaprijed utvrdenom rasporedu'

Odjeljak C. SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe

Clan 123.

(Dielokrug rada)

SluZba za zbrinjavanje cljece u stanju potrebe obavlja sljedcie poslovc i zadatke:- 
o; orig.,.ouo privrcmeni smiesiaj djccc/malolj etnika u kriznirn situacija,.ra koji su .pu6cni cd

strane Kantonalnog ccntra za socijalni rad,

b) provodi strudni rad sa djecomh,alolj ctnicinra koja iskazu.iu odredcne oblike_ pot erne6aja u

ponaianju i gd.je je prcma procjcni strudnog tima uz primjenu socio - pcdago5kih i psiholoil:ih

iretoda rada mogu6e uticati na promjenu pona5anja malolietnika'

.j origuroua dievno zbrinjavanie dj ece/malol jctnika u smislu obczbicdenja zadovoljava.ja

osnovnil't potreba (ishrana, higijcna i slidno),

d) organizujc kroz razvojnc planove edukativne, okupacionc, afi, sportske i druge radionice zir

djecu /maloljetnike koji su u riziku,
ci radi na o.uj"siiuarj, i ukljudivanju lokalne zajednice vezane za problem prosjadcnja,

f) obezbjeduje i ostvaruje primj enu propisa koji sc odnose na djelokrug rada Centra'

g) ot,"rilj"aii. i ostvaruje p.rm;""u iakonskih propisa i unutarnjih akata koji se.dnose na

djelokrug rada SluZbe,

h1 vodi propisrn u dokurnentaciju
iip"ar"ti gocli5nie i periodiine izvjeitaje i predlaZe godiSnle planove vezane za rad SluZbe'

j) obczbjeduje propisanu zaititu na radu,

i) po pot."ui ourrrru i prati rad pripravnika i osoba ukljudenih na strudnom nsavrsavanir i

osposobljavanju u Centru,
l) obavlja i druge poslove u skladu sa djelokmgom rada Centra'

(.tm 124.
(SadrZaji tretmana)

(l) Usluga privremenog smjeSlaja i zbrinjavanja u kriznirn situacijama pruza sc dj eci/malol jetnicima
' ' od 0"8 io 18 godina iiroto to;i ispoljavaju druitveno neprihvatljivo pona5anje, ili k.ja sc

zateknu u skitnji bez no<lro.u .oclit"fa iii clrugih odraslih osoba, djeci/maloljetnicma - zrtvama

poroclidnog nuril.lu i z.trurru trgovini ljudirna, do povratka u vlastitu ili udomitcljsku porodicu,
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odgojni dorn ili dok im se ne osigura smjeltaj na drugi nadin ili izvr5i trajno zbrinjavanje istih u

neku od institucija.
(2) Privremeni srnje6taj dj ecehralolj etnika se realizuje po rjeienju organa starateljstva i moZe trajati

najd uZe do dva mjeseca.
(3) Usluga privremenog smje5taja u kiznim situacljama pruZa sc i djeci/maloljetnicima bez pratrij c

stranim drZavljanima u dobi 08 - l8 godina dok irn se ne osigura smjeltaj na drugi nadin, putcrn
organa starateljstva u najduZem trajanju do 72 sata.

(4) U okviru ovih usluga djeci/maloljetnicima je osiguran rad na odgojnom podrudju, socijalno-
pedagoika podrika, psiholoSka podrika, te briga o zdravlju i njega. Navedeno podrazumijeva
brigu i nadzor, smjeitaj, prehranu, strudnu pomo6 kroz odgojne sadrZaje i rad ustnjeren na

razvijanje osjeiaja odgovornosti, razvijanje radnih, kulnrrnih, higijenskih navika, strudna pornor!

u udenju, razvijanje pozitivnih interesa, provodenje programa slobodnih i radno-okupacionih
aktivnosti, razvijanje socijalnih vjeStina, saniranje pote5koda u ernocionalnom razvoju i rizidnih
oblika ponalanja.

(5) SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe realizuje rad sa djeoom r-r riziku i na dncvnoj
osnovi na nadin zadovoljavanja osnovnih higijenskih i prchrarnbenih potreba i k'oz slobodne,
radno - okupacione i dnrge aktivnosti koje su predvidene razvojnim planom.

dlan 125.
(Organizacija rada)

(1) Strudni rad u SluZbi za zbrinlavanje djece u stanju potrebe u pravilu se provodi od 0 - 24 sata,
sedam dana u sedmici, prema sedmidnom odnosno mjesednom rasporedu rada kroz dncvnc i
noine smjene, a ciklus se utvrduj e rasporedom rada slrudnih radnika u SluZbi.

(2) Rad strudnih radnika realizuje se izmjenjivanjem u direktnom grupnom i individualnom ladu sa

djecom/maloljetnicirna prema unaprijed utvrdenom rasporedu.

Odjeljak D. Sluiba za preventivni rad

dlan 126.
(Djelokrug rada)

SluZba za preventivni rad obavlja sljedeie poslovo i zadatkc:
a) provodi strudni rad sa djecom/malolj ctnicin.ra looz preventivne tretmane, a koja iskazuju
odredene oblike poremciaja u ponaSanju i gdje je prema procjeni strudnog tir.r.ra uz primjenu
socio - pedagoSkih i psiholoShih metoda rada mogu6e uticati na promjcnu pona5anja
maloljetnika,
b) provodi projcktc, programe i druge aktivnosti prevencije u cilju predupredenja dru5tveno
neprihvatljivog ponaianja maloljetnika na podrudju Kantona Sarajevo,
c) obavlja aktivnosti koje imaju za cilj preventivno djclovanje koje je usmjereno prema
dj cci/maloI j etnicirna,
d) radi na unapredenju edukativnih sadrZaja kada jc u pitanju ispoljavanje dru3tveno
neprihvatljivog pona5anja djece i rnladih,
e) ostvaruje kontakte i saradnju sa obrazovnim, socijalnim i drugim institlreijarna i

organizacijama, koje rzraze potrebu za lcalizacijom odrcdenih predavanja,
f) saraduje sa Skolskirn pedagozima i nastavnicima, te radi na njihovom ukljudivanju u proces
pruZanja psiho-socijalne pornoii djcci/n'raloljetnicirna i njihovim roditeljima,
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g) udcst\.uje u pripremanju i realizaciji edukativuih aktivnosti s ciljem primarne preventije

(radionice, okrugli stolovi, tribing i tako dalje.),

h) planira i preduzima mjere za izvrsavanje programa racla, planova rada i drugih zadat.aka,

i) obezbleduje i ostvaruje prinrjenu zakonskih propisa i unutarnjih akata koji se odnose na

djelokmg rada SluZbe,
j.1 vodi propisrnu dokumentrciju.
k) podnosi gocliSnje i periodidnc izvjestaje i predlaZe godiSnje planove vczane za rad SluZbe,

l) obezbjeduje propisanu zaititu na radu,

m) po potrebi obudava i prati rad pripravnika i osoba ukljudenih na strudnom usavr5avzrnju i

osposobljavanju u Centru,
n) SluZba za preventivni rad svoje poslove i zadatke izvriava u skladu sa godiSnjirn Prograurcnr

rada Centra,
o) po potrebi obavlja i druge poslove u skladu sa djelokrugom rada Centra.

(lan 127.
(SadrZaji trctmana)

(l) SluZba za preventivni rad realizuje individualne preventivne tlelmane sa

djecom/naloljetnicima koji ispolavaju neke od oblika dru5tveno neprihvatlj ivao11 ponaianja

(bjeZanje od kude, iz 3ko1e, veliki broi izostanaka iz 5kolc, druZenje sa osobama kolc su sklone

dokolidarclju, neprihvatanje autoriteta i slidno) sa ciljerr korigovanja takvog pona5anja kroz

pruZanje pomo6i i podrike maloljetnicima da prcvaziclu odrcdene poteikoic.
(2) Rad sa maloljetnicima se realizujc individualno gdjc je prerna procjeni strudnlg timc uz

primjenu socio - pedago3kih i psiholoikih metoda rada mogu6e uticati na promjenu pona5ania

maloljetnika.
(3) Prcvcntivni tretman sa maloljetnicina se rcalizuje dok postoji potreba za istim odnosno do

punoljetstva.
(4) Djecahnalolj etnici uzrasne dobi od l2 do 18 godina mogu biti ukljudcni na prevcntivni tretntan

po zahtjeru roditelja, ikole ili nadtcZne sluZbe socijalnc zastite (ali uz saglasnost ro<litelja).

(5) Porc<l individualnih prcventivnih tretmana sluZba realizuje projekte i programe prirnatre i
sekundame prevencije kroz strudna prcdavanja i radionice.

(6) SluZba u saradnji sa drugim relevantnim institucijama i udruZenj ir.r.ra, priprema. i reali;rira

projekte, programe i poduzima druge aktivnosti u cilju prever.rcije i smanjenja rnaloljetnidkog

prijcstupniltva.

ilan 128.
(Organizacija rada)

(1) Strudni rad u SluZbi u pravilu se provodi od 08 - 20 sati, sedam dana u sedmici. prcmr

sedmidnot11 oclnosno mjesednom rasporedu rada kroz dnevne smjene, a ciklus se lttvrduje

rasporeclorn racla stmdnih radnika u SluZbi t-tz uvo<1enje preraspodjclc radnog vremena.

(2) Racl strudnih radnika rcalizLrje se izmjcnjivanjem u direl<tnom grupnom i individuahrom radrL sa

<ljccom/n.raloljetnicima prema unaprijed utvrdenom taspotedu.
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Odjeljak E. SluZba za opSte i zajedniike poslove

thn 129.
(Djelokrug rada)

SluZba za opltc i zajednidke poslove obar.lja sljederie poslove i zadatkc:
a) obavlja pravne, pcrsonalne i administrativno tehnidke poslove iz d.iclokruga rada Centra,

b) radi na izradi svih akata kojima se reguliSu odnosi i pitanja iz djelokruga rada Centra,

c) predlaZe mjere za unaprijeclenje rada Centra, daje pravna rniSljenja pri donoienju odluka i
pruZa pravnu pomo6 organu rukovodenja, upravljanja i kontrole poslovanja,

d) priprema sjednice Upravnog i Nadzomog odbora, prati rad na sjednicama, pruZa pravnn
pomoi pri donoSenju odluka i zak!udaka, tc prati izvr3avanje istih,
e) pruZa strudnu pravnu pomo6 drugim sluZbama, te po potrebi udestvuje u radu strudnih i
savjetodavnih tijela Ccntra,
1) obezbjeduje i ostvarujc primjcnu zakonskih propisa i unutamjih akata koji sc odnose na

dj elokrug rada Centra,
g) obavlja sve pravne poslove vezane za prijem, raspored i ostvarivanje prava radnika iz radnog
odnosa, radi na izradr ugovora i rjeSenja koja se odnose na: zasnivanje radnog odnosa,
rasporeclivanje na radna mjesta i druga pismena vezana za radno - pravni status radnika,
h) uspostavlja dokunentacioni materijal iz radnih odnosa, uspostavlja i vodi rnatidnu knjigu
radnika, pcrsonalna dosijea i druge dokumentacione materijale potrebne za vodenje kadrovskc
evidencije Centra,
i) obezbieduje propisanu za5titu na radu i stara se o propisanoj protivpoZarnoj zaititi, provodi
mjere sigumosti primjenom videonadzora i protuprovalne zaitite,
j) brine se o odriavanju poslovnrh, radnih, smjeitajnih prostorija i sluZbenih vozila,
k) ostvaruje saradnju sa organima, institucijarna, organizacijarna i zajednicama u cilju
obczb.jcdcnja raznih vidova saradni e,

1) vr5i evidentiranje, prijem te usmjeravanje stranki,
m) brine se o duvanju, odrZavanju i higijeni prostorija, dvori3nog prostora, sredstava i opreme
Centra,
n) po potrebi obudava i prati rad pripravnika i osoba ukljudcnih na strudnorn usavr'Savanju i
osposobljavanju u Centru,
o) vrii i druge poslove u okviru adrninistrativnc, opite i tehnidke djelatnosti Centra,
p) organizuje i vodi cjelokupno materijalno i finansijsko poslovanje Centra, sastavlja prijedlog
finansijskog plana za narednu godinu, izraduje godi5nji linansijski plan, periodidne obradune i
godiSnj e izvjeStaj e Ccntra,
r) vrii obradun sredstava za putne naloge i druge tro5kove,
s) stara se o pravilnoj primjcni propisa iz oblasti radunovodstveno - materijalnog poslovanja,
t) organizuje i vodi propisanu evidenciju utroika svih vrsta sredstava, organizuje nabavku svih
osnovnih sredstava, inventara i potroSnog matcrijala, tc sc stara o njihovom duvanju, odr2avanju,
izdavanju u upotrebu i vodenju propisane evidencije,
u) vrSi nabavku, duvanje namirnica i priprcrnanjc hranc po utvrdcnim normativima,
v) sastavlja i duva radunovodstvenu dokumentaciju, novdana srcdstva i vrijcdr.rosne papire,
z) vrii druge poslove u okviru finansijske, radunovodstvene i materijalno - tehnidke djelatnosti
Centra.
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CIan 130.
(Organizacija rada)

Rad SluZbe za opStc i zajednidke poslove se odvija u periodu od 00 - 24 sati tokom dana, se<lam

dana u sedmici, prcma sedmidnom, odnosno mjesednom rasporcdu rada, koz dncvne i no6ne

smiene, a ciklus se utvrduje rasporcdom rada radnika u SluZbi uz uvodcnjc preraspotljele radnog

vremena.

Clan 13l a.

(Posebni uslovi za radna mjesta u SluZbi za resocij alizacij tt i
SluZbi za dijagnostiku i opservaciju)

(1) Posebni uslov utvrden 'za radna mjcsta u SluZbi za resocij alizaciju i SluZbi za diiagnostil:u i
opscrvaciju koji podrazurnijeva posjedovanjc posebnih znanja i struine osposocljcnosti za

obavljanje poslova iz oblasti maloljetnidkog prijestupniita, za lica koja zasnivaju raCni odnc,s u

Ccntru, a pritom nc posjeduju dokaz cefiifkat o ispunjavanju pornenutog posebnog usltx'a,

Centar je duZan u prvom organizovanom ciklusu obezbijediti strudno osposubljavanje i

cerlificiranje.
(2) Za sludaj da, prilikom provodcnja postupka prijema u radni odnos na upraZnjena radna mjesta l:oja

zahtijevaju ispunjavanje poscbnog uslova iz stava (l) ovog dlana, kandidati koji apliciraju nc

posjeduju dokaz o ispunjavanju istog, a s obzirom na dinjenicu da isti nisu u mogurlnosti

samostalno pribaviti, njihova prijava ie biti uredna, uz obavezu Centra da im osigttra u pr\/om

organizovanom ciklusu strudno osposobljavanje i certifi ciranie.

POGI,AVI,.IE III. SISTEMATIZACI.IA POSLOVA I RA,DNIII ZADA'TAKA

dlan 131.
(Posebni uslovi za izvrlioce)

Za radna mjesta u Centru, u skladu sa podjelom rada prema orgauizacionim jcdinicama, utvrdcn je

broj izvrsilaca, posebni uslovi koic izvriioci treba da ispunjavaju u pogledu Skolske spremc odncsno

strudne spremc, radnog iskustva u struci kao i drugi posebni uslovi potrebni za obavljanje poslova

utvrclenih ovim Pravilnikom.

elan 132.
(Sistematizacii a radnih mjesta u SluZbi za rcsocijalizaciju)

Naziv radnog
miestir

SnF sluZup

Opis poslova - organizuje i rukovodi radom SluZbc i obavlja najsloZcni.je poslovc u okviru SluZbc

na principima savremenog strudnog rada,

- odgovoranjc za izvricnjc naloga, odluka i zakljudaka kojc donosi dirr:ktor Centra,

- ilan jc strudnog kolegija i udestvuje u njegovom raclu,

- alan ie struanog tima i udcstvujc u nicgovotl radu.

- pl'ati, olganizujc, koordinira i kontroliSc rad radnika u SluZbi,
- DruZa strudnu pomoi u ciliu turapredenia organizacije i mctoda rada,
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- odgovoran jc za zakonito i stntdno ptovoclenjc izrcdenih odgojnih i alter-nativnih

mjera,

- prati i hontroliSe urcdno i zakonito izvjeltavanje nadleZnih organa o izvriavanju
izrcecn ih o,Jgojrrih irltcrrrrtivnih mjerr.
- radi na planiranju sveobuhvatnih mjera u cilju t'jelavanja ncgativnih pojava i
problema,
- preduzima mjere za izvriavanje programa rada, planova rada i drugih zadataka,

- izraduje program rada SluZbe sa prijcdlozima unapredenja djelalnosti i brinc o
njcgovoj realizaoiji,
- kontroliSe izvjcitajc, planovc iprogramc koje izra<luju i provotlc ladnici SlriZbe,

- izraduje pcriodidnc igodi5njc izvjeltajc o izvrienju mjera,

- udestvuje u izradi programa individualnog i grupnog tretnana nialoljetnika i

dirckhro radi sa maloljetnicima na njcgovom provodenju,
- sadinjava dopisc i druga pisrnena koja se oclnose na djelokrug rada SluZbc,

- ostvaluje saradnju sa MUP-om, sudom, tuZilaltvom, organima starateljstva,

odgojno - obrazovnim institucijama, i drugim ustanovlnlJ. (rrgrnilnJ.

organizacijama ukljudenirn u rad sa cljecom./tnaloljehricin.ta,
- Iidno.je odgovoran i duZan duvati sve podatkc o nraloljctnicima kao poslovnu lajllu
i isti mogu biti dostupni sarro rukovodiocima i radnicima koji su u dircktnotr radu

sa maloljelnicima,
- obavezan je moralno ispunlavati svc radne zadatkc kao savjcsna osoba u radu, a
posebno u radu sa maloljctnicima, te je u potpunosti odgovoran za cventualnc

postupke i propustc u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskiur aktima,
- odgovoranje direktoru za organizaciju irad radnika SluZbc,

- obavezan je da primjcnjujc propisanc mjere za5tite i sarnoza5tite u radu s

maloljetnicima i pridrZava se Etrdkog kodehsa u radu sa istima,
- obavczc na radnom rnjcstu obavlja u smjenama uz uvedenu prcraspodjelu radnog

vrcrnena u skladu sa zakonoln i ovim Pravilnikom,
- vodi propisanu i drugu cvidencijrt u okviru djetokr-uga rada SluZbe,

- prcdlaie ocjenu o radu radnika SluZbc,

- vr5i i druge poslovc po nalogu direktora.

Uslovi

- zavrien VII stepen strudne spremc, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog

obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti socrjalnog rada i)i sociologrje ili
pedagogije ili psihologtlc ili prava,
- posjedovanje posebnih znanja i strudnc osposobljenosti za obavljanjc poslova iz

oblasti maloljetnidkog prijcstupniStva
- najmanjc pet godina radnog iskustva u struci.

Broi izvr5ilaca iedan (l)

Naziv radnog
mjcsta STRU.NI SAV.IE'I'NIK ZA PEDAGOSKE POSLOVE

Opis poslova - vr5i uvid u dokumentaciju maloljettrika kojima jc izredena odgojna mjcra,
- dlan jc strudnog tima i udestvuje u njegovom radu,

- udcstvuje u timskom praienju realizacije programa ttelmana maloljctnika i

plcdhTc njegor c dopune i kurckcije.
- udestvuje u rcalizaciji mjera individualnog i grupnog tretmana maloljetnika,
- u svom radu sa nraloljetnicima koristi odgovaraju6c instrumcntc ptocjcnc.

- obavezan ie moralno ispunjavati sve radne zadatkc kao savjcsna osoba u radu, a
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posebno u radu sa maloljetnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualnc

postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim ipodzakonskinr aktima,
- ostvaruje saradnju sa sudom, MUP - om, obrazovnim i odgojnim ustanovctna i

drugim organima i organizacijama ukljudenim u rad sa maloljetnicimu,
- ostvarxjc saradnju sa nastavnim osobljem u 5ko1i koju maloljctnik pohatla,
- upoznajc i infbrmiSe strudni tim i odgajatel.le o lkolovanju maloljetnil:a,
- organizuje razne oblike grupnog rada u cilju uspjc5nijc r<:socijaliziLcijc
maloljctnika,
- obavlja individualni rad sa maloljetnikom u cilju korekcije ponalanja,
- po potrcbi obavlja savjctodavni rad sa roditeljima maloljetnika,
- prisustvujc sudskim postnpcirna, raspravama, rodiStirna po pozivu sr.rca,

- izraduje zir potrebe suda mi!l;cnja o maloljetniku,
- vodi cvidcnciju o prisutnosti maloljctnika, biljcZi svako odstupanjc c d propisanog
kuinog rcda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i potpuncst navcd:nih
podataka,
- organizuje odlazak maloljctnika na spavanje (upuiivanje na spavanje, gaienje
rasvjctc, osiguranjc rcda imira idrugih uvjcta za spavanjc),
- vrii budcnjc maloljctnika prcrna utvrdcnom rasporcdu i ku6nom redu,
- brine o maloljctnicima tokom no6i (briga o bolcsnima, kontrola rrzim,rrrjr teLlpije i

slidno),
- obavlja prijcrn maloljctnika koji sc tokom no6i vradaju iz bijega li ih privede
policija (obavlja razgovor sa maloljctnikom, upuiu.le na spavanje, eviclentira
dogadaje u dnevnik),
- udestvuje u izladi izvjeStaja o izvr5enju odgojnih mjera,
- udestvuje u izradi informacija r analiza u radu strudnog tima i vc,di propisanu
dokumcntaciju,
- predlaZe programske aktivnosti vezane za cdukaciju i strudno usavriavtnje
radnika,
- u skladu s potrcbama proccsa rada ima pravo i obavezu sudjelovanja na
predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicinra struanog
usavriavanja,
- lidno jc odgovoran i duZan duvati svc podatkc o maloljetnicima kao pr:slovnu tlrjnu
i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima j strudnim radnicinra koji su u

dilektnom radu sa maloljetnicima,
- obavczan .ic da primjcnjujc propisanc mjcrc zaltite i samoza5tite u radu s

maloljetnicima i pridrZava se Etidkog kodeksa u radu s maloljctnicimr,
- obaveze na radnorn rnjestu obavlja u srljenama uz uvedenu preraspc,djclu radnog
vrcmcna u sklzrdu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- vodi propisanu dokuncntaciju,
- podnosi mjcscdni izvjc5taj o radu Scfir SluZbe,
- obavlja idrLrgc poslovc u skladu sa strudnom splcmom po nalogu ricla SluZbe i
direktora.

Uslovi - zavrien VII stepen stludnc sprcmc, odnosno ckvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti pcdagogijc,
- posjedovanje posebnih znanja i stludne osposobljenosti za obavljan- e poslova iz
oblasti maloljctnidkog plijcstupniStva
- najmanjc dcliri godinc radnog iskustva u struci.

Broi izvriilaca iedan (1)
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Naziv radnog
mjcsta STRU.NI SAVJETNIK ZA PSIHOLOSKE POSLOYE

Opis poslova
- vrSi uvid u dokumentaciju rnaloljehrika,
- dlan je strudnog tima i udestvuje u njegovorr radu,
- udestvuje u izradi i rcalizactji individualnog programa tretmaoa maloljetnika,
- udestvu.je u timskom pracenju rcalizacrje programa trctmana maloljctnika i
prcdhze njegor e dopunc i korckcrjc.
- obavlja rndividualnc razgovole sa maloljetnicima u cilju korckcije osobina lidnosti

iponaianja,
- obavlja gmpni rad i teraprju u grupi u cilju uskladivanja odnosa, rjeiavanja
problema i oslobadanja tenzija,
- upoznaje odgajatcljc i dlanove struinog tilna o osnovnim osobinatla maloljctnika,
stepenu rnotivacijc i drugim karaktcristikama lidnosti i ponaianja rnaloljctnika,
- potide i usmjcrava maloljetnikc na po.iedine oblike slobodnih aktivnosti i pomaZe u

odabiru istih,
- ostvaruje saradnju sa sudom, MUP - om, obrazovuint iodgojnirl ustanovama i

drugim orgaurima i organizacijaua ukljudcnitn u rad sa maloljetnJe intr,
- u svom radu sa maloljetnicma koristi odgovarajude instrtlmente procjcnc.

- vodi evidcnciju o prisuhrosti maloljetnika, biljeZi svako odstupanje od propisanog

kuinog rcda,
- unosi zapaZanja i odgovoran jc za tadnost i potpunost navcdcnih podataka,

- organizujc odlazak l.raloljetnika na spavanjc (upudrvanjc na spavanjc, ga5erje

rasvjcte, osiguranje rcda i mira i drugih uvjeta za spavanje),
- vrii budenjc rlaloljctnika ptema utvrdenom rasporcdu ikucnom redu,

- brinc o maloljetnicima tokom no6i (briga o bolesnima, kontrola uzirnaltja telapijc i
slidno),
- obavlja prijenl maloljctnika koji sc tokom no6i vra6ajr: iz bijega ili ih privctlc
policija (obavlja lazgovor sa maloljetnikorn, upuiuje na spavanje, evidenlira
dogadaje u dncvnik),
- u skladu s potrcbama procesa t'ada ima pravo i obavezu sudjelovanja na

predavanjirna, sav.jetovanj ima, seminarima i drugim oblicirna strttdnog

usavrSavanja,
- izraduje za potrebc suda miSljenja o rnaloljetniku,
- obavezan jc moralno ispunjavati sve radnc zadatke kao savjcsna osoba u radu, a

posebno u ladu sa maloljetnicima, te je u potpurosti odgovoran za eventualne
postupke i propustc u radu koji su propisani zakonskirt ipodzakonskim aktirna,
- udestvuje u izladi izvjeitaja o izvr5cnju odgojnih mjcla,
- po potrcbi obavlja savjetodavni rad sa roditcljirna rnaloljetnika,
- udestvujc u izradi informacrja i analiza u radu strudnog tima i vodi propisanu

dokumentaciju,
- lidno je odgovoran i duZan duvati svc podatke o maloljetnicima hao poslovnu tajnu
i isti rnogu biti dostupni samo lukovodiocima i strudnim radnicima koji su u
direktnom radu sa maloljctnicima,
- predlaie programske aktivnosti vczare z"a edukaciju i strudno usavr5avanje

radnika,
- u izvricnju poslova primjenjuje i afirmiSe timski rad,
- obavezan jc da primjenj u;e propisanc mjere zaitite i samoza5tite u raclu s

rnaloljetnicima ipridrZava se Etidkog kodeksa u radu s maloljetnicima,
- obavczc na radnont mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu prcraspod.jelu radnog
vremcna u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikon.r,
- vodi oronisanu cvidenciiu.
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- podnosi mjesedni izvjeitaj o radu Sefu SluZbe,

- obavlja druge poslove u skladu sa struanom spremom po nalogu lefa Sluibe i
direktora.

Uslovi
- zavricn VII stepen struine spremc, odnosno ekvivalent bolonjskog studr.la viso<og
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti psihologrje, - posjedovanje poscbnih
znanja i strudne osposobljenosti za obavljanje poslova iz oblasti ntaloljt:tnidkog
prijestupniStva
- naimanie detiri godine radnog iskustva u struci.

Broi izvrSilaca iedan ( I )

Nlziv radnog
mjesta

STIiU.NI SAVJETNIK ZT\ SOCIJALNI ITAD

0pis poslova
- dlan jc strudnog tima i udcstvujc u njcgovom radu,
- udestvuje u izradi i realizaciji individualnog progralna trctmana rnaloljetnika,
- udestvuje u tirnskom praienju realizacije programa tretmana rraloljetnil:a i
predlirZe njegove dopune i korekcije.
- proudava ikompletira dokumentacijr-r o maloljetniku ipo potrcbi r,rSi izradrr ili
dopunu socijalne anamneze,
- radi na prihvatanju maloljehrika u Odgojni centar, obavlja razgovor sa

maloljclnikom i upoznajc ga sa organizacijom boravka i rada,
- organizu.je irealizuje glupni i individualni rad sa rnaloljetnicirna,
- po potrcbi obavlja szrvjctodavni ratl sa rotlitcljima maloljetnika,
- u svom radu sa malol.jetnicima koristi odgovarajuie instrumentc procj:nc,
- pcrmancntno sarailujc sa organima staratcljslva, po potrcbi ih ukljudul: u
realizaciju tretmana,
- obavjeitava o realizaciji tretmana, inicira rjeiavarye problema nraloljctnitr:a i
njcgovc porodicc,
- ostvamje saradnju sa sudom, MUP - om, obrazovnim, odgojnim ustanovanra i

drugim organima i organizacijama ukljudcnim u rad sa malolj etnicirnl,
- izradujc za potrcbc sr.rda miiljenja o maloljetniku,
- vodi cvidcnciju o prisutnosti maloljetniha, biljcZi svako odstupanjc od propisanog
ku6nog rcda, unosi zapaZanja i odgovoran jc za tainost i potpunoit navcdirnih
podataka,
- organizuje odlazak n.raloljetnika na spavanje (upudivanje na spavanjc, gair:njc
lasvjctc, osiguranjc reda i mira i drugih uvjeta za spavanje),
- vrii budcnjc rnaloljctnika plcma utvrdenom raspolcdu i kuinom rcdu,
- brine o maloljetnicima tokom no6i (briga o bolesnima, kontrola uzimz.nja terapLje i

slidno),
- obavlja prijcm maloljctnika koji sc tokom noii vraia.ju iz bijcga ili ih privedc
policija (obavlja razgovor sa maloljetnikom, upuiuje na spavanjr:, evidcrtira
dogatlaje u dnevnik),
- utcstvuje u izradi izvjeltaja o izvrSenju odgojnih mjera,
- obavezan je moralno ispunjavati svc radnc zadatke kao savjcsna osoba u rad,r, a

poscbno u radu sa maloljetnicima, te je u potpunosti oclgovoran zrt eventualne
postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskiur aktirna,
- lidno je odgovoran i duZan duvati svc podatkc o rnaloljetnicima kao poslovnu tzjnu
r isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnim radnicir a koji sr.r u
direktnom radu sa maloljctnicima,
- pre<llaZe plogramske aktivnosti vczanc za cdukaciiu i stludno Lrsavriavanie

42



radnika,
- u skladu s potrcban)a procesa rada ima pravo i obavczu sutljelovanja na

predavanjirna, savjetovanjima, seminarima i drugirn oblicima strudnog
usavrSavanja,
- obavczan jc da primjenjuje propisane mjere zaititc i sarnozaitite u radu s

maloljetnicima i pridrZava sc Etidkog kodeksa u radu s maloljetnicilna,
- obavcze na radnom mjestu obavlja u smjcnama uz uvedenu prcraspodjelu radnog
vrerrena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikorn,
- podnosi mjesedni izvjcStaj o radu iefu SluZbe,

- obavlja i druge poslovc u skladu sa strudnom sprellom po nalogu ie1'a SluZbc i

direktora.

llslovi

- zavrSen VII stepen stludnc sprcme, odnosno ekvivalcnt bolonjskog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada,
- posjcdovanje posebnih znanja i sttudnc osposobljenosti za obavljanjc poslova iz
oblasti maloljctnidkog prijestupniitva
- naitlanio dcliri cotlinc radnos iskustva u struci.

Broi izvr5ilaca iedan ( 1)

Naziv radnog
miesta

STRUdNI SAVJETNIK - ODGA.IATELJ

Opis poslova
- vrli uvid u dokumentaciju maloljctnika,
- dlan jc strudnog tima i udestvuje u njcgovom radu,
- udestvuje u timskom pra6enj u realizacije programa tretrnana maloljetnika i
prcdla2c njcguve rlopunc i korckcije.
- uiestvujc u realizaor.li mjcra individualnog i grupnog trehnana r.naloljctnika,
- u radu sa maloljctnicima koristi odgovarajuie instrumcntc procjene.
- obavezan je rnoralno ispunjavati svc radne zadatke kao savjcsna osoba u radu, a

posebno u radu sa maloljetnicima, tc je u potpunosti odgovoran za eventualue
postupke i propuste u radu kojisu propisani zakonskirn i podzakonskim aktirna,
- ostvaruje saradnju sa sudoni, MUP - om, obrazovnim, odgojnim ustanovama i
drugim organima i organizacijama ukljudenirn u rad sa maloljetnicimr,
- po potrebi prisustvujc sudskim rodiStima u pratnji maloljctnika,
- ostvaruje saradnju sa nastavnim osobljcm u Skoli koju maloljetnik pohada,

- upoznajc i infonniic strudni tir:r iostale odgajatclje o Skolovanju maloljctnika,
- organizujc raznc oblike grupnog rada u cilju uspjclnije resocr.;alizacijc
n.raloljetnika,
- obavlja individualni rad sa maloljctnikor.n u cilju korekcije ponaianja,
- obavlja po potlcbi savjctodavni rad sa roditeljirna rnaloljctnika,
- vodi cvidcnciju o prisutnosti maloljehika, biljeZi svako odstupanjc od propisanog
kurlnog reda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i polpunost navcdenih
podataka,
- organizuje odlazak nTaloljetnika na spavanjc (upu6ivanjc na spavanje, gaienje
rasvjete, osiguranjc rcda i mira i drugih uvjeta za spavanje),
- vr5i butlcnjc maloljctnika pren.ra utvrdenom lasporedu i kuinorn rcdu,
- brine o maloljetnicima tokom noii (briga o bolcsnima, kontrola uzimcnjr telapijc i

slidno),
- obavlja prijen, maloljetnika koji se tokom nodi vraiaju iz bijega ili ih privede
policija (obavlja razgovor sa maloljetnikom, upuiLrje na spavanje, evidentira
dogadaie u dnevnik).
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- uicst\.r.rje u izradi izvjeitaja o izvrienju odgojnih mjera,

- udcstnrje u izradi inforrnacrja ianaliza u radu stn.rdnog tima i vodi propisann

dokumentaciju,
- predlaZe programske aktivnosti vezanc zLr edukaciju i stmdno usavtiavinje
radnika,
- u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu sudiclovanja na

predavanjirra, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicinra strudllog

usavr5avanja,
- lidno je odgovoran i duZan duvati sve podatke o maloljctnicima kao poslovmr tiLjnr.r

i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnirn radnicinta koji su u
direktnom radu sa maloljctnicima,
- obavczan je da primjcnjuje propisane mjere zaStitc i samozaltite u radu s

maloljchricima i pridrZava se Etidkog kodcksa u radu s maloljctnicimr,
- obavczc na raclnorn mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspc,djclu raclnog

vrefircna u skladu sa zarkonoll i ovim Pravilnikom,
- izradujc za potrebe suda miiljenja o maloljctniku,
- vodi propisanu tlokurnentaciju,
- podnosi mjcscdni izvjeitaj o radu icfu SluZbe,
- obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu ief'a SlLrZbe i

dircktora.

Uslovi

- zavrSen VII stcpcn strudne spremc, odnosno ekvivalent bolonjskog stt dija visoJ<og

obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti pedagogrje, psihologijc, soci alnog ratla i

sociologije,
- posjedovanje posebnih znanja i struinc osposobljenosti za obavljanjc poslova i;r

oblasti maloljetnidkog prijestupniStva
- naimanic dctiri godine radnog iskustva u struci.

Broi izvrSilac:t dva (2)

Naziv ratlnog
miesta

VISI STRU.NI SAR{DNIK _ ODGA.IATELJ

Opis poslova
- planira, organizujc i provodi rad u odgo.jnoj grupi uz prirrjenu savrcnrenih tneloda
isredstava,
- po potrcbi udcstvuje u radu strudnog tina,
- izraduje plan rada gr-upc kao i individualni plan u radu sa maloljetnikom,
- udestvuje u rcalizaciji individualnih proglama trctmana za svakog maloljetrrika
pojedinadno,
- obavezan je moralno ispunjavati sve radnc zadatke kao savjesna osoba u radu, a

posebno u radu sa maloljctnicima, te je u potpunosti odgovoran z:L cvcntuillnc
postupkc i propustc u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktinla,
- odgovoran 1e za doslijedno provotlcnje utvrdenog plana iplograma trctmana

maloljctnika,
- brine o uslovima smje5taja maloljctnika, njihovoj isluani i zdravlju,
- udestvuje u timshom praicnju mjera tretmana i predlale njcgovc dopruLe i
korekcijc,
- organizujc i kontroliSc praienie izvriavanja obaveza maloljctnika plelrra Skoli,

- radi na fbrmiranju i razvijanju radnih, higrjenskih i kulturnih navika maloljctnil.a,
- radi na razvijanju pozitivnih osobina lidnosti i korckciji ponaianja maloljehrika
- vrii prin,oprcdaju duZnosti (primanje odnosno prcdaja duZnosti i upoznavanj: sa

dogadaiima i svim nastalim protljenama),



- stluktuira slobodno vrijcme maloljetnika do spavanja (pra6enje TV programa Lt

skladu sa kuinim redom, druStvcne igre, slobodni razgovort, kontrola distoie
prostorija, kontrola higijene rnaloljetnika)
- organizuje odlazak maloljctnika na spavanje (upuiivanjc na spavanje, gaienje
rasvjete, osiguranjc rcda i mira i drugih uvjeta za spavanje),
- vrSi butlenje maloljclnika prema utvrdenom rasporedu i kucnom redu,
- brine o maloljetnicima tokom no6i (briga o bolesnima, kontrola uzimanja terlpije i

slidno),
- obavlja prijem maloljetnika koji sc tokom noii vrar6aju iz bijega ili ih privede
policija (obavlja razgovot' sa maloljehrikorr, , upucuje na spavanjc, cvidcntira
dogadaje u dncvnik),
- vodi evidcnciju o prisutnosti maloljetnika, biljeZi svako odstupanjc od propisanog
kucnog reda, unosi zapaZanja i odgovoran jc za tadnost i potpunost navcdcnih
podataka,
- redovno infomiiSc dlanovc strudnog tima o stanju i rczultatinra odgojnog tretmana,
- vodi propisanu dokumentaciju za rnaloljctnikc pojcdinaino,
- udestr,tjc u izradi izvjcStaja o izvrienju odgojne mjerc,
- lidno jc odgovoran i duZan duvati sve podatke o maloljctnicima kao poslovnr: tajnu
i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnim radnicima koji su u
direktnom radu sa rnaloljetnicima,
- prcdlaie programske aktivnosti yezalle za edukaciju i strudno usavr5avanje
rzrdnika,
u skladu s potrebama proccsa rada ima plavo i obavczu sudjelovaLnla na
predavanjima, savjetovanjima, scminarima i drugim oblicima strudnog
usavriavanja,
- obavezan jc da primj enj Lrj e propisane mjere zaitite i samozaStite u radu s

uraloljehricima i pridrZava sc Etidkog kodeksa u radu s maloljetnicima,
- obavcze na radnom mjestu obavlja u smjcnama uz uvedenu preraspodjclu radnog
vre[lena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikorn,
- podnosi mjcsedni izvjeStaj o radu Sefu SluZbe,
- radi i drugc poslove u skladu sa slrudnom spt'emom po nalogu iefa SluZbc i
direktora.

Uslovi

- zavrien VII stepen strudne spreme, odnosno ckvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti pcdagogije, psihologijc, socijalnog rada i
sociologije,
- posjedovanjc posebnih znanja istrudne osposobljcnosti za obavljanje poslova iz
oblasti nraloljetnidkog prijestupniStva
- najnianje tri godine radnog iskustva u struci.

Broi izvriilaca dva (2)

Naziv radnog
miesta

VISI srltuaNl SARADNIK zA pRrpREMNo - t I{IJEN{NE posl,ovE

Opis poslova
- vrii uvid u dokumentaciju i udestvuje u izradi Individualnog plana i programa rada
za maloljetnike,
- prima ievidentira RjcSenja suda za izvr5cnjc odgojnih mjera;
- vrSi pnjem i otpust maloljetnika te obavlja ulazni i zavrini razgovor sa roditcljima;
- vodi matidne kl.ligc za maloljetnike,
- ostvarujc kontakte s vanjskim saradnicir.na radi prikupljanja intbrmacija i podataka
potlcbnih za rad strutnog tima i strudnih radnika.
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- 
"t"-" 

d.ttl" ,""t"tjetnika, proslijeduje ga dlanovima tima, evidentirt preduz(te

radnje, tc dosijc po zavrienoj obradi arhivira i odgovoran je za prarovremero,

strudno i potpuno evidentiranje,

- ncposredno radi sa maloljetnikom,
- udestvuje u izradi izvjeitaja o izvrlenju odgojnih m.jera,

- priprema izvode iz dokumcntacijc i piSc sluZbenc dopisc,

- saradujc i konsultuje sc sa ilanovima strudnog tima,

- vodi iodgovoranje za duvanje dosijea maloljetnika,

- u skladu s potiebama procesa rada ima pravo i obavczu sutljelovanja na

predavanjima, savjctovanjima, scminarima i druglm oblicima struinog

usavrlavanja,
- vodi bdgu o urcdnom i aZurnom voclcnju cjelokupne dokumentacije u skladu sa

propisima o vodcnju evidcncijc i dokumcntacije,

- obareran j" morahro ispunjavati sve radnc zadatkc kao savjesna osoba u radu, a

poscbno u radu sa maloljctnicima, te je u potpunosti oclgovoran za eventualne

postupke i propustc u radu koii su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- obou.ron jc da primjenjujc propisane rrjcre zaStite i sirmoza(titr: u rat -t s

maloljetnicima i pridrZava se Etidkog kodcksa u radu sa istima,

- lidno je odgovoran i duZan duvati sve podatke o maloljetnicima kao pot;lovnu tajnu

i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima istrudnim radnicima koji su u

clirektnom radu sa maloljetnicima,
- obaveze na raclnom mjcstu obavlja u smjenama, a po potrebi moZe se uvesli i

preraspodjela radnog vremena u skladu sa Zakonom i ovirn Pravilnikom,

- podnosi mjcsedni izvje5taj o radu lefu SluZbe,

- obavtja i iruge poslove u shladu sa struduom sprcmom po nalogu Sr:fa SluZbe i

direktora.

Uslovi

- zavricn VII stepen stn:dne sprcmc, odnosno ekvivalent bolonjskog stutlija visok;g

obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada ili sociologije ili
pedagogije ili psihologrje,

- pospawanle posebnih znanja i strudnc osposobljenosti za obavljanjc poslova iz

oblasti maloljctnidkog prijestupniStva

- naimanie tri godine rf,dnog iskustva u struci,

Broi izvriilaca iedan ( l)

Naziv radnog mjesta STRUdNI SARADNIK - ODGAJATELJ

Opis poslova
- vrii uvid u dokumentaciju maloljetnika,
- udestvu.je u izradi i rcalizaciji individualnog programa trctmana

maloljetnika,
- planira, organizuje i provodi rad u odgojnoj glupi uz prinrjenu savremclrih

rretoda i sredstava.
- po potrcbi udcstvu.jc u ladu struanog tima,

- organizuje i rcalizujc slobodne aktivnosti i sekcijc u grupi,

- odgovoran je za provoclenje utvrclcnog plana i progran)a tretmanil

nialoljctnika,
- udeitvujc u timskom praienju mj era tretmana i prcdlaZe njcgcve dopurre i

korckc ij e,

- prati, usmjerava, kontroliSc i polidc izvriavanjc obavcza maloljetnika

prcrna ikoli,
- radi na folmiraniu i razvijanju re4q!r!1S19]ltkih i kulturnih navika, 

-
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- radi na razvijanju pozitivnih osobina lidnosti i korckciji ponaSanja
maloljetnika,
- vrSi primopredaju duZnosti (primanje odnosno predaja dulnosti i
upoznavanjc sa dogadajima i svim nastalim promjcnama),
- struktuira slobodno vrijcme rnaloljetnika do spavanja (traicnjc TV
ptograma u skladu sa kuinim tedom, druStvcnc igrc, slobodlii rrzgovori,
kontrola distodc prostorija, kontrola liigijene maJoljctniha),
- organizu.je odlazak nraloljetniha na spavanje (upuiivanje na spuvanjt',
ga5enje rasvjete, osiguranje reda i rnira i drugih uvjeta za spavanje),
- vrii buctcnjc maloijctnika prcma utvrdcnom rasporc.lu i kucnom rcdu,
- brine o maloljctnicima tokorn noii (briga o bolesnirna, kontrola r.rzirnanja

teraprje i slidno)
- obavlja prijem maloljetnika koji se tokorl noci vradaju iz bijcga ili ih
privcdc policija (obavlja razgovor sa maloljetnikorn, upuiujc nr spavrnjc.
cvidcntira dogadajc,
- vodi cvidenciju o prisutnosti maloljetnika, biljeii svako odstuparrjc od
propisanog ku6nog rcda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i
potpunost navedenih podataka,
- rcdovno inlormi5e dlanove strudnog tima o stanju i rczultatima odgojnog
trctmana,
- vodi propisanu dokumentaciju za maloljetnikc pojcdinadno,
- obavezan jc moralno ispunjavati svc radne zadatke kao savjesna osoba u
radu, a posebno u radu sa nialoljctnicima tc jc u potpunosti odgovoran za
evcntualnc postupkc i propustc u radu koji su propisani zakonskinr i
podzakonskim aktirla,
- lidno .jc odgovoran i duZan duvati svc podatkc o maloljehricima kao
poslovnu ta.lnu i isti rnogu biti dostupni samo rukovodiocinra i radnicina
koji su u direktnorl radu sa maloljctnicima,
- u izvrlenju poslova primjcnjuje i afimriSe timski rad,
- u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu sudjelovanja na
prcdavanjima, savjetovanjima, seminarima r druginr oblicima strudnog
usavrSavanja,
- obavezan je da prirnlenjr-r1e propisane m;crc zaitite i samozaStite u radu s

maloljctnicima i plidrZava sc Etidkog kodeksa u radu s maloljctnic irnl,
- obavczc na radnom mj estu obavlja u smjenama uz uvedenu prcraspodjelu
radnog vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- podnosi mjesedni izvieStai o radu ief'u SluZbe,
- radi i druge poslovc u skladu sa strudnom spremom po nalogu ief'a SluZbe i
dilektora.

Uslovi

- zavrScn VII stepen strudnc spleme ili ekvivalent bolonjskog studija viskog
obrazovanja (180 ECTS bodova) u oblasti pedagogrjc ili psihologije ili
socijalnog rada ili sociologrje, sporta i tjclesnog odgoja,
- posjcdovanje posebnih znanja i stludne osposobljcnosti za obavljanje
poslova iz oblasti nraloljetnidkog prijestupniitva
- najmanjc jedna godina radnog iskustva u struci.

Brol izvr5ilaca jcdan (l)
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Naziv radnog mjesta STR'6I SARADNII( ZA PSIHOLOSKE POSLOV]T

Opis poslova
- analizira iproudava dokumentaciju maloljctnika, 

I

- dlan je strudnog tima i udestvujc u njegovom radu,

- r.rdestr.uje u izradi i realizaciji individualnog programa tretrnxnr 
I

maloljetnika. 
I

- udestvu.ic u timskom ptaienju realizacijc proglama trelmana maloljctnika i 
I

prcdlr2e njcgove dopune i korckcije.
lobavlja individualne razgovore sa maloljetnicima u cilju korekcilc osobinr

liinostiiponaianja.
- obavl;a grupni rad sciljcm uskladivanja odnosa, rjeiavanja l roblcrna i 

I

oslobadanjatenzija,kanalisanjaagrcsivnostiincgativnihcmocija, ]

- r.rpoznaje odgajatelje i dlanovc stntdnog tima o osnovnim t)sohinrmll

maloljetnika, stepcnu motivacrle i drugim karakteristikama liinosti i

ponrSrnja mrloljetnika.
- potide i usmjerava rnaloljetnikc na pojcdine oblikc slobodnih aklivnosti i 

I

pomc,ic u odrhiru istih. 
I'- 

ostvaruje saratlnju sa suclom, MUP-om, obrazovnim i odgojnirn 
I

ustanovama i drugim organima i organizacijama ukljudenirl tt rlr.l si.t

maloljetnicimr.
- u svom raclu sa maloljetnicma koristi odgovalajuie instrumente procjene.

-vodi evidenciju o prisLrtnosti maloljetnika, biljeZi svako odstuplnle od

propisanog kuinog rcda,
- unosi zapaZanja i odgovoranje za tadnost ipotpunost navcdenih podataka,

- vrsi prijcm i otpust n.raloljctnika,

- organizuje odlazak maloljetnika na spavanje (Lrpuiivanjc ne spavrnj':.

galenje rasvjete, osiguranje reda i mira i drugih uvjcta za spavanjc),

- vrii burlenje maloljetnika prema utvrdenont rasporcdu i ku6nom redu,

- brine o maloljetnicirna tokom no6i (briga o bolesnirna, hontrola uzimanja

tcrapije i sl.),
- obavlja prijern maloljetnika koji sc tokorn no6i vradaju iz bijega ili ih

privcde policija (obavlja razgovor sa rnaloljetnikol.r, upuduje nr spavanir:.

evidcntira dogadaje u dnevnik),
- u skladr.r s polrcbama procesa rada ima pravo i obavezu sudjelovanja ra
predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicirra strudnog

usavrJavanja,
- obavezan -ie tnoralno ispunjavarti svc radnc zadatkc kao savjcsna osoba tt

radu, a posebno u radu sa rnalolj ctnic inla, tc je u potpunosti odl;ovoran :la

eventualne postupke i propustc u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskirn aktima,
- udestvuje u izradi izvjcstaja za svakog malol.jetnika pojcdinadno

- po potrebi obavlja savjctodavni rad sa roditeljima maloljctnika,
- lidno jc odgovoran i duZan duvati svc podatkc o maloljctr icima kao

poslovnu tajnu iisti mogu biti tlostupni samo rukovodiocima i strLrdnilu

radnicima koli stt u direktnom radu sa maloljctnicima,
- prcdlaZe programskc aktivnosti vczane 7a edukaciju i strudno usavr(avanic

radnika,
- u izvrscnju poslova primjenjujc i atirmiSe timski rad,

- obavczan je da primjcnlLrje propisanc mjere zaitite i samoza5lite u radu s

maloljctnicima i pridrZava se Etiakog kodcksa u radu s maloljctni:inut,
- obaveze na radnom miestu obavlia u smienama ttz uvedenu prt:raspodic. u
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radnog vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikorl,
- vodi propisanu evidencrju,

- potlnosi mjesedni izvje3taj o radu Sefu SluZbe,
- obavlja druge poslove u skladu sa struanom spremom po nalogu Sef'a

SluZbe i direktora.
- zavrSen VII stepen strutnc spreme, odnosno ekvivalcnt bolonjskog studila
visokog obrazovanja (l ti0 ECTS bodova) u oblasti psihologue,
- posjedovanje posebnih znanja i struinc osposobljcnosti za obavljanje
poslova iz oblasti maloljehridkog prijcstupniStva,
- najmanje iedna godina radnos iskustva u stl'uci.

Naziv radnog mjesta STRUENI SARADNIK RADNO - OKUPACIONI TERAPEUT

Opis poslova
- vrSi uvid u dokumentaciju maloljetnika,
- udestvu.jc u izradi i realizaciji program trctmana za rnaloljehiike,
- planira, organizuje iprovodi rad u odgojnoj grupi uz primjenu savrcmenih
rnetoda i srcdstava,
- po potrebi udestvujc u radu strudnog tima,
- udestvuje u organizaciji i provodcnju radno - ol<r.rpacionc tcrapi.jc
maloljetnika prcma njihovim psihofizidkirn sposobnostima i ishazanonr
afinitetu za odredene poslovc,
- radno-okupacionu terapiju organizujc koz individualni i grupni rad,
- radi na razvi.janju pozitivnog odnosa prcma radu i fbrmiranju radnih navika
maloljctnika,
- utide na odrZavanje i unaprijedenjc radne discipline,
- osmiiljava i rcalizuje slobodne aktivnosti maloljetnika,
- radi na folnriranju i razvijanju sistema radnih vjeStina i navika (rukovanje
priborom, instrumentima, alatkama, mehanizmima i slidno), te razvijanjLr
tehnidkih sposobnosti i stvaraladkog odnosa plcma radu nialoljctnika
(posmatranjc, tehnidko crtanjc, pisanje, slikanje, modclovanje i slidno),
- u proccsu provodenja radno - okupacionog tretmana ostvarujc ncophodnu
saradnju i konsultacijc sa dlanovima struanog tima i drugirn str-udnirn
radnic iura,
- rcalizuje aktivnosti yezare za urcdenje vanjskog i unutra5njeg plostorr
Centra sa nraloljetnicima,
- vodi evidcnciju o prisuhrosti maloljetnrka, biljcZi svaho odstupanje od
propisanog hu6nog reda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i
potpunost navcdcnih podataka,
- organizuje odlazak maloljetnika na spavanje (upuiivanje na spavrry'c,
ga5enjc rasvjete, osiguranje reda imira i drugih uvjeta za spavanje),
- vrii budcnje maloljctnika prema utvrdcnom rasporedu i kuinom rcdu,
- brine o maloljctnicima tokon.r noii (briga o bolcsnima, kontrola uzir.nanja
terapije i slidno),
- obavlja prijem maloljetnika koji se tokom noii vraiaju iz brjega ili ih
privedc policija (obavlja razgovor sa rnaloljetnikon.r, upu6ujc na sprvanjc,
cvidentira dogadaje,

- odgovoran je za provodcnje utvldenog plana i programa rada za

nialoljetnika,
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- .,,,1 * forn.ti.urju i razvijanju radnih, higijenskih i kulturnih nal ika,

- radi na razvijanju pozitivnih osobrna lidnosti i korekciji ponaiarja

maloljetnika,
- udestvuje u izradi izvjeltaja o rcalizovanom radu sa

djecom/maloljetnicima,
- obavezan je moralno ispurlavati sve radnc zadatkc kao savjcsna osoba u

radu, a posebno u radu sa maloljetnicima, te jc u potpunosti otlgovoran za

evcntualnc postupkc i propuste u radu koji su propisani z'rkonskim i

podzakonskim aktima,

- obavezan jc da primjenjujc propisanc mjerc za5titc i samozaStite u radrL s

maloljetnicima i plidrZava sc Etiikog kodeksa u radu s maloljetnicimr,

- lidno je odgovoran i duZan dr.rvati sve podatke o maloljetnicima kao

poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnitn

radnicima koji stt u direktnom radu sa maloljctnicima,

- vodi odgovlrrj uiu dokurnentaciju.

- u izvrienju poslova primjcnjuje i afirmiSe timski rad,

- obavezc na tatlnom mjcstu obar'lja u smjcnama uz uvedenu preraspodjt:ltr

rrdnog vremenr Lt sklldu sa zlkottom i ovirn Prlvilnikom.

- podnosi mjeseirti izvjcitrrj o rrrlu Scltr SluTbc.

- obavlia irlrugc poslove Lr sklatlu sa stmdnom spl'emolr po nalogu 5t:ta

SluZbe i dircktora.

Uslovi

- zavrSen VII stepen struinc sprerrc ili ekvivalcnt bolonjshog slurlija viskog

obrazovanja ( 180 ECTS bodova) u oblaisti druStvcnih nauka ili
humanistiikih nauka,
- posjedovanje poscbnih znanja i strudne osposobljcnosti za obavLjlnic

poslova iz oblasti maloljctnidkog prijeslupniStva,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u stltlci.

Broi izvrSilaca iedan (1)

ilan 133.

(Sistematizacila radnih mjesta u SluZbi za dijagnostiku i opscrvaciju)

Naziv radnog
micsta

Spr sluZrB

Opis poslova
- o.g*ruj" i rukovodi radom SluZbe, tc obavlja najsloZcnrje poslove u okl irr-r

SluZbe na principima savremenog strudnog rada;

- odgovoran jc za izvt icnje naloga, odluka i zakljudaka koje donosi direlrtor;

- prcduzima mjere za izvrsavanje programa rada, planova rarla, tc dmgit zadataka;

- izrarlujc program rada SluZbe sa prij edlozir.r.ra unapredenja djelalno;ti ibrin': o

njihovoj rcalizaci.ji,
- prati, organizujc, koordinira i kontroliie rad radnika u SluZbi,

- prati i kontrolile urcdno i zakonito ptovodenje opservaciono - dl agnostidllog

postupka,
- .odi no planiranju svcobuhvatnih mjera u cilju rjciavanja negirtivnih pojala i

problema,
- pruZa strudnu pomo6 u cilju unaplcdenja organizacijc i metoda rada;

- u izvrieniu poslova primjcnjuje i a@
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- udestvujc u izradi programa individualnog i grupnog tretmana maloljetnika i
dilektno radi sa maloljetnicima na njcgovom provodenju,
- kontroli5e izvje5tajc te planove i programc kojc izraduju i provode radnici SluZbe,
- dlan je strudnog tima i shudnog kolegija i udestvuje u njihovom rad,
- obavezan jc moralno ispunjavati svc radne zadatke kao savjcsna osoba u radu, a

poscbno u radu sa ntaloljetnicima tc jc u potpunosti odgovoran za eventualne
postupke ipropustc u radu koji su propisani zakonskim i podzahonskim aktima,
- obavezan jc da prinlenjuje propisanc mjsre zaitite i samozaitite u radu s

maloljctnicima i pridrZava sc Etidkog kodeksa u radu sa istima,
- predlaZe raspored i redoslijed obrada tokom opseruacije i dijagnostike, te dqe
potrebna uputstva, infonriacijc, naloge i zadatke na nivou SluZbc,
- ostvaruje saradnju sa centrima za socijalni rad, pravosudnirn, obrazovnim,
odgojnirn, zdravstvenim i drugini ustanovama, tijelirna i institucijama, idrugirn
ustarovama, organima, organizacijama ukljudenim u rad sa djecom/maloljetnicirna,
- vodi brigu o urcdnom i aZurnom vodcnju cjelokupne dokurrcntacijc u skladu sa
propisin.ra o vodequ evidencijc i dokumentacije,
- u skladu s potrebaula procesa rada ima pravo i obavczu sudjelovanja na
predavanjinia, savjctovanjima, seminarima i drugim oblicima struinog
usavrSavanja,
- odgovoran jc direktoru za organizaciju i rad radnika SluZbe,
- obavezc na radnom mjcstu obavlja u smjcnama uz uvedenu pr.craspodjelu radnog
vre[lena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- vodi propisanu dokumentaciju,
- prcdlaZe ocjenu o radu radniha SluZbe,
- vrSi i drugc poslove po nalogu direktora,

Uslovi

- zavrSen VII stepen strudne spreme, odnosno ekvivalcnt bolonjskog stutlija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada ili sociologrje ilr
pcdlgogrjc i I i psihologijc
- posjedovanje posebnih znanja istrudnc osposobljenosti za obavljanjc poslova iz
oblasti rnaloljetnidkog prijestupniitva
- naJmadc pet godina radnog iskustva u struci.

Broi izvrSilaca jedan (t)

Naziv radnog
m.iesta

STRUdNI SAVJE'I'NIK ZA SOCIJALNI RAI)

Opis poslova
- vrii priprerne i uvid u dokumentaciju u svrhu opserviranja n.raloljetnika u gmpi i
individualno, te udestvuje u izradi i realizaciji individualnih i grupnih planova i
programa,
- ilan je strudnog tinta i udestvuje u njegovom radu,
- vodi rnatidne knjige maloljetnika,
- neposredno radi sa maloljetnikonr, vrii uvid u dokumcntaciju, Iidnu iporoditnu
situaciju, u spise, dosile i izdvaja relevantne podatkc za sastavljanjc socijalnc
anamnezc,
- priprema izvode iz dokumentacrje i piie sluZbcnc dopise,
- po potrebi sadinjava socijalnu anamnezu,
- vodi brigu o urcdnom i aZurnom vodcnju cjelokupne dokumentacijc u sklaclu sa
propisima o vodenju evidencijc i dokurlentacije,
- organizuje rad ineposredno radi u glupi,
- organizuje slobodno vrijcrnc maloljetnika kroz razne oblikc i sadrZaje slobodnih
aktivnosti.
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;p"*.d,r" ,.di sa maloljetnikom u svrhu dijagnosticiranja koristeci ,nstrumcrtte

procjene,
I vodi cvidenciju o prisutnosti maloljetnika, biljeZi svako odstupanjc od propisan:g

ku6nog rcda, unosi zapaZanja i odgovoran jc za tadnost i potpunosl navcder ih

podataka,
- vrii pnjem i otpust maloljetnika,
- utvrduje i analizira porodidne prilike, odgojnog odnosno

porodice, dinamikc otlnosa u poroclici i slidno,

- uktjudujo maloljctnika u gnrpu, obavlja sociopcdagoiki rad st maloljehrikom r'r

svrhu dijagnosticiranja, uz konsultaciju sa ostalim dlanovinla tima,

- saratlujc i roditcljrma, starateljima, prcdstzrvnicimzr oentra za socijalni r:rd, ikolarna

i dr.ustrnovamn. tijclirnl i instit rrc ija mlr.

- izratlujc nalaz ili mi5ljcnje za potrcbc suda ili drugog r"rputnog organa o socijalnom

statusu malolietnika, tc daje prijedlog daljeg tretmana i odgovoran jc za strudno:it i
pravovremcnost istih,
- po potrebi prisustvujc sudskom postupku koji se vodi prema maloljctniku, tc

rodiStima i raspravama po pozivu sudit,

- organizujc sadrZajc anirnaci.ie maloljetnika do spavanja,

- organizuje ocllazak maloljetnika na spavanjc (upuiivanje na spavatr.ic, gaierljc

rasvjetc, osiguravanje rcda i mira i dr. uslova za spavanjc),

- vr5i budenjc maloljctnika prema utvrdenom rasporcdu ikuinom rcdu,

- brinc o maloljetnicima tokom noii,
- obavlja prijem maloljetnika koji se tokorn no6i vraiaju iz bijcga ili ih prive'dc

poticija loiavtianjc razgovora, upuiivanje na spavanjc, evidentiranje dogadaje u

dnevnih),
- u sklaclu s potrcbama procesa rada ima pravo i obavezrr uiestvovati na

prcdavanjima, savjetovanjima, seminarinra i drugirn oblicirna strudrog

usavrSavanja,
- obavezan je tla primjcnjuje propisanc mjere zaStitc i sallrozaititc u radtL s

maloljetnicima ipridrZava se Etidkog kodeksa u radu sa istima,

- obavczan jc moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna oso:a u radu, a

posebno u iadu sa maloljetnicimaa, te je u potprinosti odgovoran z: eventualnc

postupke i propustc u radu koji su propisani zakonskirn i podzakonskim aktima;

- tieno j" odgoroton i duZan duvati svc podatkc o maloljetnicima kao poslovnu ta- ntt

iisti mogu biti dostupni samo rukovodiocima istrudnim radnicimr koji sr- u

direktnom radu sa maloljctnicima;
- podnosi mlesedni izvjeitaj o radu Sefu SluZbe;

- obavcze na ra<lnom mjestu obavlja u smjenarma uz uvcdenu prcrasporljelu radnog

vrctrlena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- obavlja i druge poslove u skladu sa stmdnom sprcrnom po nalogu Scfh Sluibc ili
direktora,

- zavrien vII stcpen strudne spremc, odnosno ekvivalent bolonjskog stu,lija visokog

obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada,

- posjedovanje poscbnih znanja i strudnc osposobljenosti za obavljanjc poslova iz

oblasti maloljctnidkog prij estupniitva
- naimanie detiri godine radnog iskustva u struci.

Uslovi

Broi izvriilaca icdan (l)

52



STRU.NI SAVJETNIK ZA PEDAGoSKE PoSLovE

Opis poslova
- vrii pripreme i uvid u dokumentaciju u svrhu opseruiranja maloljetnika u grupi i
individualno.
- izradule individualni i gmpni plan i program rada,
- organizuje rad i neposredno radi s maloljctnicima,
- brine o Skolovanju maloljetnika: svakodnevno organizira rad na obrazovnim
sadrZajirna (udcr1c, pisanje zada6a, vodi bligu da nialoljetnici rcdovno pohadaju
Skolu, imaju potreban pribor i Skolske udZbenike, provodi hontrolu redovnog
pohadanja ikolc i prisulrosti na nastavi),
- kontaktira i saradujc sa nastavnim osobljem u rjeiavanju obrazovnih i odgojnih
problema mlaoljchrika,
- utvrduje da li postoji disproporcija izmcdu obrazovne i hronoloikc dobi,
- utvrduj e da li postojc specifidne teSkoic udenja (te5koia ditanja, pisanja, oslabljena
konccntraoija, odsustvo motivacije, distraktibilnost paZnje, teskocc u lunkcionisanju
saznajnih procesa,
- utvrduje da li postoji otpor prcma autoritetu, pravilima i slidlo,
- dlan je strudnog tima i udestvuje u njegovom radu;
- u svom radu koristi odgovarajuie instrumcntc procjene,
- izraduje prijcdlog daljeg trctrnana i odgovoran je za strudnost i pravovlenrenost
rstog,
- organizuje odlazak maloljetnika na spavanje (upuiivanje na spavanje, ga3enje
rasvjctc, osiguravanjc reda i mira i dr. uslova za spavanje),
- vrSi budcnjc maloljetnika prema utvrdenom rasporedu i ku6nom rcdu,
- brine o maloljetnicima tokorn no6i,
- obavlja prijem maloljctnika koji se tokom no6i vraiaju iz bijcga ili ih pr.ivede
polictja (obavljanje razgovora, upu6ivanjc na spavanje, evidcntiranje dogada.ja u
dncvnik),
- kontaktira s vzrnjskim saradnicima i institucijama, ustanovama socijalnc za5tite,
pravosudnirn tijelima, zdravstvcnim, prosvjetnim i drugim ustanovama,
- vodi evidenciju o prisutnosti maloljetnika, biljeZi svako odstupanje od propisanog
ku6nog rcda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i potpunost navcdenih
podataka,
- izraduje nalaz i r:l5ljenjc za potrebe suda ili drugog uputnog organa o pedagoSkorn
statusu nraloljctnika, te dajc prijedlog daljeg trctmana i odgovoran jc za strudnost i
pravovrcmenost istih,
- po potrebi prisustvuje sudskom postupku koji se vodi pt.cma maloljetniku, tc
ro6iitima i raspmvama po pozivn suda,
- ri skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu udestvovati na
predavanjima, savjctovanjima, scminarirna i drugim oblicin.ra strudnog
usavriavanja,
- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozaStite u radu s
maloljetnicima i pridrZava se Etidkog kodeksa u radu sa istima,
- obavczan je moralno ispunjavati sve radnc zadatke kao savjesna osoba u radu a
poscbno u radu sa maloljctnicma, te jc u potpunosti odgovoran za evcntualne
postupkc i propuste u radu koji su propisani zakonskirn i podzakonskim aktima,
- lidno je odgovoran i duZan duvati sve podatke o rnaloljetnicima kao poslovnu
tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnim radnicima koji su u
dircktnom radu sa maloljctnicinra,
- podnosi mjesedni izvje5t.r; o radu Sefu SluZbc;
- obavczc na radnom mijestu obavlja u smjenama uz uvedenu prcraspodjelu radnog
vrcfilena u sklaclu sa zakonom i pravilnikor.n ovim Pravilnikom,
- obavlja i druge poslove u skladu sa stt'udnom sprcmorn po nalogu Scfa Sluibe ili
dircktora.

Naziv radnog
miesta
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- zavrsen VII stepen strudne sprcme, odnosno ekvivalcnt bolonjskog studija visokc'g

obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti pedagogijc

- po.jedoranjc poscbnih znanja i strudne osposobljcnosti za obavljanjc poslova iz

oblasti maloljetnidkog prijestupniStva

Naziv radnog
miesta

STRU.NI SAVJETNIK ZA PSIHOLOSKE POSLOV]T

Opis poslova
- vrSi uvid u rlokurnentrtcijtr
- ilanje strudnog tima i udestvuje u njegovom radu, . I

- nu i.nou., prikupljenih inlormacija pliprcma ispitni materijul. rzrrduje pllrr i 
]

individualni progtro tudo, priprerna maloljetnika (uvodni razgovori, uvocleljc tl

ispi(nu sittraciju. rnotir isrnjc). 
I_ vrsi inclividualni rad s maloljetnikom (difercncijalno klinieke mctorlc i 
I

instt umentarij), ra<1i utvrdivanja statusa kognitivnih sposobnosti I kon tivrtilt 
]

osobina i ,jihovc funkcionalne cfikasnosti, postojanja spccitiirriS Jefckrlt,.

kapaciteti koji sc rnogu koristiti u daljem trctmanu),

- obouljn iipitivanje psihomctrijskim i projektivnim tehnikamr 
. 
i meroda ru, 

I

tcstiranjc, ispitivanjc pismcno iusmcno, sistcmatsko i ncsistemrtsko oprZlnl': t

posmatianje u ispitnoj situaciji, cksplorativni i terapcutski inlervjLr (testovi 7'r 
I

ispitivanjc inteligencijc, tehnike za ispitivanje lidnosti i slidno), 
I

- rcrlizujc grupni rrd sr rnuloljetniciml
- kontaktira- s vanjskim saradnicima i institucijarna, ustanovama socijllnc z]st tc'.

pravosu<Jnim tijelima, zdravstvenim, prosvjctnim i drugim ustanovlttt:t' 
I

- izra,lujc nalaz i rliiljenje za potrcbe suda ili drugog uputnog orgf,nr o lrsiholosk''rn 
I

statusu maloljetnika kodstedi sc psiholoSkim instrumentirna proc.jenc'

- izradujc piij.alog daljeg tretmana i o6govoran je za stludltost i pra'ovrcrnenost 
Ii{rog. 
I

- oryanizuje odlazak maloljetnika na spavanje (upu6ivanje na sprvanJc' gascnJc 
]

,urrl.t", nrigrtoranje recla imira i ilr. uslova za spavanje),

- vrli budenjc maloljetnika prema utvrdenom rasporedu i ku6nom redu'

- brine o maloljetnicima tokom no6i,

- obavlja prijem maloljetnika koji sc tokom noii vlaiaju iz- bijcga ili ih plivr:de

policija lohavljat,j" ruignrora. upu6ivanje na spavanie, evidentiranje dogadajrr n

dnevnik),
-vodi evidcncrju o prisutnosti nlaloljctnika, biljeZi svako odstupanje od propisattog

kuinog reda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i potpunost navetlenih

podataka,
- po potrebi prisustvuje sudskorn postupku koji se vodi prcma tlaloljetniku tc

rodiStima i raspravama po pozivu suda,

- u skladu s potrebami procesa rada irla pravo i obavezu u'ostvoYati na

prcdavanjima, savjctovanjima, seminarima i druginr oblicima strudrlog

usavrSavanja,
- obavezanle cla primjenjujc propisanc mjerc zaStitc i samozaStitc u radtt s

maloljetnicima i pridrZava sc Etidkog kodeksa u radu sa istima,

- obaieranjc moialno ispunjavati sve radne zatlatke kao savjesna osoba u radtt' a

posebno u iadu sa maloljetnicinra, tc je u potpunosti odgovotan za evcnlrtalnc

postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i-podzakonskinl aktima; 
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- lidno jc odgovoran i duZan duvati svc podatke o maloljetnicima kao poslovnu
tajnu iisti rnogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnim radnicima koji su u
dircktnorn radu sa malo[.jetnicima,
- podnosi mjesedni izvje5taj o radu Scfu SluZbe;
- obaveze na radnom mijestu obavlja u smjenama uz uvedcnu plcraspodjelu radnog
vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- obavlja i clruge poslove u skladu sa strudnom sprcmom po nalogu Sefa StuZbc ili
dircktora.

Uslovi
- zavrSen VII stepen strudnc sprcme, odnosno ekvivalcnt bolonjshog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti psihologrje
- posjedovarlc posebnih znanja i strudne osposobljcnosti za obavljanjc poslova iz
oblasti maloljetnidhog prijcstupniStva
- najmanje dctiri godine radnog iskustva u struci.

Broj izvrlilaca jedan (1)

Naziv radnog
miesta VISI STRU.NI SAILADNIK - ODGAJATEL.I

Opis poslova
- vrSi uvid u dokurncntaciju maloljehrika,
-udestvujc u izradi i rcalizaci.li individualnog programa trctmana maloljetnika,
- planira, organizuje I provodi rad u odgojnoj grupi uz primjcnu savremenih mcloda
i srcdstava,
- po potrebi udestvu.je u radu strudnog tima,
- organizuje irealizuje slobodnc aktivnosti i sekcle u grr"rpi,
- odgovolan je za provodenje utvrdcnog plana i programa tretmana maloljetnika,
- uicstyuje u timskom praicnju mjera tretmana i predlaic njcgove dopune i

korekcije,
- prati, usmjerava, kontroliSe i potide izvrsavanje obavcza maloljehrika prcrra 5koli,
- radi na hrrmiranju i razvijanju radnih, higijenskih i kulturnih navika,
- radi na razvoju pozitivnih osobina lidnosti i korekciji ponaSanja maloljctnika,
- vrii prrmoprcdaju duZnosti (prirnanje odnosno predaja duZnosti iupoznavanjc sa
dogadajirna i svim nastalim promjenania),
- strukturira slobodno vrijeme rlaloljctnika do spavanja (pr.acenjc TV programa u
skladu sa ku6nirn rcdom, drultvenc igre, slobodni razgovori, kontrola disto6c
prostori.ja, kontrola higijenc maloljetnika),
- organizujc odlazak rnaloljetnika na spavanje (upuiivanje na spavanje, gaicnje
rasvjete, osiguranje rcda imira i drugih uvjeta za spavanje),
- vr5i budenjc maloljctnika prema utvrdenom rasporcdu i kuinom redu,
- bline o maloljetnicima tokorl noii (briga o bolesnima, kontrola uzirnanja terapije i
slidno),
- obavlja prijerl maloljctnika koji sc tokom noii vratajt iz bijega ili ih privede
policija (obavlja razgovor sa maloljctnikom, upuiujc na spavanjc, cvidentir.a
dogarlaje,
- vodi cvidenciju o prisutnosti rnaloljetnika, biljeZi svako odstupanje od propisanog
kuinog reda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i potpunost navcdenih
podataka,
- redovno informiSc dlanove strudnog tima o stanju i rczr:ltatima odgojnog tretrnana,
- vodi propisanu dokumcntaciju za maloljetnikc pojedinadno,
- u radu sa n]alolje tnicima koristi instrumcnte procjene,
- udestvujc u izradi izvjeStaja o realizacili opscrvaciono - dijagnostidkog postupka,
- obavczan je moralno ispunjavati svc l'adne zadatke kao savjcsna osoba u radu, a
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p"t.d;"d., * -"l"ljetnicima tc je u potpunosti odgovoran za evcnfllalne

postupkc i propustc u radu koji su propisani zakonskim- i podzakonskim aktima, 
.

- tifno j" oagouoran i duZan duvati sve podatkc o maloljetnicima kao poslovnu tajrlu

i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnim radnicima koji su u

direktnom radu sa maloljctnicima,
- u izvrlenju poslova primjenjuje i afitmiic timski rad,

u skla<lu s potrebima procesa rada ima pravo i obavezu udc:rtvovati na

predavanjima, savjetovanjima, scminarima i dmgim oblicima strudnog

usavriavanja,
- obavczan je cla primjcnjuje propisane rnjcre za5tite i samozaititr: u radu s

maloljetnicima i pridrZava se Etidkog kodeksa u radu s maloljetniciml,
- ob"r"re na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvcdentt prcraspodjclu radnog

vrerncna u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- podnosi mjcsedni izvjeltaj o radu Sefu SluZbe,

- radi r tlrige poslorc u sklatlu sa struinom spremom po nalogu Scfa SluZbr: i

direktora.

;"*i"" VII ,t"p". '.t ,ire sprclne , odnosno ckvivalent bolonjskog shlc ija visokog

obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti pedagogije ili psihologije ili s'rcijalnog

rada ili sociologije ili socijalne pcdagogijc,

- posjedovanjc posebnih znanja i strudne osposobljenosti za obavljanje p'rslova iz

oblasti maloljctnidkog prij cstupniltva
- naimanie tri sodina radnog iskustva u shuci

dva

Naziv radnog
mlesta

STRU.NI SARADNIK RADNO. OKUPACIONI TERAPT]T]T

-urffi
- udestvuje u izradi i realizaciji individualnog programa tretmana maloljr:tnika,

- planira, organizujc i provodi rad u octgojnoj grupi uz primjcnu sirvrcmenih metoda

i srcdstava,
- po potrcbi udcstvujc u radu strr'rinog tima,

-'udestvujeuorganizaoijiiprovodenjuradno.okupacioncterapijenraloljetnika
prcma njihovim psihofi;idkim sposobnostima i iskazanom allnitetu za odrcci:ne

poslove,
- radno - okupacionu tcrapiju organinrjc kloz individualni i grupni rad,

- tatli na razvljanju pozitivntlg oclnosa prcnra radu i formitanjtL radnih navika

maloljetnika,
- utide na odrZavanje iunaprijedenjc radnc discipline,

- osmi5ljava i rcalizujc slobodne aktivnosti i sekcije u grupi,

- rarli na tbrmiLanju i razvijanju sistcrna radnih vjeStina i navika (rukovanjc

priborom, instrumcntirna, alatkama, mehanizmima i slidno), tc razvijanju tchnidkih

sposobnosti i stvaraladkog odnosa prcma radu rnaloljetnika(posnratranje,tehniilko

crtanjc, pisanje, slikanjc, modelovanjc i slidno),

- , pio.".,., piovodenia raclno - okupacionog tretmana ostvarujc neopho'1nu saradnju

i konsultaclie sa dianovima strudnog tima, odgajateljima i drugim strudrlin.r

radnicima Centra,
- realizuje aktivnosti vczarLe za urerlcnje vanjskog i unutrainjcg prostcrzi Ccntra sa

rnaloljctnicima,
- vodi evidcnciju o prisutnosti maloljctnika, biljeZi svako odstupanje orl pt'opisanog

ku6nos retla, unosi zapa1ania i odgovoran je za tadnost i potpuno:lt navedcnih

Opis poslova

56



podataka,
- evidentira sva zapaZanja o ponaSanju maloljetnika tokom rcalizacije radno-
okupacionih aktivnosli,
- organizuje odlazak maloljetnika na spavanje (upu6ivanjc na spavanjc, gaienje
rasvjctc, osiguranje reda i mira i dmgih uvjcta za spavanje),
- vrii budenje maloljetnika prcnTa ulvrdenom rasporedu i kuinom redu,
- brinc o maloljetnicima tokom no6i (briga o bolesnima, konlrola uzimanja tcrapijc i
slidno),
- obavlja pnjcm maloljetnika koji se tokom no6i vra6aju iz bijcga ili ih privcdc
policija (obavlja razgovor sa maloljetnikom, upuiuje na spavanje, evidentira
dogadajc,
- vodi evidcnci.ju o prisutnosti rnaloljehrika, biljcZi svako odstupanje od propisanog
kuilog reda, unosi zapaZanja i odgovoran jc za tadnost i potpunost navedenih
podataka,
- uiestvujc u izradi izvjeitaja o rcalizaciji dijagnostidko - opservacionog postupka,
- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatkc kao savjesna osoba u radu, a

posebno u radu sa maloljetnicima te je u potpunosti odgovoran za evcntualne
postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzrkonskim aktima,
- obavczan je da primjenjuje propisanc mjcre zaStite i samozaititc u radu s

malol.jetnicima i pridrZava sc Etidkog kodeksa u radu s maloljctnicimir,
- lidno je odgovoran i duZan duvati svc podatke o maloljctnicima kao poslovnu
tajnu i isti rrogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnim rzrdnicima koji su u
dircktnom radu sa maloljetnicima,
- u izvrlenju poslova primjenjuje i afinnilc timski rad,
- predlaZc programske aktivnosti yczaflc za edukaciju i strudno usavrSavanjc
radnika,
u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu udestvovati na
predavanjima, savjctovanjirna, seminarima i drugint oblicima strudnog
usavrSavanja,
- obavcze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvcdcnu pleraspodjelu r.adnog
vrenena u skladu sa zakonorl i ovim Plavilnikom,
- vodi odgor rlirjuirr dukurnentrcijrr.
- podnosi rqesedni izvjeStaj o radu icfu SluZbe,
- obavlja i drugc poslove u skladu sa strudnom sprelnom po nalogr"t Sela SluZbe i
direktora.

Uslovi
- zavrScn VII stepen strudne spremc, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (I80 ECTS bodova) u oblasti dru5tvcnih nauka ili lmnanistidkih nauka,
- posjedovanje poscbnih znanja i strr,rdne osposobljcnosti za obavljanjc poslova iz
oblasti rnaloljetnidkog prijcstupniStva,
- poznavanje rada na radunaru,
- najrnanje.jedna godina radnog iskustva u struci.

Broi izvrSilaca jcdan ( 1 )

Naziv radnog
miesta MEDICINSKA SESTRA _ TEHNIEAR.

Opis poslova
- vlii uvid u dokumentaciju (razlozi upuiivanja u centar, zdravstvcno stanje,
socijalne i polodidne prilike, podaci o ranijim ispitivanjima i preduzetin.r
intcrvencijama i dr'.)
- vrii prijem maloljetnika (uvid u zdravstvenu dokumcntaciju, vodenja
zdravstvenog dosijea, kontrola odjcic i obuie, sredstava lidnc hieiiene i sl.),
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- .-lt ," ."1"tJ.tnicima koji se nalaze na opservaciji (redovno obavlja prcgled

ocljc6e i obuie, kontroliie lidmr higijenu maloljetnika i higijenu prostott. zemjcnu

posteljinc najrnanje jctlnom scdmidno u svrhu sprjedavanja Sirenja zaraznih bolcstl),

- brine o zclravstvcnom stanju i zdravstvenoj zaititi maloljetnika,

- priprcma i vorii maloljetnike na prcglcde u zdravstvene ustanove (bolni0c,

ambulante,hitnu pomo6),
- organizujc i kontroliie provodenjc propisanc terapijc, prikuplja nalaze i miSljettja

ljckarskih pregleda,

-- pruZa prvu pomoi maloljetnicima i vodi evidcnciju oboljelih maloljctnika, tc

brine da svi imaju zdravstvenu knjiZicu,
- vodi raduna o plavovremcnoj nabavci lijekova i sanitetskog matcrijala,

- saraduje s drugim strudnim radnicima tokom provodcnja dijagnostike i opscrvacije

maloljetnika,
- pruiu pruu pomoi radniciniiL ttslijcd povrcde na radu i po potrcbi ih prati do

ljekara,
-- prikuptja i tlostavlja pismenirn putcm podatke relcvantrle za realizaciju

opservaciono -tiijagnostidkog poshrpka (hjcderlu, tcrapija, nalazi, i svc Sto sc odr:si

na zdravstveni scgment djclovanja),

- nadzire higijenu prostora SluZbe i obavezan jc upozoriti radnike na povreclu

sanitarnih (spavaonice, sanitarni dvotovi, kuhinja, magacin, vescraj) idrugih propisa

iz podrudja zaStitc na radu (zabrana pu5cnja, uZivanja alkohola i slidno), te o

eventualnim povredama propisa obavjeStava Sefh SluZbe i dircktora,

- vodi raiuna o pravovremcnosti sanitarnih i redovnih zdravstvenih preglctla

radnika,

- vodi cvirlenciju o prisutnosti maloljetnika, biljcZi svako odstupanje od propisar'og

kr.rinog reda, unosi zapaZanja i odgovoran jc za taanost i potpunost navedenih

podataka,

- u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu udcstvovati na

predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicirra struirrog

usavriavanja,
- obavezan je da primjenjujc propisane rnjcre zaititc i samoza(titc u radrt s

maloljetnicin,a i pridrZava se Etidkog kodeksa u radu sa istima,

- obavezan je moralno ispunjavati svc tadnc zadatkc kao savjesna osoba u radtL, a

posebno u radu sa maloijchricima, te jc u potpunosti odgovoran za cvent[alne

postupke i propustc u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktinia,

- lidnojc odgovoran i duZan duvati sve podatke o malol.jctnicima kao poslovnu tainu

i isti mogu biti clostupni samo rukovodiocima i strudnim radnicima koji stL tl

direktnorn radu sa maloljetnicma,

- podnosi mlescdni izvjeitaj o radu Scfu SluZbe,

- obavcze na radnom mjestu obavl.ia u smjenama uz uvcdenu plcraspodjelu radlrog

vrcmena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- obavlja i druge poslovc u sklurdu sa stludnom spremom po nalogu iefa SluZtrc i

dircktora.

Uslovi
- ,a.r.S.n *Jma.Je IV .t"pen strudne spreme, sa strudnim zvanjem medicinska

sestra - tehnidar,
- poloZen strudni ispit u struci,

- najmanje dvije godine radnog iskustva u struci.

iedan (1)Broi izvriilaca
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CIan 134.
(Sistematizacija radnih mjesta u Sluibi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe)

Naziv radnog
miesta

SBr sluZrp

Opis poslova
- organizuje rad SluZbc i obavlja najsloZcnijc poslove u okviru SluZbe,
- odgovoran je za izvrienje naloga, odluka i zakljudaka kojc donosi dircktol Ccntla,
- dlan je strudnog kolegija i strudnog tima i uicstvujc u njihovom radu,
- prati, organizujc, koordinira ikontroliSe rad radnika u sluZbi,
- pruZa struanu pomoi u cilju unaprijedenja organizacije i mctoda rada,
- odgovoran jc za zakonito i strudno provodcnjc aktivnosti iz djelokruga rada sl-ribc,
- radi na planilaryu svcobuhvatnih mjela u cilju rjciavanja negativnih pojava i
problcma,
- precluzima rq cre za izvrlavanjc programa rada, planova rada idrugih zadataka,
- izraduje godiinji program rada SluZbe sa prijcdlozima za unaprijedenjc djclatnosti
i brinc o njegovoj realizactlr,
- u saradnji sa radnicima SluZbe predlaZe, priprcma i provodi programske
edukativne aktivnosti,
- udcstvuje u izradi razvojnog plana za djccu/rnaloljctnikc i direktno radi sa
maloljehricima na njegovom provoclcnju,
- u izvr5cnju poslova primjenjuje i afirmiic timski rad,
- kontroliSe izvjcitajc, te planove kojc izradu;u i provode radnici SluZbe,
- sadinjava dopisc i druga pismena koja sc odnose na djeloklug rada SluZbe,
- ostvaruje saradnju sa sudom, MUP - om, organom starateljstva, te obrazovnim i
odgojnirn ustanovarna, i drugim ustanovama, organima, organizacijama ukl.judcniur
u rad sa djecom/maloljctnicirna,
- uredno i blagovremeno izvjcStava organe staratcljstva o realiz ciji privrcrncnog
smieStaja,
- lidno jc odgovoran i duZan dLrvati svc podatke o maloljctnicima kao poslovnu tajnu
i rsti mogu biti dostupni samo rukovodiocu, strudnim radnicima koji sr.r u direktnom
radu sa maloljetnicima,
- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savicsna osobir u radu, a

posebno u radu sa malol.jetnicima, te je u potpunosti odgovoran za cventunlne
postupke i plopuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktir:ra,
- odgovoran je direktoru zir organizaciju i rad radnika SluZbe,
- u skladu s potlcbama procesa rada ima pravo i obavezu uacstvovati na
predavanjima, savjctovanjima, scminarima i drugim oblicima strudnog
usavrSavanja,
- obavczan je da primjenjuje propisane nrjerc za5tite i sautozaStitc u radu sa
rnaloljetnicima i pridrZava sc Etidkog kodeksa u radu sa maloljctnrcima,
- obaveze n:r radnom mjestu obavlja u smjenama, uz uvedenu prcraspodjelu radnog
vrerrcna u skladu sa zakonorn i ovim Pravilnikom.
- odgovoran je za vodenje propisane i druge evidcncije iz djelokruga rada SluZbe,
- prcdlaZe ocjenu o radu radnika SluZbc,
- vrSi i druge poslovc po nalogu direktora.

Uslovi
- zavrSen VII stcpcn strudne spLeme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti sooijalnog rada ili pedagogije ili
psihologr.le ili sociologije ili plava
- najnianjc pet godinzt radnog iskustva u struci.

Brol izvriilaca jcdan (l)
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Naziv radnog
miesta

STRUINI S/IVJETNIK ZA SOCIJALNI RAD

- vodi matidne knjige djccc/maloljetnika,
- otvara dosijc djece/maloljctnika, prosljccluje ga dlanovima tima, evidcntira

prcduzetc radnje, te dosijc po zavrienoj obradi arhivira i odgovoran je za zakonito,

pravovremcno, strudno i potpuno evidentiranje,
I n"por.edno ratli sa tljetetom/maloljetnikom, vrli uvid r.r dokumcntaciju, lidnu i

porodidnu situacrju, u spisc, dosijc i izdvaja relevantne podatke,

- priprema izvodc iz dokunientacije i piSc sluZbcnc dopisc,

- sadinjava socijalnu anamnezu po potrcbi,
- vodi dosije maloljetnika/djece,
- vodi brigu o ureclnom iaZurnom vodenju cjelokupnc dokumentacijc u skladu sa

propisima o vodenju evidcncije i dokun.rentacije,

- organizuje rad i ncposredno radi u grupi,
- uoai b.igu o lijedeniu i terapiji, higijeni, odjc6i i obuii maloljctnika na smje5tajrt n

kriznim situacijama,
- prilikorn dncvnih obroka duzan jc voditi brigu o korcktnorn i kultLrmorn ponalanju

djeceAnaloljctnika,
-- olganizuje slobodno vrijeme djeoc/maloljetnika kroz raz:nc oblikc i sadrZric

slobodnih aktivnosti,
- neposrcdno radi sa rraloljctnikorn/djecom,
- vodi evirlcnciju o prisutnosti maloljetnika, bilieZi svako odstupanje od propisarog

kuinog reda i aktivnosti propisanih programom rada sluZbe, unosi zapaZanj r i

odgovoranje za tainost i potpunost navcdenih podataka,

- vrSi prij em i otpust cljetcta/malolietnika,
- ukilulujc dijctc/maloljetnika u grupu' obavlja sociopcdagoiki rad sa

rnaloljitnikom u svrhu korekcijc ponalanja ili pmZanja podr5ke uz kousultaciju sa

ostalim dlanovirra tima,
- saradujc s roditeljima, starateljima, predstavnicirna cent:ira za socijalni rad,

Skolama i drugim ustanovama, tijelirna i institucijama,
- cvidentira iapaLarja o maloljetniku i odgovoran jc za zakonitost, urednosrt i

tadnost navedenih Podataka,
- organizujc saclrZajc animacijc malol.jctnika do spavanja, kontroliSe distoiu

prostorija, higijenu rnaloljetniha i sliino,
- orgunlr,rj. 

-odluzak 
rnaloljctnika na spavanie (upu6ivanjc na spavanjc, galenjc

rasvjetc, osiguravanjc reda i mira i drugih ttslova za spavanjc),

- vrsi budcrle maloljetnika prcma Lltvrdenom rasporcdu i kurinom rcdu,

- brine o maloljctnicima tokom noci,
- obavlja prijem djcce/malolietnika koji

privede policija (obavljanjc razgovola,

dogadaja u dncvnik),

- obavezan je da primj cnj Ltj e plopisanc mjerc zaititc i samozaititc u radtt s

n.raloljetnicima i pridrZava sc Etidkog kotleksa u radu sa istim,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radnc zadatke kao savjesna osoba u radtt, a

poscbno u radu sa tnaloljetnicima, tc je u potpunosti odgovoran za cvcntlralnc

postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskin.r aktirna,

- lidno je odgovoran i duZan duvati svc podatkc o maloljetnicima kao poslovntt tajnu

i isti mogu biti dostupn:i samo rukovodiocima istrudnim radnicima koji srl u

dircktnorn ladu sa maloljctnicma,

- u skladu s potrcbama procesa rada ima pravo i obavcztt uicstvovati 
-na

se tokom no6i vraiaju iz bijcga ili ih

upucivrnjc nx spar rnjc. er idcntirrnjc

Opis poslova
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predavanjima, savjetovanjima, scminarima i drugim oblicima strudnog

usavl'savanja,

- podnosi mjesedni izvje5taj o radu icfu SluZbe,

- obaveze na tadnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu radnog

vremcna u sklerdu sa zakonom i ovim Plavtlnikom,
- obavlja idruge poslovc u skladu sa struanom sprclnom po nalogu iefa SluZbe ili
direktora.

Uslnvi
- zavrScn VII stepen strudne spreme, odnosno ckvivalcnt bolonjshog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada,
- nerjmanjc detiri godinc radnog iskustva u struci.

Broi izvrSilaca jcdan ( I )

Naziv radnog
micsta

STRUENI SAVJETNIK ZA PEDAGOSKE POSLOVE

Opis poskrva
- analizira iproudava dokumentaciju nialoljctnika u SluZbi,
- dlan jc strudnog tima i udcstvuje u njegovom radu,

- udestvuje u izradi razvojnog plana za djecu./ rnaloljctnikc,
- prcma planu sluZbc vrii ter-enski rad,

- udcstvuje u timskom pra6enju lcalizacije razvojnog plana za maloljetnike i
prcJlrTe rrjegorc tlopune i korr:kcije.
- radi nir osvjciiivanju i ukljudivanju lokalne zajednice vczano za problen.r
pro sj ai enj a,

- strukturira slobodno vlijeme maloljctnika (praienjc TV prograrnau skladu sa

kuinim redom, druitvene igrc, slobodni razgovori, kontrola higrjene nraloljctnika i
drugo),

- ostvaruje saradnju sa nadleZnim sudom, MUP - om, obrazovnim ustanovama,
Kantonalnim ccntrom za socijalni rad, Porodidnim savjctovaliStem i drugirr.r

organin.ra iorganizacijama ukljudenim u rad sa rnaloljetnicima,
- brine o Skolovanju maloljetnika: svakodncvno organizil.a rad na obrazovnim
sadrZajima (udcnje, pisanje zada6a, vodi brigu da rnaloljctnici redovno pohadaju
Skolu, imaju potreban pribor i ikolske udZbenikc, provodi kontrolu redovnog
pohadanja Skole iprisutnosti na nastirvi),
- kontahtira i saradujc sa nastavnim osobljem u rjcsavanju obrazovnih iodgojnih
problema malol jctnika,

- upoznaje i informiSe strudni ladnike o Skolovanju n.raloljetnika,
- obavlja individualni rad sa rnaloljctnikom u cilju korekcije ponaSanja,
- vr5i prijem i otpust malolictnika,
- po potrebi obavlja savjetodavni rad sa loditcljima maloljetnika,
- uaestvujc u izradi izvje5taja za svakog maloljetnika pojedinadno,
- udcstvuje u izradi inlbtmacija i analiza u radu strudnog tima i vodi propisanu
dokumentaciju,

- vodi evidenciju o prisutrosti maloljetnika, biljcZi svako odstupanje od propisanog
kuinog reda i prograrna rada SluZbc, unosi zapaZanja i odgovoran jc za tadnost i
potpunost navcdenih podataka,

6l



- "rg""lrrl" "dtrrak 
maloljetnika na spavanje (rpuiivanje na spavanje, galcnje

rasvjetc, osiguranje retla i mira i dmgih uvjeta za spavanje),

- vr5i budenje maloljetnika prema utvrdenom rasporcdu i ku6nom redu,

- brine o maloljctnicima tokom no6i (briga o bolesnima, kontrola uzimanja terapije i

slidno),

- obavlja prijem n.raloljetnika koji se tohom no6i vradaju iz bijega ili ih privede

policija (obavlja razgovor sa maloljetnikom, upuiujc na spavanjc, evidentira

dogadaje,

- obavezan je moralno ispunjavati svc radnc zadatkc kao savjesna osoba u t'adu, a

poscbno u radu sa maloljetnicima, tc je u potpunosti odgovoran ztr cventualne

postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskirn aktinia,

- lidnoje odgovoran i duZan duvati sve podatke o maloljchicima kao poslovnu lajmt

i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnim radnicima koji su u

dircktnom radu sa maloljetnicima,

- u izvrienju poslova primjcnjuje i afirmiSe timski rad,

- precllaZc programske aktivnosti vczarle zt cdukaciju i struino usavriavanjc

strudnih radnika ,
- u skladu s potrcbama procesa rada ima pravo i obavcztt udestvovati na

predavanjima, savjctovanjima, scminarima i drugim oblicima strudrog

usavr!avanja,
- obavezan je da primjcnjuje propisane mjcrc zaStite i samozaititc u radu sa

maloljctnicima i pridrZava se Etidkog kodeksa u radu sa maloljetn ic irna,

- obaveze na rarrlnom mjestu obavlja u smjenama, uz uvcdenu preraspodjelu radrLog

vremcnr u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- vodi propisanu dokumcntaciju,

- podnosi mjcsedni izvje5taj o radu Sefu SluZbe,

- obavlja i tlrr.rgc poslove u skladr-r sa strudnom sprclnom prcma nalogu 5c1'a Slu:ibc

i direktora.

%
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti pcdagogije,

- naimanic detiri sodinc ladnog iskustva u !!ryq!-
Uslovi

Broi izvr5ilaca iedan ( 1)

Naziv radnog
m iesta

VTSI S,[RU.NI SARADNIK ZA SOCIJALNI RAD

Opis poslova
- ur.il *iA, aot umentaciju i udcstvnje u izracli razvojnog plana za ntaloljetnikc,

- vrsi prijcm i otpust nTaloljetnika,
- vodi matidne knjigc djecehraloljctnika,
- otvara dosijc maloljetnika proslijctlLrjc ga dlanovima tinia, evidcntira prcdu2:etc

radnje, tc dosijc po zavrScnoj obradi arhivira i odgovoran jc za pravovrcmeno'

strudno i potpuno evidcntiranjc,
- obavlja informativni razgovor s roditelj ima-staratcljima, pojedinadno i zajedno, te

bliZini srodnicima, obavlla infotmativni razgovor s prcdstavnicima ccntra za

socijalni rad, Skolama i drugit'n ustanovatna i institucijama kojc su od vaZnostl za

Zivot, razvoj i tretman maloljetnika,
- neposredno radi sa maloljct kom i realizuje gfu sa
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maloljctnicima,
- p0 potrebi sadinjava socijalnu anamnezu,

- po potrebi udestvujc u radu strudnog tima,

- prcrna planu SluZbc vr5i terenski rad,

- odgovoranjc za provodenjc utvrdcnog razvojnog plana za maloljetnika,
- t'adi na formimrlu i razvijanju radnih, higrjenskih i kulturnih navika,
- radr na razvijanju pozitivnih osobina liinosti i korekcrji ponaSanja maloljctnika,
- vrii primopredaju duZnosti (primanje odnosno predaja duZnosti iupoznavanje sa

dogadajima i svirl nastalim promjcnama),
- strukturira slobodno vrijcmc maloljetnika (pra6cnje TV programa u skladu sa

kuinim redom, drr:itvenc igre, slobotlni razgovori, kontrola higijcnc maloljetnika i
drugo),

- organizuje odlazak maloljetnika na spavanje (upu6ivanje na spavanje, gaScnje

rasvjcte, osiguranjc rcda i mira i dlugih uvjeta za spavanjc),
- vlSi budcnje nraloljctnika prema utvrdenom rasporedu i kuinotn rcdu,
- br ine o maloljetnicima tokon noii (briga o bolesninra, kontrola rrzirrrrrju tetrpi.je i
slidno),

- obavlja prijcm maloljetnika koji se tokom no6i vririaju iz bijcga ili ih privedc
poticija (obavlja razgovor sa maloljctnikom, upu6uje na spavanjc, cvidcntira
dogarlaje),

- vodi cvidenciju o prisutnosti maloljetnika, biljcZi svako odstupanje od plopisanog
kuinog reda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i potpunost navedenih
podataka,

- redovno inforrniSc dlanove strudnog tima o stanju i rczultatima trctmana,
- udcstvuje u izradi izvjeltaja za svakog nialoljctnika pojedinadno,
- lidno jc odgovoran i duTan duvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu tajnu
i isti nrogu biti dostupni samo rukovodiocima, strudnim radnicima hoji su u
direktnorn radu sa maloljctnicima i drugini u skladu sa zakonskim i podzahonskim
aktima,
- obavczan je moralno ispunjavati sve radnc zadatke kao savjesna osoba u radu, a

poscbno u ladu sa maloljetnicima, tc je Lr potpunosti odgovoran za eventualnc
postupkc i propustc u radu koji sr.r propisani zakonskirn i podzakonskim aktima,
- u izvrienju poslova primlcnjuje i afin.nilc timski rad,
- u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu udcstvovati nir
predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drr"tgirn oblicima str-udnog
usavrSavanja,
- obavezan jc da primjenjuje propisane rnjcre zaitite i samozaStitc u l.adu sa

mirloljetnicina i pridrZava se Etidkog kodeksa u radu sa maloljctnicimr,
- obaveze na radnorn mjcstu obavlja u smjenama, uz uvedcnu preraspodjclu radnog
vrefrcna u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikorn,
- podnosi n.rjcsedni izvjcStaj o radu Sefu SluZbc,
- radi i druge poslove u skladu sa struanolr sprcmonl prema nalogu iefa SluZbe i
dircktora.

Uslovi
- zavrSen VII stepen strudne sprcmc, odnosno ckvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada,
- naimaqie tli godine radnog iskustva u struoi.

Broi izvr5ilaca jcdan (1)
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VISI STRU.NISARADNIK .ODGAJATELJ

- vrsi uvid u dokumcntaciju
-neposrednoradisamaloljetnikonrirealizujegrupniiindividualrriradsa
maloljetnicima,
- uodi brig, o urednom i aZurnom vodequ cjelokupne dokumentacije u skladu sa

propisima o vodcnju cvidencije i dokumentacijc,

- vrBi prijem i otpust maloljehrika,
- po potrebi udestvuje u radu strudnog tima,

- prema planu SluZbe vr5i tercnski rad,

- odgovoranje za provorlenjc utvrdcnog razvojnog plana za rnaloljctnika'

- radi na formiranju ilazvijanju radnih, higijenskih i kulturnih navika,

- radi na razvijanju pozitivnih osobina lidnosti ikorekciji ponaSanja maloljctnika'

- vrii primoprcdaju duZnosti (primanjc odnosno pledajir duZnosti ittpoznavanjc sa

dogadajima i svim nastalim promjenama),

- strukturira slobodno vrijemc maloljetnika (pra6enjc TV progratna u skladu sa

kudnim rer.lom, drultvenc igre, slobodni razgovori, kontrola higrjenc maloljetnika i

drugo),

- oryanizuje odlazak maloljetnika na spavanje (upu6ivanje na spavanjc, gaienje

rasvjcte, osiguranje reda i mira i drugih uvjeta za spavanje),

- vrsi budcnje maloljctnika prema utvrdenom rasporcdu i kuinom redu,

- brinc o maloljetnicima tokom noci (briga o bolcsnima, kontrola uzimanja terapiic i

slidno),
- obavlia prijem maloljetnika koji sc tokom noci vraiaju iz bijega ili ih privtrdc

policija (obavtja razgovor sa maloljctnikon,, upr'r6uje na spavanje, evirlcnlira

dogadaj e),

-vocli evidcnciju o prisutnosti maloljctnika, bitjeZi svako otlstupanje od propisarrog

kuinog rcda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i potpunost navedcrih

podataka,

- redovno informiSe ilanove strudnog tima o stanju irezttltatima rada,

- udestvuje u izradi izr'.ieitaja za svakog maloljetnika pojcdinadno,

- Iidnoje odgovoran i dr.rZan duvati svc podatke o maloljctnicima kao poslovnu tainu

i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima, strudnim radnjcima koji stL r"r

direktnorn radu sa maloljetnicima i drugim u skladu sa zakonskim i podzakonsl':im

aktima,

- obavczan jc moralno ispunjavati sve radne zadatkc kao savjesna osoba u radtt' a

oosebno u radu sit malol jctnicirna, tc .ie u potpunosti odgovoran za cventualne

postupke i plopuste u radLr koji su propisani zakonskiln ipodzakonskim aktilna'

- u izvlienju poslova prirnjcnjujc i afirmiic timski rad,

- u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavczlr u'cstvovati na

prcclavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima stttldllog

usavriavanja,
- obavezan jc da primjcnjujc propisanc mjcre za5tite i satnozaitite u radu sa

maloljctnicirna i pridr2ava se Etidkog kodcksa u radu sa maloljctnic intr'

- obavcze na taclnotn mjestu obavlja u smjenama, uz uvcdeltu prelaspodjclu radnog

vrgmena u skladu sa zakonom i ovirn Pravilnikom,

- podnosi mjescdni izvjcstaj o radu iefu SluZbe,

- radi i drugc poslove u skladu sa sttudnom sprcmorn ptcma Scia SluZl;e i

Opis poslov:t



direktora.

Uslovi

- zavlSen VII stepen stludne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (240 L,CTS bodova) u oblasti pedagogije ili psihologijc ili socijnlnog
rada ili sociologije ili socijalnc pcdagogrjc ilipolitologije,
- najmanje tri godinc radnog iskustva u struci.

Brol izvrSilaca dva (2)

Naziv radnog
miesta

STRUdNI SARADNIK ZA PSIHOLOSKE PoSL0VE

Opis poslova
- analizira iproudava dokr.rrlentaciju maloljetnika u SIuZbi,
- dlan je strudnog tinia i udestvuje u njegovom radu,
- ur)estvuje u izradi razvojnog plana za djecu,/ marloljetrrike,
- udestvuje u timskorn praicnju realizacije programa trctmana nialoljetnika i

predlr2c njcgc,ve tlopunu i korckcije.
- obavlja individuahrc razgovore sa maloljetnicirna r"r cilju korehcije osobira lidnosti
iponaSanja,

- obavlja grupni rad i terapiju u grupi u cilju uskladivarya odnosa, rjeiavanja
probler.na, oslobadanja tcnzrja, kanalisanja agrcsivnosti i negativnih cmocija,
- prerna planu SluZbe obavlja terenski rad,

- npoznaje slrudne radnike o osnovnim osobinama maloljctnika, stepenu motivacijc
i clrugim kar akteristikama lidnosti i ponaSanjir maloljetnika,
- usrnjerava maloljehrike na pojcdine oblike slobodnih aktivnosti i pomaZc u
odabiru istih.
- ostvaruje saradnju sa nadleinim sudom, MUP-om, oblazovninr usranovalltil,
Kantonalnim centrom za socijalni rad, Porodidnim savjetovaliStcni i drugirl
organima i organizacijama ukljuienim u rad sa rnaloljetnicima,
- vrii prijern i otpust rnaloljehrika,
- vodi cvidenciju o prisutnosti maloljctnika, biljeZi svako odstupanje od propisirnog
kuinog rcda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i potpunost navcdenih
podataka,

- organizuje odlazak nraloljetnika na spavanje (upr"r6ivanje na spavanje, ga5enje

rasvjctc, osiguranje reda i mira i drugih uvjeta za spavanje),
- vrSi budcnje rnaloljetnika plema utvrdenorr lasporedu i kuinorl redu,
- brinc o malol.jetnicima tokom noii (briga o bolesnima, kontrola uzimanjr rcrapije i

slidno),

- obavlja pnjern nraloljctnika koji se tokom noii vlaiaju 12 bijcga ili ih privcdc
policija (obavlja razgovol sa maloljetnikom, upuiuje na spavanje, evidentira
doga<laje),

- radi na osvjeS6ivanju i ukljudivanju lokalnc zajcdnicc vezano za problcm
prosjadenja,

- obavezan jc moralno ispunjavati svc radne zadatke kao savjcsna osoba u radu, a

posebno u radu sa maloljctnicima, te je u potpurlosti odgovoran za evcntualnc
postupke i propustc u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,
- udestvujc u izradi izvjcitaja za svakog maloljctnika pojedinadno,

- po potrebi obavlja savjetodavni rad sa roditeljima naloljetnika koji su upuceni u
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SluZbu,

- udcstvujc u izradi infotmacija i analiza u radu strudnog tima i vodi propisanu

dokumentaciju,

- lidno.jc odgovoran i duZan iuvati sve podatkc o maloljetnicima kao poslovnu taj:ru

i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnim radnicima koji su u

direktnom radu sa maloljetnicima,

- predlaZe programske aktivnosti YczarTe za edukacijtt i stru'no usavrsrvattjc

strudnih radnika,

- u skladu s potrebama procesa rada irna pravo i obavcnr udcstvovati na

predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drLrgim oblicima shxdnog

usavrSirvanja,

- u izvrlenju poslova primjenjujc i afimiiie timski rad,

- obavezan je rla primjcnjLrje propisanc mjerc zaStitc i sarnozaititc u radu sa

maloljctnicima i prichZava sc Etidkog kodeksa u radu sa maloljetnicimrr,

- obaveze na radnom mlestu obavlja u smjenama, uz uvcdenu preraspodjelu radnog

vrcrnena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- vodi propisanu cvidenciju,

- podnosi mjcseini izvjeitaj o radu ie1'u SluZbc,

- obavlja i dmgc poslovc u skladu sa sttttdnom spremom prcma nalogu Sefa Slu)be

idirektora. 
-

- zavricn Vll stepen strudnc sprcmc, odnosno ckvivalent bolonjskog studija visok.lg

obrazovanja (lli0 ECTS bodova) u oblasti psihologije,

- naimanie icdna godina radnog iskustva u struci.

llslovi

Broi izvriilaca iedan (l)

Nlziv radnog
mi0sta

STRUdNI SARADNIK RADNO - OKUPACIONI TERAPEUT

- udestvuje u izradi i realizacijirazvojnog plana za djecu/ maloljctnike,

- planira, organizuje i provotli rad u odgolnoj grupi uz prirnjcnu savremenih tltctoda

i srcdstava,
- po potrcbi udestvujc u radu strudnog tima,

-'udestr'u.1e u organizaciji i provodenjtt radtro-okupacionc tcrapije naloljctnika

prcma njihovim psiholizidkin sposobnostil.na i iskazanom afinitetu za oclrcd':ne

poslovc,
- radno - okupaciorru terapiju organizuje kloz individualni igrupni rad,

- radi na ra)vijanju poiitirnog odnosa ptema radu i fblmiranju radnih narika

maloljetnika,
- utidc na odlZavanje i unaprijcdenjc radnc discipline,

- osmiSljava i realizujc slobodne aktivnosti maloljetnika,

- radi na tbrmiranju i razvijanju sistcn.ra radnih vjeitina i navika (ruhovanje

priborom, instrumentima, alatkama, mchanizmima i slidno), tc razvijanju tchnidkih

sposobnosti istvaraladkog oclnosa prema railu maloljctnika (posmatranje, tchni'lko

crtanje, pisanjc, slikanje, modelovanjc i sldno),

- , pio..ru piovorlcnja radno - okupacionog tlehnana ostvarujc neophodnu saradniu

i konsultacije sa dlanovima strudnog tima, i drugim strudnim radnicima,

- realizuie aktivnosti Ye7'ane za ule@tta

Opis poslova
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maloljctnicima,
- vodi evidencrju o prisutnosti maloljetnika, biljeZi svako odstupanjc od propisanog

kuinog reda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tainost i potpunost navedenih
podataka,
- organizuje odlazah maloljehrika na spavanje (upu6ivanje na spavanje, gaSenje

rasvjctc, osiguranje reda i mira i drugih uvjeta za spavanje),

- vrSi prijcm i otpust maloljetnika,
- vrSi budenje malol.lchrika prcrna utvldcnom rasporcdu i ku6nom rcdu,

- brinc o maloljetnicima tokon: no6i (briga o bolesnima, kontrola uzirnrrrjir tellpije i

slidno),

- obavlja prijern rr.raloljetnika koji sc tokom noii vrata.ju iz bijcga ili ih privedo
policija (obavlja razgovol sa n.raloljctnikom, upuiuje na spavanje, evidentir-a

doga<laje),

- odgovoranjc za provodenje utvrdenog razvojnog plana za maloljetnika,
- radi na fbrmiranju i razvijanju radnih, higijenskitr i kultumih navika,
- radi na razvijanju pozitivnih osobina liinosti i korckciji ponalanja nraloljetnika,
- udestvuje u izradi izvjcStaja o rcalizovanom radu sa djecon/maloljetnicima,
- obavezan jc moririno ispunjavati sve tadnc zadatkc kao savjesna osoba u radu, a

posebno u radu sa maloljetnicima, tc jc u potpunosti odgovoran za evcntualnc
poslupke i propustc u radu koji su proptsani zakonskim i podzakonskim aktirna,
- obavezan je da primjenj ujc propisane mjere zaStite i samozaititc u radu s

maloljetnicima ipridrZava se Etidkog kodcksa u radu s maloljetnicirnr,
- lidno je odgovoran i duZan duvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu tajnu
i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnirn radnicima hoji su u
direktnom radu sa maloljctnicima,
- u izvr5enju poslova primjcrluje i afirmi5e timski rad,
- u skladu s potrebama proccsa rada ima pravo i obavczn udestvovati na
predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicirna strudnog
usavrSavanja,

- obavczc na radnom rnlestu obavlja u smjenama uz uvcdcnu preraspodjelu radnog
vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- vodi trdgur rrrjtriu dokurncntrciju.
- podnosi mjesedni izrlc5taj o radu 5e1'u SluZbc,

- obavlja i drugc poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu iefa SluZbe i
direklora.

Uslovi
- zavr5en VII stcpen struine spremc, odnosno ekvivalent bolonjskog studrja visokog
obrazovanja ( 180 ECTS bodova) u oblasti dluStvenih nauka ili humanistidkih nauka.
- najmanje jcdna godina radnog iskustva u struci.

Broi izvr5ilaca iedan (l)

Naziv radnog
miesta

VISI REFERXNT ZA RADNU TERAPIJU

Opis poslova
- vlSi uvid u dokumentaciju maloljctnika,
- udcstvr,rjc u izradi i realizacui individualnog programa tretmana maloljehrika i
prcdlaZe dopune i korekcijc istih,
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- pt"rt.r, *g""trrje i provodi rad u odgojnoj gmpi uz primjenu savremenih ntetoda

isredstava.

- udestvuje u organizaciji i provodenju radno - okupacionc terapijc maloljctnika

prema njihovim psihofizidkim sposobnostima i iskazanom afinitehr za odredcne

poslovc,

- radno - okupacionu terapiju organizujckroz inclividualni i gmpni rad,

- radi na razvijanju pozitivnog odnosa prcmar radu i formiranju radnih navjka

maloljetnika,

- utidc na odrZavanjc i unaprijedenjc radne disciplinc,

- osrniiljava i realizuje slobodnc aktivnosti i sekcije u grupi,

- ra<Ii na formiranju i razvijanjn sistema radnih vjeitina i navika (rukovattjc

priborom, instrumcntima, alatkama, mehanizmima i slidno),

- radi na razvijanju tchnidkih sposobnosti i stvaraladkog odnosa prcma radu

maloljetnika (posmatranjc, tehnidko crtanjc, pisanjc, slikanjc, modelovanje i slidnrl)'

- u procesu provodcnja radno - okupacionog trctmana ostvaruje ncophodnu saradrlju

i konsultacije sa dlanovima struinog tima, odgajateljima i drugirn strudnim

radnicima Ccntra,

- predlaZe iorganizujc izletc za d.jecu/maloljctnike,

- realizuje aiktivnosti YezarTo 7a urcdenjc vanjskog i unutraSnjeg prostora Ccntra sa

maloljetnicin.ra,

- vodi cviclenciju o prisutnosti maloljetnika, biljcli svako odstupanje od propisar'og

kuinog reda, unosi zapaZanja i odgovoran je za taanost i potpunost navedellih

podataka,

- prikuplja i dostavlja podatke relcvantnc za realizaciju razvojnog plana,

- obavezan je moralno ispunjavati svc radnc zaclatkc kao savjesna osoba u radl, a

poscbno u radu sa maloljetnicima, tc je u potpunosti odgovoran za eventuahlc

postuphe i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktirna,

- obavezan je da primjenlqc propisane mjcre zaitite i samozaitite u radu sa

rnaloljctnicima i pridrZava sc Etidkog kodeksa u radu sa maloljetnic itnr,

- lidno je odgovoran i duzan duvati svc podatke o maloljetnicima kao poslovnu ta]mt

i isti mogu biti dostupni sat.no rukovodiocima i struinim radnicima koji su u

direktnom radu sa maloljetnicima,

- u izvrsenju poslova plimjcnjuje i aflnliSc timski lad,

- u skladu s potlcbama proccsa rada ima pravo i obavczu udcstvovati na

predavanjima, savjctovanjima, setninarima i drugin.r oblicin.ra strudr)og

usavriavanja,
- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvcdenu prelaspodjelu radrog

vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- r odi odgovarrjtriu doktlmcnlf,ciju.

- podnosi n.rjesedni izvjcltaj o radu Scfu SluZbe,

- obavlja i druge poslove u shladu sa strudnom sprenlom po nalogu Sefa SluTbe i

direktora.

Uslovi
- /avricn najrnanjc IV stcpen slruanc sprelnc.

- poznavanjc rada na radunaru,

- naimanje jedna godina radnog iskustva u stl uci.

icdan I l)Broi izvr5ilac:r

6rJ



Naziv radnog
miesta

MEDICINSKA SESTRA - TEHNICAR

] - vrSi uvid u dokumentaciju (razlozi upuiivanja u centar, zdravstvcno stirnjc,
Opisposlrrrrr lsocrj;rlne i porodiinc prilike. podrci o tanijiur ispitivanjimu i prcJuzctirn

I intervcnc ijarna i drugor.
- uiestr.ujc na prijemu maloljctnika (uvid u zdravstvcnu dokumeltaciju, vodenjc
zdruvstvenog dosrjea, kontrola odjc6c i obuie, sredstava lidnc higijene i slidno),

] 
- nrdi sa djecom mrloljcrn ic irnl.

| 
- rcdovno obavlja prcglcd obuie i odjeie, kontroliie lidnu higijenu maloljetrrika i

higijcnu prostora, zamjenu posteljinc najmanje jednom sedmiino u svrhu

/ 
sprjetrvanja Sirenje zumznilr bolcsti.

| 
- bline o zdravstvcnom stanju i zdravstvcnoj zaititi djece/maloljchika,
- priprctna ivodi djecu/maloljctnike na pregledc u zdravstvene ustanovc (bolnicc,
rumbulrnrc. Iritn u pomoc 1.

] 
- orgunizuje i kontloliSe provodcnjc propisane terapr;e, prikuplja nalaze i mi5ljenja

I Lieklrsk ih prcgledu.

- r rii prijcrn i ulpusr tnrloljclnik .

| 
- pru2a pruu ponioi djcci/maloljetnicima i vocli evidenciju oboljc h,
- vodi ratuna o pravovrerrenoj nabavci lijekova i sanitctskog materijala,

] 
- surudujc sr dlugirn stnrinim rudnicilnr.

i 
- Urikunljr i Jostavlje l)isrncninr putern pudirlkc rclcvrnlne zlr lculizlciju rlzrojrrog

I Planr (lrjcdcnje, terapija, nalazi, i svc Sto se odnosi na zdrtrvstveni scgmcnt
djc luvalja ).

| 
- obavljr JeZurstva u SluZbi prcrnr rasporedrr smjcna.
- puir prvu pomoi radnicima uslijed povrede na radu i po potrebi ih prati do

]ljckuru.
| 
- vodi tacuna o plavovrcmcnosti sanitalnih i redovnih zdravstvenih pregleda
radnik:r,

- nadzitc higijenu prostora SluZbe i obavezan je upozoriti strudne radniftc na

I Povredu propisa iz podrudja za5tite na radu (zabrana puicnja, uZivanja akohola i

I slitno). te o evcntualnim povredama propisa obavjeStava Sefa SluZbc i dircktora,

]- orgenizuje odlazak maloljctnika na spavanje (upu6ivanje na spavanje, ga5enjc

I rusvjerc. osiguranjc rcda inir.a i drugih uvjcta za spavanje),
- vrSi budenje maloljetnika prcma utvrdenom rasporedu i ku6nom redu,

I - hrine o rnaloljclntcitnr tokorn noci {blrgu o bolesnirna. korrrrolr rrzimrnla tcrrpijc i
I

lstidno).
l- obrvlja prijcm maloljetnika koji se tokom noii vradaju iz bijcga ili ih privcde

] nolicija {obavlja razgovor sa maloljetnikom, upucujc na spavanjc, evidentira

ldogadajcl,
- odgovorun je za provodedc utvrdenog razvojnog plana za maloljetnika,

] 
- radi na formiranju i razvijanju radnih, higrjenskih i kulturnih navika,

l- u skladu sa potrebarnc ptocesa rada inra pravo i obavczu rricsrrovcti na

Ipredavanjima, 
savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima stmdnog

I 
usf,vlsa\ anJa.

- obrvczan je da primjenluje propisane mjele za5tite i sarnozaititc u radu sa

nrrloljetnicitr.ra i pridrZava sc Etidkog kodeksa u radu sa istiura,
- obavczan je moralno ispunjavati sve tadne zadatke kao savjcsna osoba u Ladu, a
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@je u potpunosti odgovoran za cventualne

postupke ipropuste u radu koji su propisani zakonskim ipodzakonskim aktima'

- litno j" odgovoran i duZan duvati svc podatke o maloljctnicima kao poslovnu tajnu

i isti mogu biti dostupni samo rukovodiooirna i strudnim raclnicima koji su u

dircktnom radu sa maloljetnicima,

- podnosi mjcsedni izvjeStaj o radu Sefu SluZbe,

- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama, uz uvedcnu prcraspodjelu radnog

vremella u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom,

- obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom sprclnom po nalogu Sefa SluZb: i

direktora.

-
sestra - tehniiar,
- poloZcn struirti ispit u strLrci.

- nrjmrnjc dvrjc godirrc tadnog ickustvrt u struci

iedan (l)
Uslovi

Broi izvriilaca

Naziv radnog
miesta

ASISTENT - MEDIJATOR

- obavlja tcrenski rad prema planu aktivnosti SluZbe,

- udestvuje u edukativnirn, rekrcativnim i zabavnim aktivnostima unutar SluZbe i na

tcrenu, samostalno ili kao asistcnt prcma planu i uputama strutnih radnika i iefa

SluZbc,

- udestvuje u izracli i realizaoiji razvojnog plana za djecu/ maloljchrike,

- predstavlja sponu izmedn djecc/rnaloljetnika u zajednicama i strudnog tima

SluZbc,

- radi na osvjciiivanju i ukljuiivanju lokalne zajednicc vezano za problcm

prosjadenja,

- vodi cvidenciju o prisutnosti rnaloljctnika, bil.ieZi svako oclstupanje od plopisalrog

ku6nog rcda, unosi zapaZanja i odgovoran je za tadnost i potpunost navedcnih

podataka,
I organiz.,j" ocllazah naloljetnika na spavanjc (upu6ivanje na spavanjc' gaicnje

rasvjetc, osiguranjc reda i mira i drugih uvjcta za spavanje),

-vrSi budenjc nTaloljetnika prcma utvrdenom rasporedu i kuinom rcdu,

- brine o maloljetnicima tokom noii (briga o bolesnima, kontrola uzimanja tcrapijc i

sli6no),

- obavlja pnjem maloljctnika koji se tokorn no6i vraiaju iz bijcga ili

policija (obavlja razgovor sa maloljetnikom, upu6uje na spuvrnje'

dogadajc),

- odgovoranje za provorlenjc utvrdenog razvojnog plana za maloljetnika,

- rarli na tbrmiranju i razvijanju radnih, higijenskih ikulturnih navika,

- udcstvnje u izradi izvjcitaja o pt'ovedcnom tretmanu maloljetnika u

razvojnom planu,

- udestvuje na sastancima nclbn"uln. -t.2" ptoft.io,. !

ih privcdc

cvidenlira

Opis poslova
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- obavezan je moralno ispunjavati sve tadnc zadatke kao sav.jcsna osoba u radu, a

posebno u radu sa maloljetnicima, te je u potpunosti odgovoran za oventualnc

postupke ipropuste u radu koji su propisani zakonskim ipodzakonskim aktima,
- obavczan je da primjcnjujc propisane mjere zaitile i samozaitite u radu sa

maloljctniciura i pridrZava se Etiikog kodeksa u radu sa istimir,
- liino je odgovoran i duZan duvati sve podatke o maloljctnicima kao posiovnu ta.jnu

iisti rnogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnirn radnicima koji su u

dircktnom radu sa maloljetnicin.ra,

- u izvrSenju poslova primjcnjuje i afirmile timski tad i radne zadatkc obavJja

kreativno,
- predlaZe programske aktivnosti yezarLe za cdukaciju i strudno usavrsavanje
strudnih radnika,
- u skladu s potrebarrla proccsa rada ima pravo i obavezu udestvovati na

prcdavanjima, savjetovanjima, seminarima i dnrginr oblioima strudnog
usavrSavanja,

- obavezc na radnorn urjestu obavlja u smjcnama uz uvedenu prcraspod.jelu radnog
vrcmena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- vodi odgovaruj ucu dokumenrrciju.
- podnosi mjcscdni izvjeltaj o radu 5e1'u SIuZbc,

- obavlja i druge poslovc u skladu sa strudnom spl.emom po nalogu Sefa SluZbc i
dircktora.

Uslovi
- zavrSen najmanjc IiI stepcn strudne sprcmc,
- nqimadc jedna godina radnog iskustva u struci

Broi izvr5ilaca jedan (1)

itan 135.
(Sistematizacii a radnih mjesta u SluZbi za preventivni r.ad)

Naziv radnog
mjesta Snp sr,uZsB

Opis poslova
- organizuje irukovodi radom SluZbe i obavlja najsloZcnije poslovc u okvir.u SluZbc
na principima savremenog str-uinog rada,

- odgovoranje za izvrienje naloga, odluka i zakljudaka koje donosi direktor. Centra,
- dlan je struanog kolegija i udestvuje u njegovom radu,
- dlan je strudnog tima i udestvuje u njcgovom r.adu,

- prati, otganizujc, koordinira i kontroliSc rad radnika u SluZbi,
- pruZa strudnu pomo6 u cilju unaprijcclenja organizacije i mctoda rada,
- odgovoran.je za strudno provodenje preventivnog rada,
- prati i kontroliic realizaciju preyentivnih tretmana kao i pravovrerneuo
izvjcStavanjc o realizacrji istih,
- vodi rnatiine knjigc djeoe/maloljetnrka,
- otvara dosije nialoljelnika proshjedujc ga dlanovirna tirra, evidcntira preduzetc
radnje, tc dosije po zavrlenoj obradi arhivira i odgovoran je za pravovrerleno,
strudno i potpuno evidentiranje,
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-rrlffa t predlaZc pdrebe za strudnim usavlsavanjcm vezanim za prcventi\ni

rad,

- radi na planiranju sveobuhvatnih mjcra u cilju rlciavanja negativnih pojav: i

problema,

- preduzima mjere za izvriavanje programa rada, planova rada i drugih zadataka,

- izraduje program rada SluZbc sa prijedlozima unaprcdenja djelatnosti i brinc o

njegovoj rcalizaciji,

- kontroli5e izvjeltaje, planovc iprograrnc koje izradlrju i provode radnici Sluibe,

- izraduje periodidne i godiSnje izvjeitajc o realizacrl i prevcntivnih tretmana,

- udestvr.rje u izradi programa individualnog i grupnog trctmanzr rnaloljctnika i

clircktno radi sa maloljctnicima na njegovom provodenju,

- sadinjava dopisc i druga pisme:ra koja sc odnosc na djclokrug rada SluZbe,

- ostvaruje saradnju sa porodicom djece/maloljctnika, odgojno-obrazovnim

institucijama, organima starateljstva kao i i drugih ustanova, orgrttr. orgrnizrr:i.ir

koje udestvuju u radu sa maloljehricima kao i nevladinim scktorom,

- lidno je odgovoran i rlttZan duvati sve podatkc o maloljelnicima kao poslovnu tajntl

i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i radnicima koji su u dircktnom radu

sa maloljctnicima,

- obavczan jc moralno ispunjavati sve radnc zadatkc kao savjesna osoba u radu, a

posebno u raclu sa maloljctnicima te je u potptlnosti odgovoran zil cventur rte

postupke i propustc u radu koji su propisani zakonskim ipoclzakonskim aktirna,

- odgovoranje direktoru za organizaciju i rad radnika SluZbe,

- prcdlaie ocjenu o ratlu radnika SluZbe,

u skladu s potrcbama proccsa rada ima pravo i obavezu rtdcstvovati na

prcclavanjima, savjetovanjima, scminariura i drugim oblicima stn:inog

usavr(avanja,

- obavczan jc da primjenjLLjc propisirnc mjerc zaititc i samozaStite u radtt s

mirloljctnicima ipridrZava se Etiikog kodcksa u radu sa istima,

- obavezc na ra<lnom mjeshr obar'lja u smjenama uz uvedcnu preraspodjclu radnog

vrcrnena u skladu sa zakonoln i ovim Pravilnikom,

- votli propisanu i drugu evidenciju u okviru djelokruga racla SluZbe,

- vrli i druge poslove po nirlogu dircktora.

Uslovi

- zavrScn VII stcpcn strudne spremc, odnosno ekvivalcnt bolonjskog studija visokog

obrazovanja (240 ECTS botlova) u oblasti socijalnog rada ili pedagogijc ili soci.ialne

pedagogijc ili sociologije ili psihologije ili prava,

- nrirnanic net co.linl rildnoc. iskuslva ll slruci.

Broi izvriilacn redan ( 1)

Naziv radnog
micsta

STRUENI SAYJETNIK ZA PREVENTIVNI RAD

- uaestvuje u izradi i realizaciji individualnog proglarna tretmana

cljetcta/rnaloljetnika i predlaZe tlopune i korekcijc istih,

- planiru, organizuie i prouodi to,l u o,lgo.inoj grr' odn

Opis poslova
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i sredstaYa.

- radi sveobuhvatne analize i procjene o stanju rnaloljetnidke dclinkvencije na

podrudju Kantona Sarajcvo i na bazi dobijenih rezultata osrri5ljava i predlaie
projekte i prograrne prevencije kao i relcvantna istraZivanja,
- dlan je strudnog tima,
- udestvuje u votlenju propisanc dokumentacije,
- sudjeluje u provoilenju individualnog i grupnog preventivnog rada sa

maloljctnicima,

- vodi evidencrju o prisutnosti maloljetnika, biljeZi svako odstupanjc od plopisanog
kuinog rcda, unosi zapaZanja i odgovoran jc za tadnost i potpr.most navcdcnih
podataka,

- udcstvuje u izradi izvjcitaja za svakog maloljctnika pojedinadno,

- vodi propisanu dokumentaciju o projckhrim ciklusirra, kao i o programima koje
osmiiljava i rcalizLrje,

- ostvarujc kontinuiranu saradnju sa roditeljima/ staratcljima djetet:r/n.raloljctnika,
- izracluje projekte i prcvcntivnc programshe aktivnosti za realizacijrr rL osuovnitu i
srednjim Skolama i dr. organizacijama koje radc sa djecom i mladima,
- vrSi cvaluaciju projckata (odlZivost projekta),
- pri rcalizaciji projckata iprograma prcvencije uspostavlja odgovarajuiu saradnjr-r

sa vladinim i ncvladinin.r sektorom,
- realizujc strudna prcdavanja i radionicc u sklopu programa prevencije,
- rcalizuje radionice za udcnike osnovnih i srednjih ikola kojc su planiranc
prcvcntivnim programom ili projcktom,
- u izvlienju poslova pnmjenjtle i afitmiSe timski rad,

- rcdovno informi5e i podnosi izvjeitaj iclu SluZbe o realizaciji poslova i zadataka u
sklopu pro;ckata, programa prevencije rnaloljetni6kc tlelinkvencijc, kao i
individualnih prevcntivnih plograma tretmana,
- Iiino je odgovolan i duZan duvati svc podatke o maloljetnicima kao poslovnu tajnu
i isli mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnim radnicima koji su u
direktnon, radu sa maloljetnicima i drugirn u skladu za zakonskim i podzakonskin.r
aktinia,
- obavezan je moralno ispunjavati svc radne zadatke kao savjesna osoba u radu a
posebno u radu sa maloljetnicima, te je u potpunosti odgovoran za evcntualne
postupke i plopuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktirla,
- obavezan jc da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaStite u radu sa
maloljetnicima ipridrZava se Etidkog kodeksa u radu sa istima,
- obavezc na radnom mjestu obavlja u sm1enama! uz uvedcnu preraspodjclu radnog
vrefirena u skladu sa zakonom i ovin.r Pravilnikon.r,
- podnosi mjcsedni izvjc5taj o radu Scfu SluZbe,
- obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom sprcmom po nalogu Sefa SluZbc i
dircktora.

l.islovi

- zavrSen VII stepen strudne splcmc, odnosno ckvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (2,+0 ECTS bodova) u oblasti socijalnog ratla ili sociologrje ili
pedagogrlc ili socijalne pedagogijc ili politologijc,
- najrnanje detiri godine radnog iskustva u struci.

Broi izvrlilaca dva (2)
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wil srnueNt SAv4DNIK zA PREVENTIVNI IUD

- vrii uvid u dokumcntaciju maloljetnika,

- udestvuje u izradi i realizaciji individualnog programa tretnlana

djcteta/maloljctnika i prcdlaTc dopunc i korckcijc istih,

- pluniru, organizu.ie i provodi rad u otlgojnoj grtrpi uz primjenu savremcnih mctoda

isredstava,
- po potrcbi radi sveobuhvatne analizc i procjonc o stanju maloljetniikc

delinkvcncijc na podmdju Kantona Sarajevo i na bazi dobijenih rezultirta

osmiSljava i prcdlaZe projektc i prograrne prevencije kao i reievantna istlaZivanja,

- dlan jc strutnog tima,

- udcstvujc u voclcnju propisanc dokumentacije,

- sucljcluje u provodenju individualnog i grupnog prcventivnog rtrda sa

maloljetnicima,
- vodi evidcnciju o prisutnosti maloljctnika, biljeZi svako odstupanje od propisarog

ku6nog reda, unosi zapaZanja i odgovoran je za taanost i poqrunost navcdettih

podataka,

- udestvuje u izradi izvje(taja za svakog malol.jctnika pojedinaino,

- vodi propisanu dokumentaciju o projcktnim ciklusjma, kao i o prograrnima k:jc

osmislj:rvr i rcalizujc.

- udcstvujc u izrarJi projekata i prcventivnih programskihaktivnosti za realizaci.jr.t u

osnovnim i srcdnjim Skolanra i dr. organizacijama koje radc sar djccom i mladima,

- pri realizaciji projekata i programa prcvencije uspostavlja odgovarajuiu sarad:lju

sa vladinim i nevladinim sektorom,

- ostvaruje kontinuiranu saradnju sa ror.litcljima/ staratcljima djcteta/maloljetnika,

- realizuje strudna predavanja i radionice za udenikc osnovnih i srednjih Skola koje

su planitane prcventivnim programom ili projcktom,

- u izvrienju poslova primjenjr"tje i alirmiie tirnski rad,

- redovno informiic i podnosi izvjeitaj icfir SluZbe o realizaciji poslova i zadataka u

sklopu projekata, proglama prcvencije malol.letnidkc delinkvencijc, kao i

individualnih prcventivnih tretmana,

- lidno ie odgovoran i duZan duvati sve podatkc o maloljetnicima kao poslovnu tajntt

i isti mogu biti dostupni sano Lukovodiosirna i sttuinimradnicimir koji srr u

clirektnon, radu sa maloljetnicima, i drugirr u skladu za zakonskim i podzahonskitlt

aktima,
- obavczan je moralno ispunjavati sve radne zadatkc kao savjesna osoba u radtL a

posebno u radu sa maloljetnicima, te jc u potpunosti odgovoran za eventualne

postupke i propustc u radu koji su propisani zakouskim i podzakonskim aktirna'

I obar"ran jc da primjcnjujc propisane mlere zaStitc i samoza5tite u tadu sa

maloljetnicima i pridrZava se Etidkog kodeksa u radu sa istima,

- obavcze na tadnotl mjcstu obavlja u smjenama, uz uvedcnu prcraspodjclu rad-rog

vrctrrena u skladu sa zakonom i ovirn Pravilnikom,

- podnosi mjcsedni izvjcstaj o radu Scfu SluZbe,

- ot,artlu i drugc poslovc u shladu sa sttudnom sprell1om po nalogu Sefa Sluibe i

direktora.

Opis poslova

Naziv radnog
miesta
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Uslovi

- zavr5cn VII stepen strudne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studUa visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada ili sociologijc ili
pcLlugogijc ili socijalnc puJ,rgc,grje.
- najmanje tri godine radnog iskustva u sttrci.

Broi izvr5ilaca jedan (1)

STITU.NI SARADNIK ZA PIIEVENTIVNI ILAD

Opis poslova
- vr'Si uvid u dokumentacijn malo)jetnika,
- udcstvuje u izradi i realizaciji individualnog progriuna trctmana maloljetnika,
- planira, organizuje i provodi lad u odgojnoj grupi r.rz primjenu savrcmcnih metoda
i srcdstava.
- po potrebi udestvuje u radu strudnog tima,
- organizuje irealizuje slobodnc aktivnosti i sckcijc u grupi,
- odgovoran je za provodenje utvrdcnog plana i programa tretlnana maloljetnika,
- udestvuje u timskom pra6enju nlcra tretmana i prccllaie lrjegovc dopune i
kolekcije,
- prati, usmjcrava, kontroliSe i potide izvrSavanjc obaveza maloljetnika prema Skoli,
- radi na lbrmiranju i razvijanju radnih, higijenskih i kultumih navika,
- radi na razvoju pozitivnih osobina lidnosti i korekciji pona5anja maloljctnika,
- vrii primopredaju duZnosti (primanjc odnosno prcdaja duZnosti i upoznavanjc sir
dogadajima i svim nastalim promjcnama),
- strukturira slobodno vrijeme maloljetnika,
- vodi evidenciju o prisutnosti maloljetnika, biljcZi svako odstupanje od propisanog
kuinog rcda, unosi zapaZanja i odgovoran jc za tadnost i potpunost navedcnih
potlataka,
- redovno infomiSc dlanovc stludnog tima o stanju i rezultatima odgojnog trctmana,
- vodi propisanu dohuncntaciju za maloljetnike pojedinadno,
- uicstvuje u izradi izvjeStaja o rcalizaciji individualnog preventivnog tretmana,
- realizujc strudna predavanja u sklopu programa prcvencije,
- realizuje radionice za udenike osnovnih i srednjih lkola koje su planirane
prevcntivnim programom ili projcktom,
- obavczan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radLr, a
posebno u radu sa maloljetnicima te je u potpunosti odgovoran za evcntualne
postupke i propustc u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,
- lidno je odgovoran i duZan duvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu ta.jnu
i isti niogu biti dostupni samo rukovodiocima i strudnim radnicima koji su u
dircktnom radu sa malol jctnicima,
- u izvrienju poslova prinijcnjuje i afirmi5e timski rad,
- u skladu s potrcbama procesa rada ima pravo i obavczu uaestvovati na
predavanjima, savjctovanjima, seminarima i drugim oblicinra struinog
usavrSavanja,
- obavezan je da primjcryuje propisane mjcre zaititc i samozastite u radu s
maloljctnicima i pridriava sc Etidkog kodeksa ll radu s maloljctnicilnr,
- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu prcrasporljelu raclnog
vrcrrena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- podnosi m1escdni izvjeStaj o radu Scfu Sluibe,
- r'adi i druge poslove u skladu sa struanom spremom po nalogu Scfa Sluibe i
direktora.

Naziv radnog
miesta
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- ,*r5., tfl ,t"p.-ttrudnc spreme, odnoslo ekvivalent bolonjskog studija visokog

obrazovanja (180 ECTS bodova) u oblasti pedagogijc ili psihologr.le ili socijalnog

rada ili sociologijc ili socijalne pedagogije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Clan 136.

(Sistematizacij a radnih mjesta u SluZbi za opSte i zajedniike poslove)

Naziv radnog
mjesta

Sor sruZnn

Opis poslova
- .rkov",tt ."drl Sl,Zb" , odgovoran je za planiranje, rukovodettjc, organizacijtt

rada i izvrSavanje zadataka iz opisa poslova SluZbe,

- odgovoran jc za zakonito, blagovremeno, kvalitetno i efikasno vrienje posJova i

zadataka iz djelokuga SluZbe,

- izraduje plan rada i izvjcStaje o radrr SluZbc.

- dostavlja blagovremcno svc infbrmacijc direktoru iz d.jelokruga rada sluZbe,

- dlan je stntdnog kolegija i udestvuje u njegovom radu,

- organizuje i radi poslove Yezane za administraciju kancelarijskog poslovarrja'

tehnidku i drugu oprcmljcnost prostorija, koriStenjc sluZbcnih automobila,

- brinc i odgovoran je za closljeclnu primjcnu zakona i drugih propisa, tc normativnih

akata Centra,

- daje stntdna miSljenja i blagovrcmeno dostavlja direktoru nacrte i prijcdkrge

normativnih akata radi upu6ivanja na clalju proccduru,

- oclgovoran jc za zakonitost i racionalnost utroika matcrijalno tchnidkil.r

sredstava,

- odgovoran je za osiguranjc neophodnih matcrijalno tehnidkih uslova za rad

Centra.

- odgovoran je za blagovrerncno osiguranjc higilenskih uslova i ishrane za

djecu/malolj etnikc Centra,

- odgovoranjc za cjelokupno materijalno i linansijsko poslovanjc Centra'

- stara se o pravilnoj primjeni propisa iz oblasti radunovodstveno - materijalllog

poslovanja,

- litnoje odgovoran i duian duvati svc podatke o maloljetnicin.ra kao poslovnu tajnr'r

i isti mogu biti dostupni samo rukovotliocu i strudnim ladnicima koji su u direktnom

radu,

- prati, proudava i pruZa stmdnu pomo6 u vczi sa primjcnom propisa i radi na izladi

akata kojima se reguliic organizacija i djelokrug rada Centra,

- r-rdestvuje u izradi i clono5enju prograrna i planova rada, te godiinjcg izvjeitala o

radu i poslovanju Centla i drugih izvjeStaja,

- odgovoran je izvr5enjc odluka i zakljudaka ditektora,

- p."dloZ" programske aktivnosti vcTanc za edukaciju i stru'no Lrsavrsavanjc radnika

iz SluZbe,

- odgovoran je direktoru za organizaciju i rad radnika Sluibe,

-odgovoran j" ,u rod"nj" ptopiror" i d.ug rada
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SluZbe.

- odgovala za sya osteienja rmovinc Centra koja su nastala nestrudnim i
nesavicsnim radom SluZbe,

- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvcdcnu preraspodjelu radnog
vrernena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.
- obavczan je moralno ispunjavati svc radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je
u potpunosti odgovoran za evcntualne postupkc i propuste u radu koji su propisani
zakonskim i podzakonskin, aktima,
- prcdlaZe ocjenu o radu radnika SluZbe,
- obavlja i druge poslovs po nalogu direktora.

Uslovi
- zavrSen VII stcpen strudnc spreme, odnosno ekvivalent bolonjshog studija visokog
obrazovania (240 ECTS bodova) u oblasti druStvenih naLrka,
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Broj izvrlilaca iedan ( l)

Naziv radnog
m.iesta

STRUdNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Opis poslova
- plrti i prouclva zakonu i drrLgc propis.i ot t" t oli r" uAro."rra ,I1et"tr".t C"rtrr,,

] 
- ohavlja poslove vezrne za rcgistraciju i statusne pror.njcnc CenIa,

| 
- obavlja pravue poslove \czane za ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa,

] 
- brine o prorodenju odredbi iz oblasti za5tite na radu i o nepravilnostima izvjc5tava

I 
icta Slu2bc idirektora,
- rirdi na izradi ugovorr iz oblasti radnih odnosa koja sc odnosc na: zasnivanjc

l ludnog odnosa, rrsporedivlnje radnika na poslove i zadatke, plate, minuli r.ad i
druglr rjeSenja vezanit zl lrdnc odnose, obavlja poslove prijavc i odjave radnika kod

I londovit za penzijsko irrvulidsko izdr.rrstvcno osigur.cnjc.

| 
- rrdi na iznrdi ugor ora zr javne nubrvke roba. radovr i uslugr.

] 
- ttaZi nrisljcnje u r czi tumriorja zrkona i drugc prx\ ne regulirrivc.

| 
- brine i odgovorrn je za dosljednu primjenu zakona i drugih propisa, te norrrativnih
Jkala Centra.

- prcti primjeru zakonr. dtugih propisa i op5tih akata, pruZa strudnu ponro6 u izradi
pojedinadnih normativnih akata primjcnjujuii jedinstvena pravrla za izradu pravnih
propisa,

- obavlja sloZcnije poslove za kojc se h.ri1i visok stepen strudnosti i samostalnosti u
obavljanju poslova,

- izraduje dopisc i druga pisrnena iz djelokuga rada SluZbc,
- priprcma sve vrste odluka i rjeSenja iz djelokuga rada SIuZbe,
- srraduje sr institucijarnl. olgrnirna r organizlcijanra.
- daje strudna rniSljenja i blagovrcmcno dostavlja direktoru nacrte i prijecllogc
nonnativnih akata radi upu6ivanja na dalju proccduru,
- odgovoranjc za izvricnje odluka i zakljudaka direktora,
- po potrebi udcstvuje u radu strudnog tima,
- po potrebi priprerna materijal za sjednicc Upravnog i Nadzornog odbora o demu
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vodi propisanu evidenciju,

- priprema pravnih akata za objavu i aZuriranje na rveb stranici Centra,

- iidno.l" o,igouo,an i duZan duvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu taj nu

i isti mogu biti dostupni samo rukovocliocu i strudnim radnicima koji sr'r u direktncm

radu sa maloljetnicima,

- radi na izradi i vrsi strudnu obradu ugovora kojc zakljudujc Centar,

- obavezan je moralno ispunjavali svc radne zadatke kao savjesna osoba u radu' te jc

u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propustc u radu koji su propisani

zakonskirn i podzakonskim aktima,

- obavczc na radnom nljestu obavlja u smjenama uz uvedenu prcraspodjelu radnog

vremcna u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- podnosi mjcsedni izvjcitaj o radu Scfu SluZbe,

- obavlja i druge poslovc u skladu sa strudnom spremoln po nalogtt iela SILlZbe i

direktora.

Uslovi

;-'S". vII .tt"p.-tt.ra,* sptemc, odnosno ckvivalent bolonjskog studija visok';g

obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti prava,

- najmanje detiri godine radnog iskustva u struci.

dva (2)Broi izvriilaca

Naziv radnog
mjcsta

STRUdNI SARADNIK ZA IINANSIJE, ILA.dUNOVODSTVO I
MATERI.IALNO TEHNT.KE POSLOVE

- uLl

poslova, te izracli godiSnjih i perioclidnih finansijskih planova, prali i analizrira

njihova izvricnja o demu redovno i na vrijenlc obavjcStava Scfa SluZbe'

- sadinjava svu dol<umenataciju kcrja se odnosi na finansijsko poslovanjc' te po

odobrenju vrii korenspodenciju sa trc6im licirlra vezano za istu,

- izraduje godiinje i pcriodidne planove nabavki mate|ijalno - tehnilkih srcdstava i

usluga neophodnih za funkcionisanje Ccntra,

- blagovrcmeno organizuje, pripreua iprovodi procedurc nabavki u skladu sa

zakonom, te vr'Si objave istih u skladu sa propisima,

-radirraizradipcr.ioclidnihobracunrizitrrSnogt'adulonlltcl.ijalno-tinansijskotrl
ooslovrn iu i izvrscnju buclZctc.

I 
I rie"o l" odgovor.rn za prir,jcnu zakona i clrugih p.opisa iz oblasti hnansijskog i

rra u no vodstvenog Poslovcnj r,

- kontrolise zakonitost svih dokumenata po koiima se vrii isplata i na vrijcme

I r'rk"rric na cvenltrrlne ncprrvilno.ti.

I - ot,,r'f.1u r.lctrnovodstvcno lnatcrijalnc poslove i oclgovoran je po svim pitanj ma

I uczl,nirn zr hrjigovotlstveno - linrnsijske poslovc'

] - s:rr'intrvc i rZutira prijavc n)xlianill podatxka rrdnika i er idcntir''t protnjcne'

L _ oLati i konll.olisc pohosnju finansijskih i n.raterijalnih sredstava, radune tekrL6ih

Lt.ntoro z:r nratcrijrlnc hoskovc, blagajnu matcrijalnih troikova' plate radnika'

] vodi obrrcun platc. toplog obroka, naknadc za prijevoz i drugih davanja za

I raJnikc.

0pis poslova
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- vodi propisanu i drugu evidenciju u okviru finansijskog imatcrijalnog poslovanja,

- vlii pripremu za obradun plata i drugih primanja radnika,

- obavczan je moralno ispunjavati sve radnc zadatke kao savjesna osoba u radu, te je
u potpunosti odgovoran za eventualnc postupke i propustc u radu koji su propisani
zakonskim i podzakonskim aktima,
- lidno jc odgovoran i duZan duvati svc podatkc o maloljetnicima kao poslovnu tajuu
i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocu i strudnim radnicima l<oji su u
direktnom radu sa maloljctnicima,
- obavezc na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu prcraspodjelu radnog
vrcmena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- podnosi mjescdni izvjeltaj o radu Sefu SluZbc,
- obavlja i drugc poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogr.r icfa SluZbc i
dircktora.

llslovi
- zavrScn VII stcpen strutnc spreme, odnosno ekvivalcnt bololjskog studija visokog
obrazovanja ( I 80 ECTS bodova) u oblasl.i ekonomije,
- najmanje jcdna godina radnog iskustva u struci.

Broi izvrSilaca iedan ( 1)

Naziv radnog
mjesta

STRU.NI SAR{DNIK ZA oNLINE, I MEDIJSKU xtJrr,ruxrx-tcrru.
OBIL{DU PODATAKA I ARHIVSKE POSLOVE

Opis poslova
- r'cdovno rZurirr svc sadrZujc na komunikacijskim sadriajim.t Ccntra

| 
- vrSi distribuciju tekstualnih, tbto i video sadrZaja na wcb stranici Centra,
- vrii prikupljrnjc i distribuciju inlbrmativnih sadr.iaja kao Sto su inlbrrnacije o

I radu. kao i inforrnacijc o lrdu organa upr.avljanja i rukovodenja na rveb stranici

lCentla.
] 

- vlSi pliprcnru idistlibuilanjc prilagodenih fbrmi saop6enja, podataka, infor.rnacija i

I 
obavr;estiza jrvnost o radu Centra, kao i radnih sastanak i susreta direktora sa

] domctlinr i medunatodnirn organizacijama, fakultetima i sl. na rveb stranici Ccntra,

| 
- dajc podr!ku i ute"tvuje u provodenju nrcdijskih planova i online kornunikacijc.
- vodi dvosrnjcrnu kolnunikaciju sir jarnoiiu. te i direlrno triestvLric u onlirrc

I kornuniklcij i sjavnoSiu, 
]

- priprcrnr odgorore na pitanjajrvosti nr svinr komunikacijskirn kanrlirnr Ccrrtr.l 
I

uz polpunu prirnjcnu pravih kornunikrcije na online kanrlirna. 
]

- slrra se o ispmvnosti ladJ bf,ze podataka i njcnog aTurirrnja. 
i

- obavlja poslovc unosa i obrade podataka iz djelokuga SluZbc i Centra.
- arhivira predmete i spisc, te ih pripren.ra na uvid i rcvers, 

]

- odgovoranje za pravilno vodenjc arhivske kr.rjige, 
I

- po nalogu vrii daktitoglal'sku obradu podataka,
- izrudujc promotivni tnarcrijrl.
- redovno prati dolaznu elektr.onsku postn putem sluZbenog E-maih, te istu ]

proslijetluje direktoru i radnicima kojih se tide, 
I

- pliprema dopise i drugi matcrijal po nalogu rukovodioca,
- po potrebi priprema materijal za sjcdnice Upravnog i Nadzornog odbora, I

- vrii umnoiavanje ili kopiranje materijala za sjednice Uprar, nog iNadzornog 
I
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.l
- vrSi preglcd, slaganjc i uvezivanje materijala, tc lotokopiranjc i skcnirarjc l-

rnateriJxll. 
I

- blagovrcmeno obavje5tava icfa SluZbc i dilektora o potrcbama nsbrvke potrosnog 
L

matcrijalil. oprcmc i inrentarr. 
I

- vodi raduna o stanju zaliha potroinog materijala, namimica, sredstrvr higrlene zr

kuhinju, veieraja i drugil.r stvari za potrcbe Ccntra, 
I

- stara se o prirvilnom, pravovremenom i zakonitom prijemu, usklrdilti'nju' itrvarlu 
I

i izdavanju nabavljcne robe, te vorli raduna o kvaliteti i kvantitetu uskhdistenoS 
I

nrirtcrijala.

- vodi eviclcnciju o prijcmu robe u magacin i izlazu robc iz mrgrcinr' te 1''rint o 
I

trajnosti i kvalitetu r.rabavljenih lamirnica i matcri.jala, 
1

- urii irduranl" matcrijala i sitnog inventara iz skladiita, te vocli evide[eiju ullzl i

izlaza matcrijala i sitnog invcntara iz skladiita, 
I

.odgovoranjezamaterijalnotchnidkuispravnostimovinekojukoristiPriliktrml

obavljanja poslova i zadataka, ako sc utvrdi da jc do Stete na intorini doslo usljcil 
I

njegovc krivicc. 
I

--oior"run je moralno ispunjavati svc raclnc zaclatke kao savjesnu osohl Lt rlrltt'

zakonito obavljati poslove iz djelokruga svog rada, tc je u potpullosti odgor oran za 
]

cventualne postupke i propuslc u radu koji su propisani zakonskim i potlzakortskim

rkt irna. I

- obavezc na radnom mjestu obav)ja u smjcnama, uz uvedenu prcrrlspodjeltr mdrog 
I

vrcrnena u skladu sa zakonotn i ovim Pravilnikom,

- podnosi mjescdni izvjeitaj o ratlu iefu sluZbe, 
i

- obavlja i drugc poslove u sklaclu sa struinom spremom po nrlugtt Scfir Sluzbt- i

dilcktola. I

Uslovi - zavrien VII stcpen strudnc splcme, odnosno ekvlvalent bololljsKog sluoUa vrsoKog

obrazovanja ( 180 ECTS bodova) r"r oblasti kornunikologrjc,

- poznavanjc rada na radunant,
- poloZen strudni ispit za arhivara,

-.";-,"i" iedne r,odina radnos iskustva u strttci.

Broi izvrSilaca icdan (1)

VISI REFERENT ZA ADN{INISTR..\TIVNO - TEHNIEKE POSLOVE

- vlfi pttjcm , mr.=ta*nje prin,ljcne poite adresirane na Centat,

- vr5i pripremu PoStc za otplcmu,

- prima, otvara i zavodi pristiglu poStu u alhivsku knjigu protokol'

- kuca i prckucava sve vrste materijala, tckstova i dopisa iz domena ratla Centra'

- duva i rukuje sa Stambiljem Centra ivocli kryigu istog'

- vrii administrativno tchnidke poslovc za direktora Centra,

- prima, srcdujc i duva matcrijalc upuienc dilcktot'u,

- r,rSi prcnolcnje iprijcm poruka i poclataka putem telcfona i telcfaksa iluliLrie

tclelhksom,
- obavezc na radnom rnjcstu obavlja u smjcnama uz uvedenu prcraspodjclu

Opis poslova

Naziv radnog
miesta
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vrernena u skladu sa Zakonom i ovint Pravilnikom,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te jc
u potpunosti odgovoran za cvenlualne postupke i propuste u r.adu koji su propisani
zakonskim i podzakonskini aktima,
- podnosi mjeseini izv.jeltaj o radu Sefu Slr.rZbe,

- obavlja i druge poslovc u skladu sa strudnom spremom po nalogu Sefa SlLrZbe i

direktora.

Uslovi
- zavrsen IV stepen strudne spreme,
- poznavanje rada na radunaru,
- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Broi izvrSilaca iedan (l)

VISI IUFERENT ZA N,IATERI.IAI-No KN.IIGOVoDSTYC T tsLAGAJ.\.U

Opis poslova
- vr5i prijcm raduna ivodi knjigu ulaznih faktura, knjigu izlaznih laktura, knjigu
duga, tc registar plata,

- priprema naloge za pla6anje i knjiZenje, tc vrii krjiZcnje knjigovodstvenih isprava
iunos potlataka u Glavnu knjigu,
- provjerzrva otpremnice sa radunima i stvamim stanjcm,
- usaglaSava stanjc glavne knjige sa materijalnini knjigovodstvoni i uredno aZurira
dokumentaciju,
- utvrtluje i koniroliSe tadnost knjigovodstvenc ispravc sa aspckta fbrmalne,
suStinske i radunske isplavnosti,
- kontira sva dokumenta za knjiZcnje,
- udestvujc u izradi zavrSnih iperiodidnih izvjcstaja, te vr5i kontrolu Glavnc knjige,
- vodi cvidenciju o izvr5cnim rashodima i izclacima prema uputstvima Ministarstva
linansija,
- plati stanjc raspoloZivih finansijskih sredstava za plaianjc obaveza i o tou.rc
blagovremcno obavje5tava iefa sluZbe i direktora,
- obradunava amortizaciju i rcvalorizaciju stalnili sredstava,
- uskllduje kLrjigovodstvcno i stvrlno stanje.
- vodi cvidenciju o prijcniu robc u magacin i izlazu robc iz magacina,
- lidnojc odgovoran za pr.imjenu proprsa iz oblasti finansijskog knjigovodstva,
- vrSi priprcmu za obradun plata i drugih primanja radnika, te vodi evidenciju
obustava za radnikc Odgojnog centra, popunjava statistidke izvjeStajc yezano za
radnike,

- radi na izradi intcmih knjigovodstvenih isprava (razni obraduni, zapisnici, i tako
daljc),
- vrii knjiZenjc dokumenata o prijemu i razduZcnju kolidina robc,
- provjcrava otpremnicc sa radunima i stvamim stanjeln,
- usaglaiava stanje Glavne knjige sa materijalnim kljigovoclstvom i ur.edno aZurira
dokumentaciju,
- vodi evidenciju osnovnih sredstava, materijala i sitnog inventara,

idki maksimum, vrii plaianje iz blagajne, vodi blasajniiki dnevnik i

Naziv radnog
micsta
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d"r. p"t."b* p"drtk. \tezatTe za blagajnidko poslovanjc, kontloli5c dnevne ispla'te

izblagalnc za tcku6e namjcne,

- lidno je odgovoran za primlenu propisa iz oblasti materijalnog knjigovodstva i

blaga.jnc,

- obavezan je moralno ispunjavati svc radne zadatkc kao savjesna osoba u radu' tc

je u potpunosti odgovoran za eventualne postupkc i propuste u radu koji su

propisani zakonskim i podzahonskim aktinia,

- obavcze na radnom micshr obavlja u smjcnama uz uvedenu prcraspodjelu radnog

vrcmena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikoni,

- podnosi mjescdni izvjeitaj o ladu iefu SluZbc,

- oUorl.lo i drugc poslove u skladu sa strudnom sprcmom po nalogu iefa SlLtZb: i

direktora.

Uslovi
- ,^r.5", IV .t"p* .t.'rdne spreme, sa strudnim zvanjem ekonomski tehnidar,

- poznavanje rada na radunaru,
- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

iedan (l)Broi izvrSilaca

REFERENT ZA PRIJEMNE POSLOVE

ffie/rnaloljetnika,posjetilacaigostrjuCentrai
vodi evidenciju o navedcnom,
- vodi pisanu cvidencr.lu o prisustvu radnika na poslu,

- vr5i pnjcm primljcne po5te adresirane na Centar.

- rukujc telefonskom ccntralom,

- vr5i prenoSenjc poruka i podataka zaplimljenih putem telefona,

- prati rad vidlo nadzora i o svim pri.jc6enim neprcdvidcnim deSavanjima hitn.

obavjcitava Sefa SluZbc,

- pr.,Zu podr5ku strr:dnim radnicima tokom rcalizacije radnih i okupacionih

aktivnosti,
- brinc o zgradi i invcntaru i vr5i obilaskc i kontrolu bkom smjene' a po potrebi

poziva rr.tkovodiooa, hitnu pomoi, policiju, vatrogasce i druge potrebnc Sluibe'

direktola,
- pmZa podrikr'l tokom realizacijc aktivnosti SluZbe,

- obaveze na radnotn mjestu obavlja u smjcnama uz uvcdenu pteraspodjclu rzrdnog

vrcnlena u sklaclu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- obavezan je moralno ispunjavati svc l'adnc zadatke kao savjesna osoba u radu' t: jc

u potpunosti odgovoran za eventualnc postupke i propuste u radu koji su propisrani

zakonskim i Podzakonskim aktima,

- odgovoran je za materijalno tehnidku ispravnost imovine koju koristi prilikont

obavljanja poslova i zadataka ako se utvrdi da jc do Stete na imovini doilo ustjed

njegove krivicc,
-'ro.,orljo zabiljeikc o svim promjenama vczanim za stanjc jmovine isrcdslava

kojim rukuje,
- poclnosi mjescdni izvjeStaj o radu icfu SluZbc'

- obavlja i druge poslove u skladtt sa strudnom spremom po nalogu 5e1a SltrZre i

Opis poslova

Naziv radnog
micsta
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Uslovi - zavrScn najmanje III stcpen strudne spreme,
- poznavanje rada na raduniuu,
- niljrnadc 6 nlescci ratlnog iskustva u struci.

Brol izvrlilaca jedan ( l)

REFERENT ZA OPSTE POSLOVE IPODRSKU

Opis poslova
- kontroliie o,laz i izlaz radnika, djece/rnaloljetnika, posjetilaca i gostiju Cenir,r i
vodi cvidenciju o navcdcnom,
- vr5i kontrolu vidco nadzora io svim primjeienirn nepredvidenim dcSavaujirna
hitno obavjcStava icfa sluZbe i dircktora,
- rukuje tclefbnskom centralom i brine se o njenom odrZavanju,
- brinc o zgradi i invcntaru i vrsi obilaske i kontrolu tokom smjcne, a po potrebi
poziva rukovodioca, hihru pomo6, policiju, vatrogasce i drr.rge potrebne SluZbe,
- vr5i poslovc lizidkog obczbjeilenja imovinc Centra,
- po potrcbi pruZa fizidku podrSku radnicima u kriznirn sitLtacijama,
- vrir prcgled prilikom prijcrna maloljetnika a radi sprjedavanja uno5enja oruda,
oruZja i drugih ncdozvoljcnih prcdmeta,
- cvidentira stranke i druge posjete u Centru, vrsi njihovu idcntifikaciju i upisuje u
propisnu cvidenci.lu, najavljuje posjctc Centru ikoordinira njrhov plrjcm,
- sastavlja zabiljeSkc o svim pron.rjenama vezanim za stanje objekta, inrovinc i
sredstava,

- kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata, hiclranata i ostalc pr.otivpoZarne opremc,
- brine o stanju objckta, irnovine i srcdstava za rad Centra,
- udestvuju u radnim aktivnostima na ocldavanju objekta,
- uklanja dncvno plikupljcni otpada iz objekta,
-odgovara za s'a oiteienja imovine ccntra koja su nastala nestrudnim i nesavjesnim
radotl,
- po potrebi vr5i prijem i skladiStenje robe za potrebc Centra,
- obczbjeduje pratnju prilikorn odvoilenja djece/maloljclnika u bolnicu, dom
zdravlja, hitnu pomoi i slidno.
- prttla podrSku strudnim radnicirna tokom realizacije radnih
aktivnosti,
- pruZa tchnidku podriku strudnir.n radnicima prilikonr rcalizacijc programii
prevcncije,

- pruZa podrSku struanim radnicima u rcalizaciji sportskih aktivnosti,
- pruZa podrSku i pratnju strudnim radnicima pri odvorlcnju djcce/nraloljetnika na
izlct kao i u obilzak sportskih ili kulturnih rnanilestacija,
- obirvezanje molalno ispunjavati sve radne zaclatke kao savjcsna osoba u ladu, te je
u potpunosti - odgovoran za cventualne postupkc i pl.opuste u ratlu koji su propisani
zakonskim i podzakonskirn aktirna,
- obavcze na radnor.rr mjcstu obavlja u smjenama uz uvedcnu preraspodjclu radnog
vlcnrena u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom-

i okupacionih
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- podnosi mjescani izvjcltaj o radu icfu SluZbe,

- ot nr5u i drugc poslovc u skladu sa stru'nom spl'emom po nalogu iefa SluZbe' i

- zavr5en najmanje III stepen strudne spreme,

- poloZen vatrogrrsni isPit.

-,,ri,-,,.rr',i. iedna godina radnog iskustva u struci.

- n '--ontrou-i. *a .tlttcma za grffi, koliiinu cnergenta na raspolirganjtr' te o

eventzrlninr problemima i nastalim kvarovima obavjcStava icfa Shrihr: i dircktora'

- brine se i u skladu sa moguinostima odrZava sistcm grijanja u prostorima Ccntra'

- blagovremeno izvjeitava o potrebi zamjene dotrajalih i nefunkcionalnih diielova i

aparata koji su u funkciji opsluZivanja u Ccntru,

- kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata, hidranata i ostale protivpoZarnc oprerle'

odrZava iste r: funkciji ina vrijcme upozorava o potrebi servisiranjr'

- realizujc poslovc i zadatke na oclrZavanju objekta u skladlt sa moguinostima'

- vrii uvid u stanjc srcdstava za rad, opreme, instalacija kompletnog prostora itl
okviru mogucnosti otklanja nedostatke,

- pruZa poilrsku pri pravilnom, pravovrcrlenom i zakonitorn prijcrnu' uskladiiterriu'

iuvanju i izdavanju nabavljcne tobe,

- pruZa poclrlku pri votlcnju raduna o kvalitcti i kvantitetu uskladi!tcnog matcrijala'

- pruZa poclrlku pri izclavanju materijala i sitnog invcntara iz skladiSta'

- pmZa poclrlku pritikom skladiitenja matcrijala i sitnog inventara i sredstavr u

skladiite,
- brinc o zgra<li i invcntaru, a po potrcbi poziva mkovodioca' hitnu pomoc' policiju'

vatrogasce i druge potrebne sluZbc,

-.urt-rul.jo zabiljcskc o svim promjcnama vczanim za stanje objckta' imovine i

sredstava,

- odgovoranjc za r.natcrijalno - tehnidku ispravnost irnovinc koju koristi prilikom

oUaitlanl" pnstova i zadataka aho se utvrdi dajc do ltete na imovini doilo usljed

njcgove l<rivicc,

--o6ou"ra na radnonr mjcstu obavlja u smjcnama uz t'tvedcnu prcraspodjclu radnog

vrcrnena tl skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- obavezanje moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu' 1e je

u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani

zakonskim i Podzakonskim aktima,

- podnosi mjesedni izvjeStaj o radu Sefu Sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu Sefa SluZbe i

direktora.

Opis poslova

- zavrscn najmanjc III stepen strudne spreme,

- potoZ"n uot.ogosni ispit, poloZen ispit za rukovanje kotlovnicom i sistcmom
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grij anja,
- naimanie iedna sodina radnog iskustva u struci.

Broi izvr5ilaca jedan (l)

Opis poslova
- vrii normativnc poslove i poslove vezanc za nabavku, uskladiitenje i pr.avilno
duvanjc namirnica,
- po5tuje i kontroliSc prinjenu zadanih nonlativa predvitienih za pojedinc vrste jela

vodedi raduna o racionalizaciji utrolka sirovina ipriltremljenih obroka, kaloridnoj
vrijednosti obroka propisanim za uzrast djccc/maloljehrika prema kulturi prchrane,
- brine o odgovornom ponaSauju u prostoru kuhinje kako bi se izbjcgla mogu6nost
zara7,e,

- vrii pripremanjc jela za odrcrlcn broj djecc/maloljetnika koji borave u Ccntru,
- na vrijemc obavjcitava o vrsti i kolidini potrcbnih namirnica za nabirvku,
- vrii planiranje i izradu sedmidnog jelovnika,
- odgovoran jc za zdravstveno - higijenske uslove u prostorima gdje sc priprema i

konzumira hrana u skladu sa higijcnsko - sanitarnim obavczama,
- odgovara za sanitarnu i normativnu ispravnost pripremljene hrane,
- odgovoran je za materijalno - tehnitku ispravnost imovinc koju koristi prilikom
obavljanja poslova i zadataka ako se utvrdi da je do Stclc na imovini doSlo usljcd
njcgove krivice,
- priprema sve vrsle hranc inapitaka u kuhinji prcma utvrdenou.r jelovniku,
- vrii pliprer.nc za sprcmanje hrane po pr.opisanom kvalitetu i kvantitetu,
- racionalno upotrebljava namirnicc za priprcmanje jela,

- vr5i trcbovanja namirnica za priprcmu dnevnih obroka iprovjerava njihovu
ispravnost,

- pliprerna obroke, meso, povrie idrugc namirnicc za clalju obradu, vrir prijern
hljeba, mlijcka i mlijcdnih proizvoda,
- priprema pojadanu i dijetalnu hranu za djeou,/maloljetnikc prcna nalogu i uputi
ljekara,

- vrii priprcmu stolova i prostora za objedovanjc, servira hranu, po zavrietku
objcdovanja rasprcma stolovc i prostorije,
- po potrebi priprcrna dodatne obrokc prilikom posjcta, svedanosti i u drugirn
situacijama,

- stara sc o denvnom izno5enju otpadaka iz kuhinje,
- vodi laiuna o distoii radnog prostora iinvcntam, tc ostalih pomoinih srcdstava za
rad,

- obavczan je moralno ispunjavati sve radnc zadatke kao savjesna osoba u radu, te je
u potpunosti odgovoran za eventualnc postupkc i propuste u radu koji su propisani
zakonskim i podzakonskim aktima,
- podnosi mjesedni izvjeitzrj o radu Sefu SluZbe,
- obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu iefa SluZbc i
direktora.
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- kuhar VKV,
- najmanje jcrlna godina radnog iskustva u struci.

POMOCNI RADNIK U KUHINJI

- oUuutr* norrroinc poslov< prilikorn sprcmrnjc ohrokrr'

- perc sudc i odrZava higijcnu kuhinjskog inventara, te pomaZe prilikom scrviranja i

posluZivanja hrane,

- u dogovoru sa kuharom 1:rriprcma jednostavnija jcla,

- razvrstava i sla2e posudc icscajg.

- odrZava higijenu kuhinjskog i trpczarijskog prostora,

-orlgovoranjezamaterijalno-tchniikuispravnostimovinekojukoristipriliktln-r
obavljanja poslova i zadataka ako sc utvrdi da je clo Stete na imovini doSlo usl.1ed

njegove krivice,
- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama, a po potebi moie se uvcsli i

prcraspocljela radnog vremella, u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom'

- obavlja poslove prcma rasporcdu termina i rasporedu mjesta obavljanja poslova'

- obavezanje moralno ispunjavati svc radnc zadatke kao savjesna osoba u radu' te je

r.l potpunosti odgovoran za cventualne postupke i propuste u radu koji su propis rni

zakonskim i podzakonskim aktima,

- podnosi mjescdni izvjeltaj o radtr icfu SluZbe'

- obavlja i druge poslove u sklaclu sa strudnom sprcmom po nalogtt iefa Sluihc i

dircktora,

- sa ili bez radnog iskustva.

redan ( 1)

Naziv radnog
micsta

Opis poslova

Uslovi

Broi izvr5ilaca

- *5t p"tt"*;;d.J rt tdkog motornog vozila za potrcbe Ccntra i stat'a se o

ispravnosti, odrZavanjr'r i distoii vozila, te zalihi sitnih dijelova vozila' kao i

preglcdu tchnidke ispravnosti vozila,

- oJgororon j" za kolrStenje sluZbenih automobila u skladu sa pravilnikom o naiinu

kori!tcnja sluTbcnog automobila u Ccntru,

- vrli pripremu i dostavu poitc unutal Ccntra i vanjsku dostavr'r poitc na nivotL

Kantona,

- vr5i prijcvoz hrane i naterijalno - tchnidkih srcdstava za potrcbe Ccntra'

- vr5i prijevoz djcce/maloljetnika do potlebnog odredi5ta (bolnica'dom zdravlja'

hitna, sud i slidno),

- prtrZa podriku strudnim radnicima tokom realizacije radnih i okupacionih

Opis poslova

Uskrvi

Broi izvrSilaca dva (2)

,i

VOZACNaziv radnog
miesta

lJ6
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Ji

- pruZa tehniaku podriku strudnim radnicima prilikom reahzacije programa

prevcncijc,

- pruZa podrlku sttudnim radnicima u realizaciji sportskih aktivnosti,
- pruia podrSku ipratnju stmdnim r.adnicima pri odvodenju djece/maloljctnika na
izlet kao iu obilazak sporlskih ili kulturnih manifcstacija,
- po potrebi vrii prijevoz radnika u sluZbcne svrhc,
- vodi urednu dokumentaciju o koriStcnju vozila (popunjava putni nalog i slidno),
- pismcno traZi nabavku rczervnih dijelova i autornobilske opremc ikoztletikc,
- blagovremeno inicira registraciju i osiguranje automobila,
- racionalno troSi gorivo i vodi ctidenciju o utroiku gorila i pravovreneno
inlbnli5e o stanjLr i potreban.ra za nabavku,
- po potrcbi vrSi prijem i skladiitenjc l.obe za potrcbe Centta,
- odgovara za sva oSteienja imovinc Centra kr-rja su nastala nestrudnim i
ncsavjesnim radom vozaia,
- obavezc na radnorn mjcstu obavlja u smjcnama uz uvedenu prcraspodjclu radnog
vlemena u skladu sa zakonom i ovirn Pravilnikom,
- obavezan je rnoralno ispunjavati sve radne zadatkc kao savjesna osoba u radu, te jc
u potpunosti orlgovoran za cvcntualne postupke i propuste u radu koji su propisani
zakonskirn i podzakonskim aktirna,
- podnosi mjesedni izvjc5taj o radu iefu SluZbe,
- obavlja idruge poslove u skladu sa struinom sptcmoln po nalogu Sefa SlLrZbe i
dirckkrra.

Uslovi

- zavrsen najmanje III stepen strudne spreme - sa strudn i^ r"a"j" ,.r 6
motornih vozila,
- poloZen drZavni ispit za vozada.
- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci

Bro.i izvr5ilaca dva (2)

Naziv radnog
mjcsta SI'IiENIACICA

Opis poslova
- vrii odrZavanje distoie radnih i bomvilnih prosto.o, *-j"i[qlrdn,4
prozorskih i zidnrh povrSina u radnim i drugim prostor.ijama Centra,
- odrZava higijenu kuhinjskih prostora, posuda, kuhinjskih clcmenata i slidno,
- vrii odrZavanje disto6e dvoriSnog prostora Centra,
- vr5i detaljno, odnosno gencralno diSienjc minirnalno jcdanput mjescdno,
- opsluZuje i odrZava srcdstva za pranjc i suScnje u prostoru veseraja, te iste
isplrvno koristi zl pr.cdvidcnu narnjcrru.
- pere i pegla postcljno i lidno rublje djcce/maloljetnika, kao i kuhinjsko rublje,
- vodi evidcnciju primljcnog i izdatog rublja za pranje,
- vr5c trebovanjc svih higijenskih sredstava i materijala neophodnih za rad,
- stara se o pravilnoj upotrcbi aparata i srcdstava za rad i racionalnoj potroinji
sredstava za di56enjc,

- blagovrcmeno prrjavljuje kvarove na aparatima i sr.edstvinra za rad,
- plikuplja i iznosi sme6c i drugc otpatkc iz kancclarija i drugih prostrrja Centra;
- uklanja dnevno prikupljeni otpada iz objekta,
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uz uvedenu Preraspodjelu radnog 
I

vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom, 
I

- obavezanje moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu te ie 
I

u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani 
I

zakonskim i podzakonskim aktima, 
]

- odgovara za sva o5teienja imovine Cenha koja su nastala nestrudnim 1

nesavjesnim radom,

- podnosi mjesedni izvje5taj o radu 5efu SluZbe,

- oturSo i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu Sefa SluZbe i

direktora.

I - ruu.s"nu osnovna Skola, NK radnik,

| - sa ili bez radnog iskustva. 
-I tri (3)

Uslovi

Broi izvrSihca

DIO TREEI - RUKOVOEENJE I KOORDINACIJA U CENTRU

POGLAVLJE I. UVODNE NAPOMENE

tlan 137.
(Rukovotlcnje u Centru)

(1) Radom centra rukovodi clirektor sa ovlastenjirna i odgovornos6u utvrdenim zakonom, druginr

propisima i oP6im aktima Centra'

tZl i"riiri ,rf" ii za izhor direktora Centra propisani su Zakonom i Pravilima kao osnovnim op31im

aktom ustanove i pravilnikorn o vrsti stiudne spreme i procedttri izbora i imenovanja direktora

javnih ustanova iz oblasti socijalne zaStite'

Ol 2" p"tplr.rnjc odredenih akaia direktor moZc ovlastiti pojedine rukovodeie radnike u Centrt o

demu donosi Poscban akt.

ilan 138.
(SPoljni saradnici)

U cilju ostvarivanja stntdnog racla i tretmana propisanog dielatnosdu Centra, a s obzit.om rra

,t*tt .u rnaloljctnika, direkttir centra po ,kazano; potrebi zadrzava diskrcciono pravo u donosenjtt

odluke o angaZovaniu strudnih spoljnih saradnika'

dlan 139.
(Rukovodenje u SluZbama)

(l) Radom Slr-rZbi Centra rukovode Selovi SluZbi'

(2) O rasporeclu raclnika na radno mjesto Sefa SluZbe' kao i sva radna mjesta unutar SluZbi odlut;uje

clirektor Centra.
(3)SefoviSluZbisuneposrednoodgovomizasvojradizaizvr3enjeposlovauSluZbamakojima

rukovodc.

.. ?
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Clan 141.
(Savjetodavna tijcla)

(1) Centar u radu sa rnaloljetnicima organizuje i provodi u pravilu timski rad i tretman u kojem
udestvuju: socijalni radnik, pedagog, psiholog, sociolog, pravnik i drugi strudni radnici u
zavisnosti od specifidnosti konkretnog sludaja.

(2) U strudnom tirnskom radu u Centru se primienjuju metode i principi socijalnog rada, peclago(ko
- psiholoike metode, socioloske rnetode, kao i metode drugog struEnog iada koristeii sc
profesionalnom etikom.

(3) Strudni kolegij je strudno i savjetodavno tijelo u Ccntru koje se obrazuje radi razmatranja i
zauzirnanja stavova o strudni,.r i drugirn pitanjirna iz djelokruga rada ce,tra.

(4) Strudni kolegij sadinjavaju direktor, iefovi SluZbi i drugi strudni radnici prema potrebi i na poziv
direktora.

(5) Strudni kolegij saziva i njegovim radom rukovodi direktor Centra.
(6) Sastanci strudnog kolegija sc evidentir.aju kroz zapisnik.
(7) u skladu sa potrebama provoilenja programa tretmana i odgojnih mjera, u ccntru se osnivaju

stludni tin.rovi na nivou Slu2bi. Svaki strudni tim je sastavljen o<t giupe strudnih radn1ka ko.ji
neposredno brine o djeci/maloljetnicin-ra.

(tt) strudni tim na nivou svake Sluzbe pojedi,adno sadinjavaju: sef SluZbe, psiholog, pedagog,
sooijalni radnik, te po potrebi i drugi strue ni radnici po iatrqe,u ilanova tima.

(9) Strudni timovi donose svoje Poslovnike o radu.

Clan 1,10,

(Zamjene Sefa u SluZbama)

(l) Sela SluZbe zamjenjuje lice dija strudna sprema odgovara uslovima spremc za popunu radnog
miesta 5e1'a SluZbe o demu se donosi poseban akt.

(2) Za ovla5tenje iz stava (1) ovog dlana potrcbnaje saglasnost dircktora Centra.

POGLAVLJE II. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

ttan 142.
(Program i Plan rada)

(1) Poslovi i zadaci iz djelok'uga rada certra utvnluju se godiinjim programom rada.
(2) Mjescdni plan rada sluZbi utvrduju Selovi sluZbi, koji ie tlosiavljaju-clo kraja tekuieg rn;eseca za

naredni mjescc direktoru.

ilan 143.
(Evidencij a i izvjcStavanje)

(l)Sluzbe i radnici duZni su voditi odgovarajuic evidencijc o izvrienim poslovirna i radnirn
zadacima.

(2) Mjesedni izvjeltaj o radu, radnik dostavlja setu SluZbe najkasnije do 5 -og u mjesecu za
prethodni mjescc.

(3) Mjesedni izvjeStaj o radu SluZbe, 5ef SluZbe dostavlja clirektoru Odgojnog centra najkasnije do
l0-oguujesccu.
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j9Clan 144.
(Radno vrijeme)

Svi raclnici svoje obavcze na radnom mjestu obavljaju u smjenama na osnovu rasporeda koji za

odredeni vrernenski period rtvrduju Sefovi Sluzbi uz saglasnost direktora, uz uvodcnje preraspodjelc

radnog vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilniltom'

dtan 145.
(Popunjavanje radnih mjesta)

(1)Popunjavanjeradnihmicstautvrdenil-tovimPravilnikomvrSit6escuskladusaobezbjedenim.,finansijskimsredstvima.Usludajunenrogu6nosti-potpunogpopunjavanjanekih.radnihmieslta

prcdvidenih ovim pravilnikom iii u sl.,taj, manjeg obima poslova od prcdvidenog, direktor

rnoleodrediticlaradrriciobavljajuiposlovcp'".lvid"nezadrugoradnomjcsto,oderrrudonosi
poseban akt.

(2) i{adnici su obavezni obavljati i druge poslo,c t_9j1nis.y izridito navedeni u opisu poslova radnrg
" 

m..lesta, ako takvi poslovi po priro'cli predstavljaju dio poslova njihovog radnog mjesta i ne

odstupaju ocl prirocle poslova radnog mjesta koje radnik obavlja'

t:iu ,rriu:., viie sile, iao i u sludaji porc6urog obima posla, direktor centra moie. odluditi da

radnike rasporedi na druga radna mj eita u sklaJu sa strudnotn spremom iz tazloga koji proizilaze

iz r.ravedenih okolnosti.
(4) Direktor centra odluduje i donosi oclluku o raspredu radnika na drugo radno mjesto u skladu sa

sttudnom sprelnom i za sludai kacla sc utvrdi da raclnik ne izvrsava propisanc poslove i zadalke

raclnog mjesta na koje je rasporedeu'

POGLAVLJE III. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilan 146'
(Ponuda izmijenjenog ugovora o radu)

Direktor centra ie radnicima koji su na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika_ zaposleni na

n"oJ..a.no vrijeme ponuditi ir.:ln, Ugovora o radu najkasnije u roku od 60 (iezdeset) clana ocl

clana stupanja na snagu Pravilnika.

et,:l.laz.
(Rodna neutralnost izraza)

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju roclno znadenje, koriste sc neutralno i odnose

.iedrrrko na tnttski i2crrski rod.

dlan 148'

(Pitanja koja nisu regulisana)

NasvapitanjakojanisuregulisanaovinrPravilnikomprimjenjivat6eseodredbevaZetjihzakorskihi
podzakonskih propisa koji trctiraju ovu oblast'
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dlan 149.

(Izmjene i dopune)

lzmjenc i dopune ovog Pravilnil<a vr5e se na nadin i u postupku prcdvidenon.r za njegovo donoienje.

Ctan 150.

(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaZe Pravilnik o radu KJU "Odgojni centar I(antona
Sarajevo" broj 35-01-02-5 50-01/17 od 16.10.2017. godinc i Pravilnik o unr.rtrainjoj orgonizaciji i
sister.r.ratizacij i poslova KJU "Disciplinski centar za maloljetnike,, broj 35-01-0i-624-01114 od
14.10.2014. godine i broj 35-01-02-165-01/15 otl 05.03.2015. godine.

Clan I51.
(Objavljivanie propisa i .lavnost rada)

Centar ie u skladu sa odredbama Uredbe o vrsti i posfupku objavljivanja propisa i javnosti rada
organa uprave, javnih preduze6a, iavnih ustanova i pravnih lica diji jc osnivad Kinton Sarajev.r, a u
cilju obezbjedenja jar'nosti lada vriiti objavu svih akata na sluZbenoj web stranici Centra u roku od
5 (pet) dana od dana njihovog dono5cnja.

dtan 152.
(Stupanje na snagu)

Ovqj Plavilnik stupa na snagu danotr dobijanla saglasnosti ocl strane Ministarstva za rad, sooijalnu
politiku, raseljena lica i izbjegticc Kantona Sarajevo.

itan 153.
(SardZaj prediSdcnog teksta)

(1) Prcdi5ieni tekst Pravihiika o radu sa unutra5njom organizacijom i sisternatizacijom radnih rnjcsta
Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" ol.ruhvata: pravilnik o r,rdu sa
unutra5njorn orgtrnizacijom i sistematizacijom radnih mjesta K.lU ,,Oclgojni centar Kantona
Sarajevo", broj 35-01-02-865-01/19 od, 17.12.2019. godine; Pravilnik o iz]njenama i dopular.na
Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijonr i sisternatizacij om radnih mjesta KJU,,bdgojni
centar Kantona sarajevo", broj 3 I -01-02- 1 105',01122 od,2l.\2.2022. godine; pravilnik o izmjeni
Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i sisternatizacij om rainih mjesta KJU ,,Odgl1ni
centar Kantona Sarajevo", broj 3 .l-01-02-5 96-01123 od 08.06.2023. godine i pravilnik o izrnleni
Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i sisternatizacijo- *dnin mjesta KJU,,Odgtini
centar Kantona Sarajevo", broj 3 I -01-02-74 l-04123 od 21.1 1.2023. godine.

(2) Dan stupanja na snagu akta iz stava (l) ovog dlana utvrden u odredbama naveclenih akata ostajc
neprornij enjen.
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(3) Predits6eni tekst Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjest*- "

Kantonalne javn" ,stunovl ,,Odgojni centar dantona Sarajevo" ie biti objavljen na oglasnoj pioq

Centra, sluZlenoj web stranici C-entra i u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo", a primjenj ivati

6e se osmog dana od dana objavljivanja.

sr o1 : z t -ot -02- l!fr'DL4
Datum: 29. 1 | .2024. godine
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www.odgoillicelltatks. ba
: l]lir{ol orl gol nic e n ta rks. ha

Broi:3t-ot-oz- /tfr nt
Sarajcvo, 29.1 1.2021. godine

K.It: "Odgojni centrr I(antorra Sarajevo,,

IiJy "OrrojHrr lrerrrrrp I{:rrrroH:r Cnpnjerro,,

Tel: + -187 (tl) 3-l 200-425
Fox; * 387 {0) 3-l 200-424

Upravni odbor

Jr.rkiteva bb
7l 000 Sarajevo

Na osnovu ana 21. Zakona o ustanovalna (,,Srurbcni rist Rcpublike Bosne i Hercegovine,,
broj: 6192, 8193 i 13194) i drana 29. pravila Kantonalne javne ustanovc .,odgojni centar
Kantona Sarajevo" broj 35-0r-02-46r-0u14 oc|25.07.20r4. godine, broj rs-ol -o1.iaa-ot ttl
od.l8'05-2017. godine, broj 35-01-02-3r5-0r/19 od 18.06.2019. godine ibroj 3r-0r-02-804-
0-l/20 od 01.08.2020. godinc, Upravni. odbor Kantolralne.javne ustanove ,,Odgojni cenlar
Kantona Sa.ajevo" na svojoj 48. s.iednici odrianoj dana 29. 1 i'.2024. godine, doni.: i

OD LUKU

I
Donosi se Pravilnik o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
Kantonalnejavne ustanove "odgojni centar Kan-tona Saiajevo" -,,predis6eni tekst,,- "

II

sastavni dio ove odluke je pravirnik o radu sa. unutrasnjom organizacijoni i sistematizacijomrad,ih rnjcsta Kantonrlnc javne ustanove "odgojni 
".iitu. 

Kurtona Sarajevo,, - ,,predisienitgKst -

III

odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit 6e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo", -te oglasnoj plodi i web siranici KJu ,,odgojni centar Kantona Sarajevo,, -www,odgoj nicentarks.ba.
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