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Na osnovu dlana 32. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH" btol 6192,8193 i

13194), ilana 22. tadka d) i dlana 23. stav (1) zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene novine

Federacije BiH", broj 79120) i dlana 38. Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo",

direktor Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo"donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

U KJU,,ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO(

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

dlan 1.

(Predmet )

(1) Pravilnikom o za5titi na radu u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" (u daljem

tekstu: Odgojni centar) utvrduje organizaciju provodenja za5tite na radu, pravila

prevencije i za5tite, poslove sa poveianim rizikom, nadin utvrdivanja zdravstvenog

stanja radnika koji rade na poslovima sa pove6alim rizikom, i drugih radnika,

sredstva i oprema lidne zaStite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i
odgovomosti radnika za za5titu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga

pitanja od znadaja za sigumost i zaititu zdravlja na radu u skladu sa Zakonom o za5titi

na radu (u daljem tekstu: Zakon).

(2) Otklanjanie opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Odgojni centar osigurava primjenom

pravila za5tite na radu, odnosno implementacijom za5tite na radu kao sastavnog dijela

organizacile rada'i izvodenja radnih procesa i tehnologija.

(3) Posebna za5tita se propisuje radi oduvanj a duSevnog i tjelesnog razvoja mladih, zaStite

Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, za5tite lica sa

invaliditetom i profesionalno oboljelih lica od daljeg o3te6enja zdtavlia i umanj enj a

njihove radne sposobnosti i oduvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama

primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

ilan 2.

(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

(1) Odgojni centar 6e po dono5enju posebnog programa mjera za5tite na radu

obezbiiediti potrebna sredstva za sprovodenje i unapredivanje zaStite na radu i

nj ihovu realizaciju.
(2) Ovim Pravilnikom se defini5e Direktiva Yije(,a 891391/EEZ od 12 juna 1 989.

godine o uvidenju mjera za podsticanje pobolj5anja sigurnosti i zdravlja radnika na

radu, preuzeta u pravni poredak Federacije Bosne i Hercegovine, shodno dlanu 2'

Zakona o zaStiti na radu (,,SluZbene novine Federacij eBiH",broj 79120).



ilan 3.

(Sigurnost i za5tita zdravlja na radu)

Sigurnost i za5tita zdravlja na radu, u smislu ovog Pravilnika, je osiguravanje takvih
uslova na radu koj ima se u najve6oj moguioj mjeri sprjedava nastanak povreda na radu,

profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koja stvaraju pretpostavku za punu

fizidku, psihidku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

ilan 4,

(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zaltitu zdravlja na radu)

(1) Pravo na sigurnost i zaStitu zdravlja na radu u Odgojnom centru ima:
a) radnik,

b) lice koje je u u Odgojnom centru na strudnom osposobljavanju,
c) lice koje se u u Odgojnom centru nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili

strudnom usavr5avanju,

d) udenici i studenti na praktidnoj nastavi i
e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova,

ako je o njegovom prisustvu poslodavac upoznat.
(2) Odgojni centar vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini

radi obavljanja odredenih poslova, u skladu sa Zakonom.
(3) Sigumost i za5titu zdravlja na radu licima iz stava (1) tadka a), b) i c) ovog dlana

obezbj eduje Odgojni centar, a licima iz tadke d) ov og dlana organizator radova, odnosno
preduze6e, ako se radi o njihovom radniku dok obavlja poslove u Odgojnom centru.

itan 5.

(Uie56e sindikata i radnika)

(l) Sindikat udestvuje u uredivanju i unapredivanju sigurnosti i zaitite zdravlja radnika na

radu u skladu sa Zakonom, propisima donesenim na osnovu Zakona i kolektivnim
ugovorom.

(2) Odgojni centar se savjetuje sa radnicima i njihovim predstavnicima i omoguiava im da
udestvuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigumosti i za5tite zdravlja na radu,

a posebno da udestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zaStite zdravlja na radu,

b) svakoj mjeri koja moZe znai,ilno uticati na sigurnost i zaStitu zdravlja na radu,

c) imenovanju radnika koji 6e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i
sigurnih uvjeta rada, prve pomoii, ga5enje poZara i evakuaciju radnika,
d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlaStenih organizacija za zaltitu na radu;

e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zaStite na radu.



dhn 6.

(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju isto znadenje kao u Zakonu'

ttan 7.

(Rodna neutralnost)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose sejednako na mu5ki i Zenski spol.

DIO DRUGI. ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU

ilan 8.

(Odgovorna lica)

(1) Sve poslove za5tite na radu u Odgojnom centru, u skladu sa Zakonom, ovim

Pravilnikom i drugim propisima organiziraju, ureduju, nadziru i prate nj ihovu primjenu,

u dogovoru, direktor i radnik za za5titu na radu ako postoje poslovi sa poveianim

rizikom, odnosno radnik kojeg direktor ovlasti/imenuje za obavljanje poslova zaStite

na radu u Odgojnom centru (u sludaju da nije imenovan radnik za zallitu na radu)'

(2) Odgojni centar moZe angaZovati ovla5tenu organizaciju za zaStitu na radu samo za

obavtjanje strudnih poslova iz oblasti zaStite na radu za koje se izdaje posebno

ovlaStenje u skladu sa Zakonom.

(3) Za5tita na radu organizuje se, sprovodi i unapreduje uporedo sa organizovanjem i
sprovodenjem procesa rada u Odgojnom centru uz primj enu savremenih tehnidkih,

zdravstvenih, socijalnih, ekonomskih, pravnih i drugih mjera na svakom radnom mjestu

u okviru organizacije rada u Odgojnom centru, odnosno u centralnom objektu (sjediStu)

i odvojenoj lokaciji koju koristi SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, u skladu

sa vaZeiim propisima iz ove oblasti.

(4) Procjenom rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, utvrdeno je da

u Odgojnom centru nema radnih mjesta na kojima se rad odvija sa pove6anim rizikom.

ilan 9.

(Struini, savjetodavni i drugi poslovi)

(1) Odredene strudne, savjetodavne i druge poslove zaStite na radu obavljaju osobe

ovla5tene i osposobljene za obavljanje poslova za5tite na radu.

(2) IzvrSavanje poslova za3tite na radu, za dije obavljanj e Odgojni centar nije u mogu6nosti

osigurati strudno provodenje, iste 6e povjeriti organizaciji ovla5tenoj za poslove zaStite

na radu.



DIO TREEI- OPSTI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I ZDRAVE USLOVE
RADA

ilan 10.

(Op5ta pravila i mjere zaltite na radu)
(l) Zaititanaradu, kao sistemski organizovano djelovanje, sastavnije dio organizacije rada

i izvodenja radnog postupka, koje Odgojni centar ostvaruje primjenom svih mjera
za5tite na radu u skladu sa op5tim nadelima prevencije.

(2) Op5ta pravila i mjere za5tite na radu posebno se odnose na sljedeie zahtjeve: zaStitu od

mehanidkih opasnosti, za5titu od udara elektridne energije, sprjedavanje nastanka poZara

i eksplozije, osiguranje mehanidke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje
potrebne radne povrSine i radnog prostora, osiguranje potrebnih p\teva za ptolaz,
prijevoz i evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje distode, osiguranje propisane

temperaturei vlaZnosti zraka i ogranidenja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane

rasvjete, za5titu od buke i vibracija, za5titu od Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja,
zaStitu od fizikalnih, hemijskih i biolo5kih Stetnih uticaja, za5titu od prekomjemih
napora, za5titu od elektromagnetskog i ostalog zradenja, te osiguranje prostorija i
uredaja za lidnu higijenu.

ilan 11.

(Osvijetljenost radnih i pomodnih prostorija)

(l) Radne i pomo6ne prostorije moraju biti prema vrsti poslova dovoljno
e prirodnom ili vjeStadkom svjetloS6u.

(2) Prozori, otvori za osvjetljenje kao i elementi za vjeStadko osvjetljenje
drZati u distom i ispravnom stanju.

osvijetljen

moraju se

tlan12.
(Temperatura u radnim prostorijama)

Radne prostorije u zimskom period moraju se zagrijavati, a temperature u radnoj

prostorij i treba da odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od intenziteta tjelesnog rada,

vlaZnosti I kretanju zraka u radnoj prostoriji.

ilan 13.

(Visina radnih/pomo6nih prostorija i magacina)

Visina radnih prostorija treba da je minimalno 2,80m, a magacina i pomo6nih prostorija
minimalno 2,50m.



ilan 14.

(Podovi i ventilacija)

( 1) Podovi radnih prostorija moraju biti 6vrsti, ravni, pogodni za odtZavanje i ne smiju

propultati vlagu.
(2) U radnim prostorijama mora se obezbijediti prirodna ili vjeltadka ventilacija.

dhn 15.

(Uredaji za vodu i sanitarne prostorije)

Objekti Odgojnog centra moraju imati tredaje za hladnu i toplu vodu, kao i
odgovaraju6e sanitame prostorije.

dhn 16.

(Izvotlenje i odriavanje elektriinih instalacija i uretlaja)

(1) Elektridne instalacije i wetlaj i moraju se izvoditi i odrZavati u skladu sa vaZeiim

propisima.

(2) Poslove odrLavanja i popravke elektridnih instalacija i uredaja Odgojni

centar je duZan povjeriti samo kvalifikovanim radnicima, koji su za to ovlaSteni.

ilan 17.

(Kontrola ispravnosti elektroinstalacija)

(1) Postodavac je duZan da vr5i kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije

upotrebe, nakon rekonstrukcije, i obavezno periodidni pregled od strane strudne

ustanove jednom u tri godine.

(2) O svim popravkama, mjerenj ima i kontrolama na elektroinstalacijama Odgojni centar

je duZan da vodi evidenciju.

CIan 18.

(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

(1) Radna oprema moZe se staviti u promet, naruiiti ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni

uslovi za sigumost i za5titu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodad ili uvoznik

proizvoda.

(2) Sredstva i oprema lidne zaitite mogu se staviti u promet, naruditi ili staviti u upotrebu

ako pruZaju pouzdanu za5titu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodad ili
uvoznik proizvoda.

(3) Sredstva za rad, kola podlijeZu obavezi periodidnih pregleda i ispitivarja iz oblasti

za3tite na radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu

izdlana 67 . stav (1) Zakona o za5titi na radu ("SluZbene novine FBiH" br. 79120),koiim



se dokazuje da pregledana sredstva za rud, zadovoljavaju propisima donesenim
osnovu

ilan 19.

(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na
odgovarajudi nadin prilagodena toj vrsti posla tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje
radnika.

(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vrli se u skladu sa posebnim uslovima
specifidnostima.

itan 20.

(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodadi i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme lidne za5tite obavezni su da
izdaju ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehnidkim
propisima i propisanim mjerama sigurnosti i za3tite zdravlja na radu, te daju uputstva
za upotrebu i odrZavanje na jednom od sluZbenih jezika u Bosni i Hercegovini, a po
kojima radnici Odgojnog centra dalje postupaju.

(2) Proizvodadi i uvoznici opasnih materija duZni su da daju uputstvo za sigumu upotrebu
i rukovanje. Uputstvo sadrZi identifikacione podatke, podatke o fizidkim, hemijskim i
bioloSkim karakteristikama, stepen opasnosti od poZara i eksplozije, opasnosti po

zdravlje, o radioaktivnosti, o ekolo5kim podacima, o posebnim za5titnim mjerama, o

nadinu skladiStenja i oznadavanja, o prijenosu i transpoftu, kao i o postupku otklanjanja
opasnih materija (sigurnosni list). Ovi podaci se daju najednom od sluZbenihjezika u
Bosni i Hercegovini.

tlan 21.

(Zabrana davanja fi nansijske naknade)

Odgojni centar ne moZe dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima t zamjenu za
ispunjavanje zahdeva standarda sigurnosti i za5tite zdravlja na radu.

DIO TRECI. PRAVILA PREYENCIJE I ZASTITE

tlan22.
(Obaveze Odgojnog centra)

(1) Odgojni centar je obayezal da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura
preventivne mjere radi zaitite Zivota i zdravlja zaposlenih, diji je cilj spredavanje ili
smanjenje rizika na radu, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.



(2) Preventivne mjere Odgojni centar utvrduje prije podetka rada radnika, u toku rada, kao

i kod svake izmjene tehnoloSkog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima

se osigurava najve6a sigumost i zaStita zdravlja na radu, zasnovana na primj eni propisa

iz oblasti sigumosti i zastite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnidkih propisa i

standarda, propisa iz oblasti zdravstvene za5tite i dr.

(3) Odgojni centat, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti

upoznat sa propisima iz oblasti sigumosti i zaitite zdravlja na radu, a narodito ako se

radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od povreda na radu, profesionalnih

oboljenja i poreme6aja u tehnoloskom procesu koji bi mogli ugroziti sigumost i zdravlje

radnika.

Clan 23.

(Naiela u provoilenju mjera zaitite na radu)

Odgojni centar provodi mjere za5tite na radu po5tuju6i sljede6a opda nadela prevencije:

a) procjene rizika,
b) izbjegavanja rizika,

c) sprj edavanja rizika,

d) otklanianj a rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narodito u pogledu izbora opreme za rad i

metoda rada, kao i izbora tehnoloikog postupka da bi se izbjegla jednolidnost u radu u

cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

f) prilagodavanja tehnidkom napretku,

g) zamjene opasnih tehnolo3kih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim

h) zamjene opasnih materija bezopasnim,

i) utwdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja

tehnologije, orgmizacije rada, uslova rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih

za radnuokolinu,
j) davanja prednosti zajednidkim mjerama za5tite pred pojedinadnim,

k) odgovarajuCeg osposoblj avanja i obavje5tavanja radnika.

tlan24.
(Preventivne mjere)

Odgojni centar preduzima sljedede preventivne mjere:

a) osigurava prethodne ljekarske preglede radi utvrdivanja da zdravstveno stanje i
psihofizidke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog mjesta;

b) omoguiava radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigumosti i zaltite

na radu;

c) obavjestava radnike i sindikat o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, le

opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran rad;

d) osposobljava radnike za siguran rad;

e) osigurava radnicima sredstva i opremu lidne za5tite i njihovo kori5tenje;



f) osigurava periodidne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima se

utvrdi da postoje poveiani rizici po zdravlje i preduzima mjere za spredavanje nastanka
invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika;

g) osigurava periodidne preglede sredstava rada i sredstava i opreme lidne zaStite pri radu.

u skladu sa tehnidkim standardima;

h) osigurava periodidne preglede i ispitivanja fizidkih, hemijskih i biolo5kih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolinil

i) provodi mjere zaStite od poZara u skladu sa posebnim propisima;
j) provodi mjere za osiguranje prve pomo6i;

k) provodi i druge mjere prevencije u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

ilan 25.

(Osposobljavanje radnika)

(1) Odgojni centar je duZan da izvrii osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod
zasnivanja radnog odnosa, odnosno premje5taja na druge poslove, prilikom uvodenja
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moZe
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad,

(2) Odgojni centar je duZan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdtav rud,
upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje je rasporeden i o preduzetim
konlretnim mjerama sigurnosti i za5tite na radu, u skladu sa vaZeiim propisima.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, mora biti prilagodeno specifidnostima
njegovog radnog mjesta.

(4) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima 6e samostalno obavljati
poslove prije nego Sto steknu znanja u pogledu prethodno navedenog.

(5) Osposobljavanje se vr5i teorijski i praktidno, u skladu sa Zakonom.

Clan 26,
(Provjera osposobljenosti radnika)

(1) Osposobljavanje radnika iz dlana 25. ovog Pravilnika Odgojni centar 6e povjeriti
ovlaltenoj organizaci.ji za za5titu na radu.

(2) Periodidne provj ere osposobljenosti za siguran i zdrav rud radnika koji radi na
poslovima sa poveianim rizikom vr5it 6e se na nadin, u roku i po postupku utvrdenim
propisima koji se odnose na ovu oblast.

tlan27.
(Periodiini pregledi i ispitivanja koja vrli poslodavac)

(1) Periodidni pregledi i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoinih prostorija
i sredstava i opreme lidne zadtite, koji ne podlijeZu obaveznim periodidnim pregledima



i ispitivanjima, vr5e se od strane radnika zaposlenog na radnom mjestu Domar ili
drugih radnika koje odlukom odredi direktor.

(2) Periodidni pregled i ispitivanje iz stava 1. vrsit 6e se najmanj e jednom u tri mjeseca,

a odnosi se na:

- pregled PP aparata (vizuelni detaljni pregled)

- pregled hidrantske mreZe (vizuelni pregled uz kontrolu funkcionalnosti)

- pregled panik rasvjete (vizuelni pregled uz kontrolu funkcionalnosti)

- pregled sistema vatrodojave (vizuelni detaljni pregled)

- pregled sistema videonadzora (vizuelni pregled uz kontrolu funkcionalnosti)

- pregled profesionalne opreme i rashladnih komora (vizuelni pregled uz

kontrolu funkcionalnosti)

- obilazak svih radnih i pomo6nih prostorija radi provjere ispravnosti elektridnih

utidnica u prostorijama, pravilnog kori5tenja produZnih kablova (vizuelni

pregled uz kontrolu funkcionalnosti) .

(3) Pored pregleda i ispitivanja iz stava 2. ovog dlana, ovlaSteni radnik 6e najmanje

jednom mjesedno:

- u zimskom periodu izvriiti obilazak i pregled kotlovnice radi provjere rada

zadanih parametara, te izvr5iti obilazak svih radnih i pomo6nih prostorija radi

pregleda ispravnosti rada ugradenih radijatora za zagrijavanje prostora;

- izvrliti pregled i kontrolu ispravnosti lifta (vizuelni pregled uz kontrolno

pu5tanje u rad u traj anju od 2-3 minute).

tlan 28.

(Provotlenje mjera zaStite od poZara)

(1) Odgojni centar provodi mjere za5tite od poZara u skladu sa posebnim propisima,

Pravilnikom o zaltiti od polara KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" i ovim

Pravilnikom.
(2) Odgojni centar uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluZbama, u pogledu

spaiavanja i protivpoZarne za5tite.

(3) Za provotlenje odredaba iz stava (1) ovog dlana direktor 6e odlukom odrediti radnike

koji 6e provoditi mjere protivpoZame za5tite i evakuacije radnika.

ilan 29.

(Provodenje mjera za osiguranje prve pomodi)

(1) Odgojni centar provodi mjere za osiguranje prve pomo6i u skladu sa Pravilnikom o

pruZanju prve pomoii u sludaju povrede i oboljenja radnika na radu ("S1. glasnik

SRBiH" br.38/86).

(2) Odgojni centar uspostavUa potrebne veze sa specij alizovanim sluZbama u pogledu prve

pomodi i hitne zdravstvene zaStite radnika.



(3) Direktor 6e odlukom imenovati radnika.ie koji 6e provoditi mjere prve pomo6i.

tlan 30.

(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) U Odgojnom centru, na mjestima rada, na sredstvima za rud i pripadajuiim
instalacijama, trajno se postavljaju znakovi upozorenja na opasnost i znakove op5tih

obavjeStavanja, u skladu sa posebnim propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavje5tavanje, Odgojni

centar 6e trajno postaviti pisana uputstva o uvjetima i nadinu koriStenja prostora,

prostorija, sredstava rada, opasnih materija i opreme.

IV- POSLOVI SA POVEEANIM RTZIKOM

ilan 31.

(Poslovi s povedanim rizikom)

(l ) Poslovima sa pove6anim rizikom smatraju se:

a) poslovi sa poveianim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih

oboljenja i o5tedenja zdravlja radnika;

b) poslovi sa specifldnim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjeSnog rada uvjetuju
posebne zdravstvene i psihofizidke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima;

c) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnidki priznatih metoda za smanjenje

rizika, postoji preostali rizik za neke radnike.

(2) Procjenom rizika u Odgojnom centru nisu utvrdeni poslovi koji se obavljaju sa

poveianim rizikom.

ilan 32.

(Mjere za spreiavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika)

Odgojni centarje duZan provoditi mjere za spredavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika
koji su utvrdeni vaZeiim propisima i na nadin propisan ovim Pravilnikom.

ilan 33.

(Postupanje u sluiaju neposredne opasnosti po iivot i zdravlje radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po

Livot i zdravlje i duZan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca

i/ili imenovanog radnika za za3titu na radu, nadleZnog inspektora rada i predstavnika

radnika.
(2) Odgojni centar je duZan da izvr5i naredene mjere od strane inspekcije.
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(3) Radnik iz stava (1) ovog dlana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi

negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u sludaju ako poslodavac dokaZe da

se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

V _ POSLOVI NA KOJIMA SE PROVODI MJERA SKRACIVANJA
RADNOGVREMENA

tlan 34.

(Poslovi na kojima se radno vrijeme skraduje)

(1) Kada su na odredenom mjestu takvi uvjeti da i pored primj ene mjera za5tite na radu i
dalje postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, Odgojni centar ie
poduzeti mjere da se radno vrijeme skaiuj e srazmjerno Stetnom utj ecaju uvjeta rada na

zdravlje i na radnu sposobnost radnika, u skladu sa Zakonom.

(2) Na poslovima, na kojima se radno vrijeme skraduje u skladu sa Zakonom, pri

ostvarivanju prava na pladu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skra6eno

radno vrij eme u smislu ovog dlana izjednadava se sa punim radnim vremenom.

(3) Procjenom rizika na radnim mjestima u Odgojnom centru nisu utvrdeni poslovi na

kojima se radno vrijeme ska6uje.

ilan 35.

(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa povedanim rizikom)

Odgojni centar 6e, u sludaju da budu utvrdeni poslovi sa pove6anim rizikom, posebno

osigurati od rizika nesreie i povrede na radu radnike koji obavljaju poslove sa pove6anim

rizikom, radi obezbjedenja naknade Stete, u skladu sa zakonom.

VI - NACIN UTVRDIVANJA ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA
KOJI RADE NA POSLOVIMA SA POVEEANIM RIZIKOM I DRUGIH
RADNIKA

dlan 36.

(Zakljuiivanje ugovora sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost specifidne

zdravstvene zaXtite radnika/medicine rada)

(1) Odgojni centar ie, u sludaju da budu utvrdeni poslovi sa pove6anim rizikom, zakljuditi

ugovor sa ovla5tenom zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost specifidne

zdravstvene za5tite radnika,/medicine rada, radi:

a) ocjenjivanja i utvrdivanj a posebnih zdravstvenih sposobnosti koje moraju da

ispunjavaju radnici za obavlj anje odredenih poslova na radnom mjestu sa



pove6anim rizikom ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za

rad;

b) vr5enje prethodnih i periodidnih ljekarskih pregleda radnika na radnim mjestima
sa poveianim rizikom i izdaje rje5enje o ljekarskim pregledima u skladu sa

propisima o sigumosti i za5titi zdravlja na radu;

ilan 37.

(Periodiini ljekarski pregledi)

Periodidni pregledi radnika koji rade na radnim mjestima s posebnim uslovima rada
obavljaju se u skladu sa Pravilnikom o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim
uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim mjestima.

itan 38.

(Pravo radnika na premjeltaj na drugo radno mjesto)

(1) Ako se u postupku periodidnog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava
posebne zdravstvene uvjete za obavljanje poslova sa pove6anim rizikom, poslodavac ie
premjestiti takvog radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima, ako takvo radno mjesto postoji kod poslodavca.

(2) U sludaju da ne postoji radno mjesto na koje se moZe rasporediti radnik, primjenjuju se

odgovaraju6e odredbe Zakona o radu.

VII - SREDSTVA I OPREMA LIdNE ZASTITE KOJA PRIPADAJU
RADNIKU

ilan 39.

(Sredstva i oprema Iiine zaltite )

(1) Odgojni centar obezbjeduje radnicima sredstva i opremu lidne za5tite.
(2) Sredstva i oprema lidne za5tite mogu se staviti u upotrebu ako pruZaju pouzdanu

za5titu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodad ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

(3) Odgojni centarje obavezan osigurati da se sredstva i oprema lidne za5tite odrZavaju
u dobrom stanju.

(4) Odgojni centar je duZan da iskljudi iz upotrebe sredstva i opremu lidne zaStite na
kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigumost i zdravlje
radnika.
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dhn 40.

(Odretlivanje sredstava i opreme liine za5tite)

(1) Odgojni centar odreduje na kojim radnim mjestima i koja se sredstva odnosno oprema,

zavisno od vrste i stepena opasnosti i Stetnosti, koriste za spredavanj e dej stva stalnih

opasnosti i itetnosti, a koja za otklanjanje dejstva odnosno za5titu od dejstva iznenadnih

odnosno povremenih ili katkotrajnih opasnosti i Stetnosti, u skladu sa Pravilnikom o

sredstvima lidne za5tite na radu i lidnoj zaStitnoj opremi'

(2) Sredstva i oprema lidne zaitite radnika u Odgojnom centru, koja pripadaju radnicima na

radnim miestima su:

tlan 41.

(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)

Mjere za5tite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i za3titu zdravlj a na

radu ne smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze .

VIIT - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKAZAZASTITU
NA RADU I DRUGIH RADNIKA U OBLASTI ZASTITE NA RADU

ilan 42.

(Direktor)

(1) Direktor Odgojnog centraje odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila

za3tite na radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

(2) Realizaciju poslova iz prethodnog stava Direktor vrsi preko radnika kojeg ovlasti.

Radno mjesto
Sredstva liine zaltitc radnika koji radi na

radnom mjestu

Domar Radni mantil, za5titne rukavice

Medicinski tehnidar
Bijeli mantil, zaStitne rukavice, maska po

potrebi

Kuhar
Radni mantil, za5titne rukavice, gumene

rukavice

Pomoini radnik u kuhinji
Radni mantil, zaStitne rukavice, gumene

rukavice

Spremadica
Radni mantil, za5titne rukavicee gumene

rukavice



(3) Direktor osigurava sva potrebna finansij ska sredstva za obavljanje - provodenje zaStite

na radu.

(4) Obaveze radnika u podrudju sigumosti i za5tite zdravlja na radu ne uti6u na obaveze i
odgovomosti poslodavca iz Zakona.

ilan 43.

(Obaveze Odgojnog centra u sluiaju ozbiljne i neposredne opasnosti)

(l) U sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti Odgojni centarje duZan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj

opasnosti o riziku koji postoji kao i mjerama koje su poduzete ili koje ie se

poduzeti u pogledu za5tite, 5to je prije mogu6e;

b) poduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogu6ilo radnicima da u sludaju

ozbiljne i neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto

i predu na neko sigurno mjesto;

c) ne traLi od radnika da nastave rad u situaciji kada joS uvijek postoji ozbiljna i
neposredna opasnost, osim u izuzetnim sludajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost viSe ljudi i Siru okolinu.

(2) Radnici koji u sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili
opasno podrudje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

(3) U sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica,

radnici koji nisu u mogu6nosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni

su poduzeti odgovarajude mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnidkim sredstvima koja

su im na raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere

ne smiju biti u oditom neskladu sa opasno5iu.

(4) Zbog poduzimanja mjera iz stava (3) ovog dlana radnici ne smiju snositi negativne

posljedice u smislu propisa o radu.

ilan 44.

(ObavjeXtavanje radnika)
(1) Odgojni centar je duZan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuia

pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa za5titnim i
preventivnim mjerama koje se poduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika i
istaknuti ih na mjestu rada.

(2) Iztnetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog

dlana poslodavac moLe dati usmeno.

(3) Uputstva iz stava (1) ovog dlana daju se svim radnicima ukljudujuii i radnike drugih
poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavca.
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ilan 45.

(Radnik za za5titu na radu)

(1) U sludaju da se utvrdi da se na odredenom radnom mjestu obavljaju poslovi sa

poveianim rizikom, poslodavac je duZan odrediti radnika za za5titu na radu, u skladu

sa Zakonom o za5titi na radu.

(2) Radnik za za5titu na radu obavlja poslove propisane Zakonom o zaStiti na radu.

(3) Radnik za zaitittt na radu mora biti odgovarajude osposobljen i imati poloZen strudni

ispit koji se odnosi na sigurnost i za5titu zdravlja na radu (strudni ispit), u skladu sa

Zakonom i Pravilnikom o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za za5titu na

radu,programu, sadrZaju, nadinu i tro5kovima polaganja strudnog ispita.

(4) Poslodavacje duZan radniku za za5titu na radu osigurati uvj ete za rad, potrebnu opremu

i pomoi drugog strudnog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje

preventivnih i za5titnih mj era.

(5) Radnik za zaitilu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog poslova

koje obavljaju u cilju spredavanja rizika na radu i zaltite zdtavlja radnika.

ilan 46.

( Ovla5tenje za zabranu rada)

Radnik za za5titu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani

upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme lidne zaitite u sludaju kada utvrdi neposrednu

opasnost po Zivot i zdravlj e radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca.

tlan 47.

( Obaveze radnika)

(1) Radnici imaju duZnosti utvrdene Zakonom, propisima za provodenje Zakona, Zakonom

o radu, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Radnik je duZan da obavlja posao u skladu sa svojom strudnom spremom i zavr5enom

obukom, kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaie sebe ili druga lica na

koia mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaZnja u toku procesa rada, opasnostima od

povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.
(3) Radnik koji se ne pridrlava utvrdenih pravila sigurnosti i za5tite zdravlja na radu i

propisanih obaveza u smislu Zakona dini teZu povredu radne obaveze u skladu sa

kolektivnim ugovorom, odnosno Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

tlan 48.

(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duZan osigurati da zaposlena Lena za vrijeme trudno6e i doj enja, radnik

mtadi od 18 godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobno5iu, i pored

osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijeSteni o rezultatima procjene
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rizika na radnom mjestu i o mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju pove6anja sigurnosti i
zaStite zdravlj a na radu.

thn 49.

(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji

rizik od izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizidkim i biolo5kim agensima,

Stetnim zradenjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa te5kim
uvjetima rada, kao i posebno te5kim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo
fizidko i mentalno zdravlje,

(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i
razvoj,

(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno5iu ne smije obavljati poslove na kojima
postoji opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

rx - EVIDENCIJE,IZVJESUV..{N.rE I OBAVJESTAYANJE O
NESREEAMA I POVREDAMA NA RADU I PROT'ESIONALNIM
OBOLJENJIMA

tlan 50.

(Obaveza voilenja evidencija)

(1) Poslodavac vodi propisanu evidenciju o:

a) radnicima na radnim mjestima sa pove6anim rizikom,
b) radnim mjestima sa poveianim rizikom,
c) opasnim materij ama koje se koriste pri radu,

d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigumosti i za5tite zdravlja na radu,

e) izvrlenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sludajevima i

njihovim uzrocima,
g) ljekarskim pregledima radnika.

(2) Evidencije iz stava (1) ovog dlana vodi radnik kojeg ovlasti poslodavac ili radnik za

za5titu na radu.

ilan 51.

(Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) Odgojni centar dostavlja nadleZnoj inspekciji rada godi5nji izvjeStaj o povredama na

radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sludajevima i njihovim uzrocima.
(2) Izvje5taj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na

radnom mjestu, poslodavac je duZan dostaviti:

77



a) radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,

b) nadleZnom zayodu zdraystvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno

osiguran,

c) ovla5tenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifidne zdravstvene
zaStite/medicine rada kod poslodavca, kao i

d) nadleZnoj inspekcij i rada.

(3) Izvje5taj iz stava (2) ovog dlana podnosi se u roku od sedam dana od dana pretrpljene
povrede odnosno nastanka oboljenja, na obrascu diji je sadrZaj i nadin podno5enja
propisan Pravilnikom o voilenju evidencije, duvanju isprava i sadrZaju godiSnjeg

izvjeltaj a iz oblasti za3tite na radu.

tlan 52.

(Obaveza obavjeltavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom sludaju, teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj
pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu Odgojni centar je
obavezan odmah obavijestiti nadleZnu inspekciju rada.

(2) Za svaku povredu na radu Odgojni centar je duZan na uvidaj pozvati rudnika za zaitittt
na radu, neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zaititu na
radu, akoje imenovan, odnosno predstavnika radnika.

X _ PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

itan 53.

(Stupanje na snagu)

(1) U pogledu pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog Pravilnika, a koja se odnose na
sigumost i za3titu zdravlja radnika na radu, primjenjivat 6e se zakonski propisi i druga
op6a akta iz djelok;rtga za5tite na radu.

(2) Ukoliko u toku primjene ovog Pravilnika dode do izmjene zakonskih propisa i op6ih
akata iz prethodnog dlana i ako propisima donesenim na osnovu zakona pojedina pitanja
budu regulisana na drugadiji nadin nego Sto je to u ovom Pravilniku, primj enj ivat 6e se

zakonski propisi, odnosno propisi doneseni na osnovu zakona sve do uskladivanja
odredbi Pravilnika sa odredbama zakona i tih propisa.

(3) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr5e se na nadin i po postupku predvidenim za
njegovo donoSenje.

(4) Pravilnik stupa na snagu danom donoienja i objavi oglasnoj tabli
Odgojnog centra.

Broj: 3l-01-02-1322125
Sarajcvo, 05.12.2025. godine
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