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Na osnovu ¢lana 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj 6/92,8/93 1
13/94), ¢lana 22. tadka d) i ¢lana 23. stav (1) Zakona o zadtiti na radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj 79/20) i ¢lana 38. Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®,
direktor Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo*donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
U KJU ,,ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO“

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Pravilnikom o zadtiti na radu u KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® (u daljem
tekstu: Odgojni centar) utvrduje organizaciju provodenja zastite na radu, pravila
prevencije i zastite, poslove sa povecanim rizikom, na¢in utvrdivanja zdravstvenog
stanja radnika koji rade na poslovima sa povecanim rizikom, i drugih radnika,
sredstva i oprema li¢ne zadtite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i
odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga
pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu (u daljem tekstu: Zakon).

(2) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Odgojni centar osigurava primjenom
pravila zatite na radu, odnosno implementacijom zastite na radu kao sastavnog dijela
organizacije rada i izvodenja radnih procesa i tehnologija.

(3) Posebna zastita se propisuje radi o¢uvanja dusevnog i tjelesnog razvoja mladih, zaStite
7ena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zaStite lica sa
invaliditetom i profesionalno oboljelih lica od daljeg oStecenja zdravlja i umanjenja
njihove radne sposobnosti i ouvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama
primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

Clan 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

(1) Odgojni centar ¢e po donoSenju posebnog programa mjera zaStite na radu
obezbijediti potrebna sredstva za sprovodenje i unapredivanje zaStite na radu i
njihovu realizaciju.

(2) Ovim Pravilnikom se definiSe Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ od 12.juna 1989.
godine o uvidenju mjera za podsticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravlja radnika na
radu, preuzeta u pravni poredak Federacije Bosne i Hercegovine, shodno €lanu 2.
Zakona o zaétiti na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/20).
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Clan 3.

(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)

Sigurnost i zaStita zdravlja na radu, u smislu ovog Pravilnika, je osiguravanje takvih
uslova na radu kojima se u najvecoj mogucéoj mjeri sprjetava nastanak povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koja stvaraju pretpostavku za punu
fizi¢ku, psihic¢ku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

Clan 4.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)

(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu u Odgojnom centru ima:
a) radnik,
b) lice koje je u u Odgojnom centru na stru¢nom osposobljavanju,
¢) lice koje se u u Odgojnom centru nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili
struénom usavrsavanju,
d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi i
e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova,
ako je o njegovom prisustvu poslodavac upoznat.
(2) Odgojni centar vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini
radi obavljanja odredenih poslova, u skladu sa Zakonom.
(3) Sigurnost i zaStitu zdravlja na radu licima iz stava (1) tatka a), b) i ¢) ovog ¢lana
obezbjeduje Odgojni centar, a licima iz tatke d) ovog ¢lana organizator radova, odnosno
preduzece, ako se radi o njihovom radniku dok obavlja poslove u Odgojnom centru.

Clan 5.
(Ucesée sindikata i radnika)

(1) Sindikat ucestvuje u uredivanju i unapredivanju sigurnosti i zastite zdravlja radnika na
radu u skladu sa Zakonom, propisima donesenim na osnovu Zakona i kolektivnim
ugovorom.

(2) Odgojni centar se savjetuje sa radnicima i njihovim predstavnicima i omoguéava im da
ucestvuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
a posebno da ucestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moZe zna¢ajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i
sigurnih uvjeta rada, prve pomo¢i, gaSenje pozara i evakuaciju radnika,

d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu;

e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti za$tite na radu.
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Clan 6.

(Definicije pojmova)
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju isto znacenje kao u Zakonu.

Clan 7.
(Rodna neutralnost)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

DIO DRUGI - ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clan 8.
(Odgovorna lica)

(1) Sve poslove zadtite na radu u Odgojnom centru, u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilnikom i drugim propisima organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu primjenu,
u dogovoru, direktor i radnik za zastitu na radu ako postoje poslovi sa povecanim
rizikom, odnosno radnik kojeg direktor ovlasti/imenuje za obavljanje poslova zatite
na radu u Odgojnom centru (u slu¢aju da nije imenovan radnik za zaStitu na radu).

(2) Odgojni centar moZe angaZovati ovlastenu organizaciju za zaStitu na radu samo za
obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti zastite na radu za koje se izdaje posebno
ovlastenje u skladu sa Zakonom.

(3) Zadtita na radu organizuje se, sprovodi i unapreduje uporedo sa organizovanjem i
sprovodenjem procesa rada u Odgojnom centru uz primjenu savremenih tehnickih,
zdravstvenih, socijalnih, ekonomskih, pravnih i drugih mjera na svakom radnom mjestu
u okviru organizacije rada u Odgojnom centru, odnosno u centralnom objektu (sjedistu)
i odvojenoj lokaciji koju koristi Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, u skladu
sa vazeéim propisima iz ove oblasti.

(4) Procjenom rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, utvrdeno je da
u Odgojnom centru nema radnih mjesta na kojima se rad odvija sa povecanim rizikom.

Clan 9.
(Struéni, savjetodavni i drugi poslovi)

(1) Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe
ovladtene i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.

(2) Izvriavanje poslova zadtite na radu, za &ije obavljanje Odgojni centar nije u moguénosti
osigurati struéno provodenje, iste ¢e povjeriti organizaciji ovlastenoj za poslove zadtite
na radu.
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DIO TRECI - OPSTI ZAHTJEVI ZA SIGURNE 1 ZDRAVE USLOVE

RADA

Clan 10.
(Opsta pravila i mjere zastite na radu)
(1) Zastita na radu, kao sistemski organizovano djelovanje, sastavni je dio organizacije rada
i izvodenja radnog postupka, koje Odgojni centar ostvaruje primjenom svih mjera
zaStite na radu u skladu sa opstim naéelima prevencije.

(2) Opsta pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na sljedeée zahtjeve: zastitu od
mehanickih opasnosti, zastitu od udara elektri¢ne energije, sprje¢avanje nastanka poZara
1 eksplozije, osiguranje mehani¢ke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje
potrebne radne povrSine i radnog prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz,
prijevoz i evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje &istoce, osiguranje propisane
temperaturei vlaznosti zraka i ograniéenja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane
rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja,
zaStitu od fizikalnih, hemijskih i bioloskih $tetnih uticaja, zadtitu od prekomjernih
napora, zaStitu od elektromagnetskog i ostalog zralenja, te osiguranje prostorija i
uredaja za li¢nu higijenu.

Clan 11.
(Osvijetljenost radnih i pomo¢nih prostorija)

(1) Radne i pomoc¢ne prostorije moraju biti prema vrsti poslova dovoljno osvijetljen
e prirodnom ili vjeStackom svjetloscéu.

(2) Prozori, otvori za osvjetljenje kao i elementi za vjeStatko osvjetljenje moraju se
drzati u Cistom 1 ispravnom stanju.

Clan 12.
(Temperatura u radnim prostorijama)

Radne prostorije u zimskom period moraju se zagrijavati, a temperature u radnoj
prostoriji treba da odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od intenziteta tjelesnog rada,
vlaznosti [ kretanju zraka u radnoj prostoriji.

Clan 13.
(Visina radnih/pomoc¢nih prostorija i magacina)

Visina radnih prostorija treba da je minimalno 2,80m, a magacina i pomo¢nih prostorija
minimalno 2,60m.
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Clan 14.

(Podovi i ventilacija)

(1) Podovi radnih prostorija moraju biti &vrsti, ravni, pogodni za odrZavanje i ne smiju
propustati vlagu.
(2) U radnim prostorijama mora se obezbijediti prirodna ili vjestacka ventilacija.

Clan 15.
(Uredaji za vodu i sanitarne prostorije)

Objekti Odgojnog centra moraju imati uredaje za hladnu i toplu vodu, kao i
odgovarajuce sanitarne prostorije.

Clan 16.
(Izvodenje i odrzavanje elektri¢nih instalacija i uredaja)

(1) Elektriéne instalacije i uredaji moraju se izvoditi i odrzavati u skladu sa vazec¢im
propisima.

(2) Poslove odrzavanja i popravke elektri¢nih instalacija i uredaja Odgojni
centar je duZan povjeriti samo kvalifikovanim radnicima, koji su za to ovlasteni.

Clan 17.
(Kontrola ispravnosti elektroinstalacija)

(1) Poslodavac je duzan da vrsi kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije
upotrebe, nakon rekonstrukcije, i obavezno periodi¢ni pregled od strane strucne
ustanove jednom u tri godine.

(2) O svim popravkama, mjerenjima i kontrolama na elektroinstalacijama Odgojni centar
je duzan da vodi evidenciju.

Clan 18.
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

(1) Radna oprema moze se staviti u promet, narugiti ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni
uslovi za sigurnost i zadtitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik
proizvoda.

(2) Sredstva i oprema li¢ne zastite mogu se staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu
ako pruzaju pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac ili
uvoznik proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zadtite na radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu
iz ¢lana 67. stav (1) Zakona o zastiti na radu (“Sluzbene novine FBiH” br. 79/20), kojim
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Se do

azuje da pregledana sredstva za rad zadovoljavaju propisima donesenim na
osnovu

Clan 19.
(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na
odgovarajuéi na€in prilagodena toj vrsti posla tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika.

(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vr3i se u skladu sa posebnim uslovima
specificnostima.

Clan 20.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodaci i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme li¢ne zaitite obavezni su da
izdaju ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehnickim
propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te daju uputstva
za upotrebu i odrZavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, a po
kojima radnici Odgojnog centra dalje postupaju.

(2) Proizvodaci i uvoznici opasnih materija duzni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu
i rukovanje. Uputstvo sadrzi identifikacione podatke, podatke o fizickim, hemijskim i
bioloSkim karakteristikama, stepen opasnosti od pozara i eksplozije, opasnosti po
zdravlje, o radioaktivnosti, o ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o
nalinu skladistenja i oznaCavanja, o prijenosu i transportu, kao i o postupku otklanjanja
opasnih materija (sigurnosni list). Ovi podaci se daju na jednom od sluzbenih jezika u
Bosni i Hercegovini.

Clan 21.
(Zabrana davanja finansijske naknade)

Odgojni centar ne moZe dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za
ispunjavanje zahtjeva standarda sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI - PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE

Clan 22.
(Obaveze Odgojnog centra)

(1) Odgojni centar je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura

preventivne mjere radi zaStite Zivota i zdravlja zaposlenih, &iji je cilj spre¢avanje ili
smanjenje rizika na radu, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.
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(2) Preventivne mjere Odgojni centar utvrduje prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao

i kod svake izmjene tehnologkog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima
se osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa
iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i
standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite i dr.

(3) Odgojni centar, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti

upoznat sa propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narocito ako se
radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i poremeéaja u tehnologkom procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika.

Clan 23.
(Nadela u provodenju mjera zaStite na radu)

Odgojni centar provodi mjere zaStite na radu postujuci sljede¢a opéa nacela prevencije:

a)
b)
¢)
d)
e)

g)
h)

)
k)

procjene rizika,

izbjegavanja rizika,

sprjetavanja rizika,

otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narodito u pogledu izbora opreme za rad i
metoda rada, kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u
cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

prilagodavanja tehni¢kom napretku,

zamjene opasnih tehnologkih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim
zamjene opasnih materija bezopasnim,

utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja
tehnologije, organizacije rada, uslova rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih
za radnuokolinu,

davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred pojedinaénim,

odgovarajuéeg osposobljavanja i obavjestavanja radnika.

Clan 24.
(Preventivne mjere)

Odgojni centar preduzima sljedece preventivne mjere:

a)
b)
©)

d)

osigurava prethodne ljekarske preglede radi utvrdivanja da zdravstveno stanje i
psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog mjesta;
omogucava radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite
na radu;

obavjestava radnike i sindikat o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, te
opasnostima i §tetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran rad;
osposobljava radnike za siguran rad;

osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zatite i njihovo koriStenje;
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osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima se
utvrdi da postoje povedani rizici po zdravlje i preduzima mjere za spreavanje nastanka
invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika;

g) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme line zastite pri radu,
u skladu sa tehni¢kim standardima;

h) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini;

i) provodi mjere zastite od poZara u skladu sa posebnim propisima;

J) provodi mjere za osiguranje prve pomoci;

k) provodi i druge mjere prevencije u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clan 25.
(Osposobljavanje radnika)

(1) Odgojni centar je duzan da izvr$i osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod
zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

(2) Odgojni centar je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad,
upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje je rasporeden i o preduzetim
konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na radu, u skladu sa vaze¢im propisima.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi¢nostima
njegovog radnog mjesta.

(4) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ée samostalno obavljati
poslove prije nego $to steknu znanja u pogledu prethodno navedenog.

(5) Osposobljavanje se vrdi teorijski i prakti¢no, u skladu sa Zakonom.

Clan 26.
(Provjera osposobljenosti radnika)

(1) Osposobljavanje radnika iz ¢lana 25. ovog Pravilnika Odgojni centar ée povijeriti
ovlastenoj organizaciji za zastitu na radu.

(2) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na
poslovima sa poveéanim rizikom vrsit ¢e se na nacin, u roku i po postupku utvrdenim
propisima koji se odnose na ovu oblast.

Clan 27.
(Periodiéni pregledi i ispitivanja koja vrsi poslodavac)

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo¢énih prostorija
i sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodiénim pregledima
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i ispitivanjima, vrie se od strane radnika zaposlenog na radnom mjestu Domar ili
drugih radnika koje odlukom odredi direktor.
(2) Periodi¢ni pregled i ispitivanje iz stava 1. vrsit ¢e se najmanje jednom u tri mjeseca,
a odnosi se na:
— pregled PP aparata (vizuelni detaljni pregled)
— pregled hidrantske mreZe (vizuelni pregled uz kontrolu funkcionalnosti)
— pregled panik rasvjete (vizuelni pregled uz kontrolu funkcionalnosti)
— pregled sistema vatrodojave (vizuelni detaljni pregled)
— pregled sistema videonadzora (vizuelni pregled uz kontrolu funkcionalnosti)
— pregled profesionalne opreme i rashladnih komora (vizuelni pregled uz
kontrolu funkcionalnosti)
—  obilazak svih radnih i pomoénih prostorija radi provjere ispravnosti elektri¢nih
utiénica u prostorijama, pravilnog koriStenja produznih kablova (vizuelni
pregled uz kontrolu funkcionalnosti) .

(3) Pored pregleda i ispitivanja iz stava 2. ovog ¢lana, ovlasteni radnik ¢e najmanje
jednom mjesecno:

— u zimskom periodu izvrsiti obilazak i pregled kotlovnice radi provjere rada
zadanih parametara, te izvriti obilazak svih radnih i pomo¢nih prostorija radi
pregleda ispravnosti rada ugradenih radijatora za zagrijavanje prostora;

— izvrsiti pregled i kontrolu ispravnosti lifta (vizuelni pregled uz kontrolno
pustanje u rad u trajanju od 2-3 minute).

Clan 28.
(Provodenje mjera zaStite od poZara)

(1) Odgojni centar provodi mjere zaStite od pozara u skladu sa posebnim propisima,
Pravilnikom o zadtiti od pozara KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® i ovim
Pravilnikom.

(2) Odgojni centar uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluZzbama, u pogledu
spaSavanja i protivpozarne zastite.

(3) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog ¢lana direktor ¢e odlukom odrediti radnike
koji ¢e provoditi mjere protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.

Clan 29.
(Provodenje mjera za osiguranje prve pomoci)

(1) Odgojni centar provodi mjere za osiguranje prve pomo¢i u skladu sa Pravilnikom o
pruzanju prve pomoéi u sluaju povrede i oboljenja radnika na radu ("SI glasnik
SRBiH" br.38/86).

(2) Odgojni centar uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluZbama u pogledu prve
pomoc¢i i hitne zdravstvene zaStite radnika.
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(3) Direktor ¢e odlukom imenovati radnika/e koji ¢e provoditi mjere prve pomoéi.

Clan 30.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) U Odgojnom centru, na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadaju¢im
instalacijama, trajno se postavljaju znakovi upozorenja na opasnost i znakove opstih
obavjestavanja, u skladu sa posebnim propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje, Odgojni
centar ¢e trajno postaviti pisana uputstva o uvjetima i naCinu koriStenja prostora,
prostorija, sredstava rada, opasnih materija i opreme.

IV- POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 31.
(Poslovi s poveéanim rizikom)

(1) Poslovima sa poveéanim rizikom smatraju se:
a) poslovi sa poveéanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih
oboljenja i o$tecenja zdravlja radnika;
b) poslovi sa specifi¢nim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspje$nog rada uvjetuju
posebne zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima;
c¢) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki priznatih metoda za smanjenje
rizika, postoji preostali rizik za neke radnike.

(2) Procjenom rizika u Odgojnom centru nisu utvrdeni poslovi koji se obavljaju sa
povecanim rizikom.

Clan 32.
(Mjere za sprefavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika)

Odgojni centar je duzan provoditi mjere za spreCavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika
koji su utvrdeni vaZeéim propisima i na naéin propisan ovim Pravilnikom.

Clan 33.
(Postupanje u slu¢aju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po
zivot 1 zdravlje 1 duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca
1/ili imenovanog radnika za zaStitu na radu, nadleznog inspektora rada i predstavnika
radnika.

(2) Odgojni centar je duzan da izvr$i naredene mjere od strane inspekcije.
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(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi
negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u slu¢aju ako poslodavac dokaze da
se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

V — POSLOVI NA KOJIMA SE PROVODI MJERA SKRACIVANJA
RADNOG VREMENA

Clan 34.
(Poslovi na kojima se radno vrijeme skracuje)

(1) Kada su na odredenom mjestu takvi uvjeti da i pored primjene mjera zastite na radu i
dalje postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, Odgojni centar ¢e
poduzeti mjere da se radno vrijeme skra¢uje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i na radnu sposobnost radnika, u skladu sa Zakonom.

(2) Na poslovima, na kojima se radno vrijeme skracuje u skladu sa Zakonom, pri
ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraceno
radno vrijeme u smislu ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

(3) Procjenom rizika na radnim mjestima u Odgojnom centru nisu utvrdeni poslovi na
kojima se radno vrijeme skraduje.

Clan 35.
(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom)

Odgojni centar ¢e, u sluéaju da budu utvrdeni poslovi sa pove¢anim rizikom, posebno
osigurati od rizika nesreée i povrede na radu radnike koji obavljaju poslove sa povecanim
rizikom, radi obezbjedenja naknade Stete, u skladu sa zakonom.

VI — NACIN UTVRPIVANJA ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA
KOJI RADE NA POSLOVIMA SA POVECANIM RIZIKOM I DRUGIH
RADNIKA

Clan 36.
(Zakljuéivanje ugovora sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost specifi¢ne
zdravstvene zaStite radnika/medicine rada)

(1) Odgojni centar ¢e, u sluéaju da budu utvrdeni poslovi sa povecanim rizikom, zakljugiti
ugovor sa ovlaitenom zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost specifi¢ne
zdravstvene zastite radnika/medicine rada, radi:

a) ocjenjivanja i utvrdivanja posebnih zdravstvenih sposobnosti koje moraju da
ispunjavaju radnici za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa
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povecanim rizikom ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za
rad;

b) vrSenje prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika na radnim mjestima
sa povecanim rizikom i izdaje rjesenje o ljekarskim pregledima u skladu sa
propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu;

Clan 37.
(Periodic¢ni ljekarski pregledi)

Periodi¢ni pregledi radnika koji rade na radnim mjestima s posebnim uslovima rada
obavljaju se u skladu sa Pravilnikom o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim
uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim mjestima.

Clan 38.
(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

(1) Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava
posebne zdravstvene uvjete za obavljanje poslova sa poveéanim rizikom, poslodavac ée
premjestiti takvog radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima, ako takvo radno mjesto postoji kod poslodavca.

(2) U slucaju da ne postoji radno mjesto na koje se mozZe rasporediti radnik, primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

VII - SREDSTVA I OPREMA LICNE ZASTITE KOJA PRIPADAJU
RADNIKU

Clan 39.
(Sredstva i oprema li¢ne zastite )

(1) Odgojni centar obezbjeduje radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite.

(2) Sredstva i oprema li¢ne zadtite mogu se staviti u upotrebu ako pruzaju pouzdanu
zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvoda¢ ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

(3) Odgojni centar je obavezan osigurati da se sredstva i oprema li¢ne zastite odrzavaju
u dobrom stanju.

(4) Odgojni centar je duZan da iskljudi iz upotrebe sredstva i opremu li¢ne zastite na
kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje
radnika.
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Clan 40.

(Odredivanje sredstava i opreme licne zastite)

(1) Odgojni centar odreduje na kojim radnim mjestima i koja se sredstva odnosno oprema,
zavisno od vrste i stepena opasnosti i tetnosti, koriste za spre¢avanje dejstva stalnih
opasnosti i $tetnosti, a koja za otklanjanje dejstva odnosno zastitu od dejstva iznenadnih
odnosno povremenih ili kratkotrajnih opasnosti i tetnosti, u skladu sa Pravilnikom o
sredstvima liéne zastite na radu i li¢noj zastitnoj opremi.

(2) Sredstva i oprema li¢ne zadtite radnika u Odgojnom centru, koja pripadaju radnicima na
radnim mjestima su:

Sredstva li¢ne zastite radnika koji radi na

Radno mjesto .
radnom mjestu

Domar Radni mantil, zaStitne rukavice

Bijeli mantil, zastitne rukavice, maska po

Medicinski tehnicar .
potrebi

Radni mantil, zastitne rukavice, gumene

Kuhar .
rukavice

Radni mantil, zastitne rukavice, gumene
rukavice

Radni mantil, zaStitne rukavice, gumene
rukavice

Pomo¢ni radnik u kuhinji

Spremacica

Clan 41.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)

Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na
radu ne smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze .

VIII - PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA ZASTITU
NA RADU I DRUGIH RADNIKA U OBLASTI ZASTITE NA RADU

Clan 42.
(Direktor)

(1) Direktor Odgojnog centra je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila
zaitite na radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.
(2) Realizaciju poslova iz prethodnog stava Direktor vri preko radnika kojeg ovlasti.

14



PDF Redactor Free

(3) Direktor osigurava sva potrebna finansijska sredstva za obavljanje - provodenje zastite
na radu.

(4) Obaveze radnika u podru¢ju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne uti¢u na obaveze 1
odgovornosti poslodavca iz Zakona.

Clan 43.
(Obaveze Odgojnog centra u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti)

(1) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti Odgojni centar je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj
opasnosti o riziku koji postoji kao i mjerama koje su poduzete ili koje ¢e se
poduzeti u pogledu zastite, §to je prije moguce;

b) poduzme mjere i izda uputstva kako bi se omoguéilo radnicima da u sludaju
ozbiljne i neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto
1 predu na neko sigurno mjesto;

¢) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo§ uvijek postoji ozbiljna i
neposredna opasnost, osim u izuzetnim sluCajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i $iru okolinu.

(2) Radnici koji u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili
opasno podrudje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

(3) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica,
radnici koji nisu u moguénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni
su poduzeti odgovarajuce mjere u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja
su im na raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere
ne smiju biti u o¢itom neskladu sa opasnoscu.

(4) Zbog poduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici ne smiju snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu.

Clan 44.
(Obavjestavanje radnika)

(1) Odgojni centar je duZan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuc¢a
pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i
preventivnim mjerama koje se poduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika i
istaknuti ih na mjestu rada.

(2) Izuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog
¢lana poslodavac moze dati usmeno.

(3) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima ukljucujuéi i radnike drugih
poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavca.
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Clan 45.
(Radnik za zaStitu na radu)

(1) U sluéaju da se utvrdi da se na odredenom radnom mjestu obavljaju poslovi sa
poveéanim rizikom, poslodavac je duzan odrediti radnika za zatitu na radu, u skladu
sa Zakonom o zastiti na radu.

(2) Radnik za za$titu na radu obavlja poslove propisane Zakonom o zadtiti na radu.

(3) Radnik za zadtitu na radu mora biti odgovarajuée osposobljen i imati poloZen stru¢ni
ispit koji se odnosi na sigurnost i zatitu zdravlja na radu (stru¢ni ispit), u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zaStitu na
radu,programu, sadrZaju, nadinu i troskovima polaganja stru¢nog ispita.

(4) Poslodavac je duZzan radniku za zastitu na radu osigurati uvjete za rad, potrebnu opremu
i pomoé drugog struénog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje
preventivnih i zaStitnih mjera.

(5) Radnik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog poslova
koje obavljaju u cilju spre¢avanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

Clan 46.
( Ovlastenje za zabranu rada)

Radnik za za8titu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani
upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite u slucaju kada utvrdi neposrednu
opasnost po Zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca.

Clan 47.
( Obaveze radnika)

(1) Radnici imaju duZnosti utvrdene Zakonom, propisima za provodenje Zakona, Zakonom
o radu, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom stru¢énom spremom i zavrSenom
obukom, kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na
koja mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

(3) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i
propisanih obaveza u smislu Zakona &ini teZzu povredu radne obaveze u skladu sa
kolektivnim ugovorom, odnosno Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 48.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duZan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i dojenja, radnik
mladi od 18 godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobnoS¢u, i pored
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijesteni o rezultatima procjene
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rizika na radnom mjestu i o mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti i
zastite zdravlja na radu.

Clan 49.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji
rizik od izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizi¢kim i bioloskim agensima,
Stetnim zracenjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim
uvjetima rada, kao i posebno teskim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo
fizicko i mentalno zdravlje.

(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i
razvoj.

(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$¢u ne smije obavljati poslove na kojima
postoji opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

IX - EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE O
NESRECAMA I POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM
OBOLJENJIMA

Clan 50.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac vodi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima sa povec¢anim rizikom,
b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,
¢) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sludajevima i
njihovim uzrocima,
g) ljekarskim pregledima radnika.
(2) Evidencije iz stava (1) ovog ¢lana vodi radnik kojeg ovlasti poslodavac ili radnik za
za§titu na radu.

Clan 51.
(Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) Odgojni centar dostavlja nadleznoj inspekeiji rada godidnji izvjestaj o povredama na
radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima.
(2) Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na
radnom mjestu, poslodavac je duZan dostaviti:
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a) radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,
b) nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno
osiguran,
¢) ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifi¢ne zdravstvene
zaStite/medicine rada kod poslodavca, kao i
d) nadleZnoj inspekciji rada.

(3) Izvjedtaj iz stava (2) ovog €lana podnosi se u roku od sedam dana od dana pretrpljene
povrede odnosno nastanka oboljenja, na obrascu ¢iji je sadrzaj i nadin podnoSenja
propisan Pravilnikom o vodenju evidencije, ¢uvanju isprava i sadrzaju godisnjeg
izvjestaja iz oblasti za$tite na radu.

Clan 52.
(Obaveza obavjestavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom slu¢aju, teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj
pojavi koja bi mogla ugroziti zZivot ili zdravlje radnika na radu Odgojni centar je
obavezan odmah obavijestiti nadleZnu inspekciju rada.

(2) Za svaku povredu na radu Odgojni centar je duZan na uvidaj pozvati radnika za zastitu
na radu, neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zagtitu na
radu, ako je imenovan, odnosno predstavnika radnika.

X -~ PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
(Stupanje na snagu)

(1) U pogledu pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog Pravilnika, a koja se odnose na
sigurnost i zastitu zdravlja radnika na radu, primjenjivat ¢e se zakonski propisi i druga
opca akta iz djelokruga zastite na radu.

(2) Ukoliko u toku primjene ovog Pravilnika dode do izmjene zakonskih propisa i opéih
akata iz prethodnog ¢lana i ako propisima donesenim na osnovu zakona pojedina pitanja
budu regulisana na drugaciji nac¢in nego §to je to u ovom Pravilniku, primjenjivat ée se
zakonski propisi, odnosno propisi doneseni na osnovu zakona sve do uskladivanja
odredbi Pravilnika sa odredbama zakona i tih propisa.

(3) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na na¢in i po postupku predvidenim za
njegovo donoSenje.

(4) Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i obj a\(rirc’_gg~$|r;in\a€wcp\stranici i oglasnoj tabli

Odgojnog centra. F oS

Broj: 31-01-02-1322/25 flo 32
Sarajevo, 05.12.2025. godine :




PDF Redactor Free



