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U skladu sa dlanom 20a. Zakona o radu (,,sluzbene novine FBiH" broj 26/16, 89118' 44/22 i 39124)'

dlanom 3., 6, i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona

Sarajevo (,SiuZbene novine kantona Sarajevo" broj 19121,10122,28123 i32124), Odluke o davanju

sagturrosii' vlade Kantona Sarajevo brq 02-04-42845-19125 od 21.08.2025. godine i odluke o

poiretanju postupka prijema u iadni odnos na neodredeno vrijeme broj 31-01-30-929'01125 od

iO.OO.zois.'goaine, direktor KJU,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" raspisuje:

JAVNI OGLAS
xa prijem ratlnika u rudni odnos na neodteileno vrijeme

I Osnovni nodaci o pravnom licu koie obiavliuie Javni oslas:

Kantonalna javna ustanova ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" (KJU ,,Odgojni centar Kantona

Sarajevo"), sa sjedistem u ulici Jukideva bb, 71000 Sarajevo, web stranica

**w.odgojnicentarki.ba, kontakt telefon za dodatna obavjestenja 033 200 425, objavljuje Javni

oglas ra prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, za sljededa radna mjesta:

1. ViSi referent za administrativno - tehniike poslove u Sluzbi za opste i zajedniike

poslove, jedan (1) izvr5ilac;
2. Referent za opste poslove i podrSku u sluibi za opste i zajedniike poslove, jedan (1)

izvrSilac.

Ii Op6i uslovi koie kandidati moraiu ispuniavati:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas moraju ispunjavati sljede6e opie uslove:

- daje stariji od l8 godina,
- daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u

Bosnl i Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana

objavlj ivanja upraZnjene pozicije.
- da se na tog kandidata ne odnosi dlan IX l. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da se protiv njega ne vodi krividni postupak,

- da ima op6u zdravstvenu sposobnost.

Jukiceva bb
7l 000 Sarajevo

zaiedniike poslove. iedan (1) izvr5ilac:

@op6ihuslovapredviclenihzakonom,kandidatikojise
prijavljuju na poziciju broj 1. moraju ispunjavati i sljede6e posebne uslove:



- zavtlen IV stePen strudne sPreme,

- najmanjejedna godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na radunaru.

b) Opis poslova:
VrSi prijem irazvrstavanje primljene poste adresirane na Centar, vrsi pripremu poste za otpremu,

primi, otvara i zavodi pristiglu postu u arhivsku knjigu - protokol, kuca i prekucava sve vlste

materijala, tekstova i dopisa iz domena rada Centra, duva i rukuje sa Stambiljem Centra i vodi

knjigu istog, vrSi administrativno - tehnidke poslove za direktora centra, prima, sreiluje i duva

materijale upu6ene direktoru, vrsi prenosenje i prijem poruka i podataka putem telefona i telefaksa i

rukujJ tetefaksom, obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu

radnog vremena u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, obavezan je moralno ispunjavati sve

radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i

propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima, podnosi mjesedni izvjestaj o

iadu sefu SluZbe, obavlja idruge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu Sefa SluZbe i

direktora.
c) Mjesto obavljanja poslova: SluZba za opSte i zajednidke poslove, ul. Juki6eva bb.

d) Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmidno), uz rad u smjenama uz preraspodjelu

radnog vremena.
e) Iznos osnovne pla6e: 1.080,00 KM.

Moziciia 2. Referent za onste poslove i podrbku u SluZbi za oplte i zaiedniike poslove'

iedan (1) izvr5ilac:
a) pored dokaza o ispunjavanju op6ih uslova previdenih zakonom, kandidati koji se prijavljuju na

poziciju broj 2. moraju ispunjavati i sljede6e posebne uslove:

- zavr5en najmanje III stepen strudne spreme,

- najmanjejedna godina radnog iskustva u struci,

- poloZen vatrogasni isPit.

b) Opis poslova:
rontrotisi slaz i izlaz radnika, d jece/maloljetnika, posjetilaca i gostiju centra i vodi evidenciju o

navedenom, vr5i kontrolu video nadzora io svim primje6enim nepredvidenim de5avanjima hitno

obavje5tava Sefa sluZbe i direktora, rukuje telefonskom centralom i brine se o njenom odrZavanjtr.

brine o zgradi i inventaru ivrSi obilaske i kontrolu tokom smjene, a po potrebi poziva rukovodioca,

hitnu poiroi, policiju, vatrogasce idruge potrebne SluZbe, vrsi poslove fizidkog obezbjetlenja

imovine Centra, po potrebi pruZa fizidku podrsku radnicima u kriznim situacijama, vrSi pregled

prilikom prijerna'.alog"tnilia a radi sprjedavanja unosenja oru<la, oruZ.ia i drugih nedozvoljenih

predmeta, evidentira siranke i druge posjete u centru, vrsi njihovu identifikaciju iupisuje u

propisnu evidenciju, najavljuje posjete centru i koordinira njihov prijem, sastavlja zabilje5ke o svim

promjenama vezinim za itinje objekta, imovine i sredstava, kontroliSe ispravnost vatrogasnih

aparata, hidranata i ostale protivpoZarne opreme, brine o stanju objekta, imovine i sredstava za rad

ientra, udestvuju u radnim aktivnostima na odrZavanju objekta, uklanja dnevno prikupljeni otpad iz

objekta, odgovara za sva o5te6enja imovine Centra koja su nastala nestrudnim i nesavjesnim radom,

po potrebi irsi prijem i skladiitenje robe za potrebe Centra, obezbjetluje pratnju prilikom odvodenja

ajece/maloljetnika u bolnicu, dom zdravlja, hitnu pomo6 i sli6no, pruza podrsku strudnim

.udni"iru tokom realizacije radnih i okupacionih aktivnosti, pruZa tehnidku podr5ku strudnim

radnicima prilikom realiiaciie programa prevencije, pruZa podr5ku strudnin radnicima u

realizaciji sportskih aktivnoiti, pruZa podrsku i pratnju strudnim radnicima pri odvodenju

d.leceimatoljitnit a na izlet kao i u obitzak sportskih ili kulturnih manifestacija, obavezan je moralno

ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u_potpunosti odgovoran za eventualne

portupt" i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima, obaveze na radnom

mjestu obavlja u smjenama ui uvedenu preraspodjelu radnog vremena u skladu sa zakonom i ovim
pravilnikom, podnosi mjesedni izvjestaj o radu Sefu SluZbe, obavlja i druge poslove u skladu sa



strudnom spremom po nalogu 5efa SluZbe idirektora.

c) Mjesto obavljanji poslova: SluZba za op5te izajednidke poslove, ul' Juki6eva bb'

aj nuano vrijeme:"Puno radno vrijeme (40 sati iedmidno), uz rad u smjenama uz preraspodjelu

radnog vremena.
e) Iznos osnovne plade: 1.040,00 KM.

V Potrehna dokumentaciia
K*diduti po orom Javnom oglasu prilaZu sljede6u dokumentaciju:

- Svojerudno potpisana prijava sa naznakom pozicije i nazivom radnog mjesta na koje se kandidat

prij av lj uje
- t<raia'Uiografija, sa navodonjem adrese, kontakt telefona i e mail-a

- Izvod iz matidne knjige rodenih - rodni list
- Uvjerenje o drZavljanstvu
- lzlava potpisana itvjerena kod nadleznog organa da kandidat nije otpusten iz drzavne slu-Zbe kao

,.ruttot iir"iplinske mlere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drZave ili

entiteta) u peiiodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije

- Izjava poipisana i ovjerenikod ,idl"zrog organa da se na kandidata ne odnosi dlan IX 1. Ustava

Bosne i Herecegovine
- Uvjerenje da s-e protiv kandidata ne vodi krividni postupak (samo za kandidate koji budu izabrani)

- Ljekarsko uvjerenje (sarno za kandidate koji budu izabrani)
- Doka, o pil.luui piebivaliita./boravi5ta u Kantonu Sarajevo - CIPS (Obavijest o evidencii

prebivalista,/boravist; - PBA - 3 obrazac), ne starije od datuma objave Javnog oglasa (dostavljaju

i<andidati koji imaju pravo na prednost pri zapo5ljavanju u skladu sa posebnim propisima)

- Dokaz o stedenoj stiudnoj spremi (za poziciju l. Diploma o zavr5enom IV stepenu strudne

spreme, za poziciju 2. Diploma u zavrSenom najmanje III stepenu strudne spreme)

- potvrja ili Uvjerenje o radnom iskustvu u struci izdato od strane ranijeg poslodavca ili Uvjerenje

o radnom staz; iz pIO-a (ukoliko kandidati dostavljaju Uvjerenje iz PIo/MIo-a duZni su uz

Uvjerenje dostaviti i potvrdu o tumadenju Sifre, osim u sludaju kada je u Uvjerenju umjesto Sifre

nau"dena strudna spierna i zanimanje - tada kandidati dostavljaju samo Uvjerenje) - R-adna

knjizica/kopija, ugovor o radu/volontiranju/djelu i sliino nisu odgovaraju6i dokaz da su

kandidati ostvarili potrebno radno iskustvo u struci
- Certifikat/potvrda/Uvjerenje o poznavanju rada na radunaru izdato od Skola ili drugih institucija

koje se bave obukom za rad na radunaru (za poziciju l,)
- Uvjerenje/Cetifikat/Potvrda o poloZenom vatrogasnom ispitu (za poziciju 2')
- poivrdaTuvjerenje JU ,,Sluzba ia zaposljavanje Kantona sarajevo" da su kandati na evidenciji kao

n"raporl"n" 
"osob'", 

ne starije od datuma objavljivanja Javnog oglasa ili dokaz da su kandidati

zapoileni na odredeno vrijeme - Potvrda poslodavca kod kojeg su kandidati u radnom o_dnosu na

odietleno vrijeme sa obaveznom naznakom da se radi o radnom odnosu na odredeno vrijeme, ne

starije od datuma objave Javnog oglasa ili dokaz da su kandidati zaposleni sa niZom strudnom

,pr#on1 od one koju posjeduju - potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena strudne

spreme (zanimanja) ia kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starije od datuma

objavljivanja Javnog oglasa (navedeni dokaz dostavljaju kandidati koji imaju pravo na

prednost pri zapoSljavanju u skladu sa posebnim propisom)

- Ootrr"ntu.,ji tojom se dokazuje status korisnika prava u skladu sa Uredbom o jedinstvenim

kriterijima i piaviliina za zapo\ljivanle branilaca i dlanova njihovih porodica u 
_ 

institucijama u

Kanto"nu Sarajevo, Gradu Saiajevo iopiinama u Kantonu Sarajevo, a u svrhu dokazivanja prava

prvenstva pri zapoSljavanju (Navedeno u tabeli VI)

VI Prednost nri zanoSliavaniu:

@imajukandidatikojipoposebnomZakonuodopunskimpravima
boraca/branitelja Boine i Hercegovine (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 31122, 8124 i

l3/25.1 irnaju prioritet u zapoSljavanju.
3



Izbor kandidata, odnosno vrednovanje, vr5it 6e se primjenom kriterija koji su propisani Uredbom o

jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca idlanova njihovih porodica u

institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opiinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene

novine kantona Sarajevo" broj 37120 i 27121) i lnstrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja

prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i dlanova njihovih

porodica u instiiucijama u Kantona Sarajevo, Gradu Sarajevo i op6inama u Kantonu Sarajevo

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 38120 i28l2l).
Kandidati koji ostvaruju pravo po gore navedenim propisima duZni su dostaviti i dokumentaciju

kojom dokazuju status korisnika prava prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za

zapoSljavanje branilaca idlanova njihovih porodica u instituciiama u Kantonu Sarajevo, Gradu

Sarajevo i op6inama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" bro.i 37120 i 27/21),

kako slijedi:

Redni broj
Pripadnost branilalhoj

hatcgoriii
Naziv dokaza - dokumenta Org:rn hojiga izdlje

l.
ilan porodice
Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca

-Uvjerenje o statusu djeteta
Sehida - poginulog, umrlog i
nestalog branioca
-RjeSenje o priznatom pravu
na porodidnu invalidninu za

suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog brnioca i
-Uvjerenje o ude56u u

OruZanim snagama za Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog

branioca

Opiinska sluZba za

boradko - invalidsku
zaStitu
Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta

1 Ratni vojni invalid
RjeSenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida

Opiinska sluZba za

boradko - invalidsku
zastitu

3.
Dobitnik mtnog priznanja i

odlikovanja

Rje5enje o priznatom pravu na
mjesedno novdano prilnanje
dobitniku priznania

Opiinska sluZba za
boradko - invalidsku
zastitu

4. Dernobilizirani btanioci
Uvjerenje o udeSiu u

OruZanim snagama

Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
miestu prebivaliSta

5.

Dijete:
a) Ratnog vojnog

invalida
b) Dobitnika ratnog

priznanja i odlikovanja
c) Dernobiliziranog

branioca

Uvjerenje o statusu djeteta
ratnog vojnog invalida
Rje5enje o priznatom pravu
na:

a) Invalidninu
b) Mjesedni novdani

dodatak
c) Uvjerenje o ude5iu u

OruZanim snagama

a)i b) Opiinska sluZba za

boradko -invalidsku
zastitu
c)Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta

6.
Supruga ratnog vojnog
invalida

Uvjerenje o statusu supruge
ratnog vojnog invalida
RjeSenje o priznatom pravu na

invalidninu

Op6inska sluZba za
boradko - invalidsku
zaStitu



VII Nanomena:
l-"2.r. dokumentacija mora biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji, ne starijoj od 6 (sest)

4.

3.

5.

6.
7.

8.

9.

mJesecl.

Kindidati koji budu izabrani kao najuspjeiniji sa Liste uspjeSnih kandidata po Javnom

ogfutu, auzni su dostaviti dokaz o ispunjavanju op6e zdravstvene sposobnosti (Ljekarsko

uijerenje) i dokaz da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak (Uvjerenje)'

fandiOati koji dostave biagovrefirene ipotpune prijave za radno mjesto pod brojem l. i2. ie
polagati ispii koji se sastoji iz pismenog i usmenog dijela. O datumu, vremenu i mjestu

polaganja pirr"nog iusmenog dijela ispita, kandidati ie se obavijestiti pismeno putem e-

maila.

Javni oglas ostaje Otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u dneYnom listu, te objave

teksta J'avnog oglasa na web stranici JU ,,SluZba za zapolllavanle Kantona Sarajevo"

www.szks.ba] n-a sluZbenoj web stranici KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo"

www.odgojnicentarks.ba i ,i.lavno dostupnom registru javnih oglasa pri Uredu za borbu

protiv koiupcije Kantona Sarajevo www.anticorrupiks.com/registar-javnih-oglasa'
Kontakt telefon za davanje dodatnih obavje5tenja 033 200 425

TraZeni dokumenti se ne6e vra6ati.
Nepotpune i neblagovremene prijave ne6e se razmatrati.

Lidni podaci o pod-nosiocima prijava su tajni imogu se prikupljati i obradivati samo u skladu

sa Zakonom o iaititi lidnih podataka BiH (,,SluZbeni glasnik BiH" broj l2125)'

Kandidati mogu u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo", ulica Jukideva bb Sarajevo,

preuzeti pitanj-a za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ie se polagati

usmeni ipismeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se ogla5ava'
pitanja, lista propisa i liteiature iz oblasti iz koje 6e se polagati pismeni iusmeni ispit

dostupna su na web stranici KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo"

www.odgojnicentarks.ba.
10. Ako se ranaiaati prijavljuju za vise pozicija po osnovu navedenog Javnog oglasa, potrebno

je da za svaku poziciju 
-dostave 

posebnu Prijavu sa trazenom dokumentacijom, u zasebnoj

kovefti.

priiave na Javni oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostavljaju se u zatvorenoj koverti lidno

ili putem po5te preporudeno, na adresu:

KANTONALNA JAVNA USTANOVA ,,ODGO,INI CENTAR I(A.NTONA SARAJEVO"
,Iuhiieva bb, 71000 Sarajevo

- Komisija za provotlenje Javnog oglas:r za prijenl radnika u radni odnos -
Na koverti je obavezno naznaiiti:

,,PRIJAVA NA JA\,T{I OGLAS ZA PRIJIIM U RADNI OI)NOS NA NEODREDENO
VRI.IEMI' SA TAiNO NAVEDENIM IIADNIM MJI1STOM NA KOJE SE KANDIDAT

PRIJAYLJUJE,*
_ N[, OTVAII.ATI -

Kerla




