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PITANJA, LISTA PROPISA I LITERATURE IZ OBLASTI IZ KOJIH ĆE SE POLAGATI PISMENI I USMENI ISPIT
Pozicija – 2. Referent za opšte poslove i podršku - jedan (1) izvršilac
1.
Koje poslove obavalja referent za opšte poslove i podršku? 

2.
Referent za opšte poslove i podršku odgovoran je za: 

3.
KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ je ustanova iz oblasti: 

4.
Djelatnost KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ je?

5.
Pored Odluke o osnivanju, kojim od navedenih zakona je utvrđena djelatnost KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“?

6.
Organizacione jedinice u KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ su:

7.
Koliko često su radnici KU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ dužni sačinjavati i dostavljati Izvještaj o radu? 

8.
Korisnici usluga KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ su maloljetnici, oba spola, uzrasta do koliko godina?

9.
Kojim aktom KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ je regulisanja unutrašnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta? 

10.
Osnivač KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ je: 

11.
Odredbe Pravlnika o kućnom redu KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ su obavezujuće za: 

12.
Pod težom povredom radnih obaveza podrazumjeva se: 

13.
Pod lakšom povredom radnih obaveza podrazumjevamo:

14.
Ko donosi odluku o prekovremenom radu? 

15.
Kome se ne može odrediti prekovremeni rad?

16.
Koje podatke sadrži ugovor o radu? 

17.
Ko odlučuje o planu korištenja godišnjeg odmora radnika KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“? 

18.
U kojim sve slučajevima radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaće ukupno do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini? 

19.
Radnik koji se upućuje na školovanje, stručno osposobljavanje ili usavršavanje isključivo za potrebe KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“, ima pravo na plaćeno odsustvo u trajanju do: 

20.
Da li je u KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ previđeno vršenje sistematskog pregleda radnika?

21.
Šta se ne uračunava u trajenje godišnjeg odmora?

22.
Radniku se mora osigurati sedmični odmor u trajanju od koliko sati neprekidno:

23.
Koliko traje otkazni rok, kada radnik daje otkaz poslodavcu?

24.
Kada je u pitanju ostvarivanje prava na naknadu za slučaj povrede na radu, teške invalidnosti i teške bolesti, te u slučaju smrti radnika članom uže porodice smatra se:

25.
Puno radno vrijeme radnika u KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ traje:

26.
Obuka i provjera znanja radnika o zaštiti od požara KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ provodi se: 
28.
Stručni kolegij čine:

29.
Obaveze radnika KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ u nepredviđenim situacijama su:

30.
Preraspodjela radnog vremena je: 

31.
Sa kojim ustanovama KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ ostvaruje saradnju? 

32.
Organ upravljanja u KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“ je: 

34.
Zabranjene aktivnosti radnika KJU „Odgojni centar Kantona Sarajevo“

35.
Referent za opšte poslove i podršku dužan je da:

36.
Šta kontroliše Referent za opšte poslove i podršku?

37.
Referent za opšte poslove i podršku brine o?
38.
Ko vrši kontrolu i ispravnost vatrogasnih aparata, hidranata i ostale protivpožarne opreme?

39.
Ko pruža tehničku podršku  stručnim radnicima prilikom realizacije sportskih aktivnosti sa korisnicima?

40.
U kojim situacijama Referent za opšte poslove i podršku pruža fizičku pomoć stručnim radnicima?
41. Zaštita od požara obuhvata?

42. Opće mjere za zaštitu od požara su?

43. Koliko često se vrše periodični pregled i kontrola opreme i sredstava za gašenje požara?

44. Nabrojati posebne obaveze, prava i odgovornosti svakog radnika Odgojnog centra iz oblasti zaštite od požara.

45. Dojava požara vrši se?
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