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Odgojni cenia

www,odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiceva bb
info@odgoinicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02-1369-03/24
Sarajevo, 09.04.2025. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine*
broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo®, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® na svojoj 53. sjednici odrzanoj dana 09.04.2025. godine, do n o s i

ODLUKU

I

Donosi se¢ Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i

sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
broj 31-01-02-1369-02/24.

II

Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik o izmjeni Pravilnika sa unutrainjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona
Sarajevo®,

11X

Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, a Odluka br. 31-01-02-1369/24 od 17.12.2024.
godine stavlja se van snage.

Obrazlozenje
Postupaju¢i u skladu sa aktom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo broj 13-05/2-02-54334-1/24 od 03.03.2025. godine, Upravni
odbor je donio Odluku kao u dispozitivu.

Predsjednik
Mﬁ%%ravnog odbora

Dostaviti:

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
- a‘a
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Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list Republike Bosne i
Hercegovine” broj 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana 118. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije
‘Bosne i Hercegovine”, broj 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove
,»Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-
02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-
01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, a uz prethodno obavljene konsultacije sa Sindikatom
Ustanove, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo”, na

svojoj 53. sjednici odrzanoj dana 09.04.2025. godine, donosi:

PRAVILNIK

0 izmjeni Pravilnika o radu sa unutraS$njom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo”

U ¢€lanu 69. stav (4) Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” — ,,Prediéeni tekst” - broj

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 69.)

31-01-02-1283-01/24 od 29.11.2024. godine mijenja se i glasi:

»» (4) Radna mjesta kojima pripada pravo uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada i
procenat uveéanja plaée utvrduju se kako slijedi:

/b Procenat uvecanja
Naziv radnog mjesta place
1. Stru¢ni savjetnik za pedagoske poslove 20%
.. Struéni savjetnik za psiholoske poslove 20%
3. Stru¢ni savjetnik za socijalni rad 20%
4. Strucni savjetnik — odgajatel] 20%
5, Struéni savjetnik za preventivni rad 20%
6. Visi stru¢ni saradnik — odgajatel; 20%
7. Visi struéni saradnik za pripremno prijemne poslove 20%
8. Visi struéni saradnik za socijalni rad 20%
9. Visi struéni saradnik za preventivni rad 20%
10. Struéni saradnik — odgajatelj 20%
11. Struéni saradnik za psiholoske poslove 20%
12. Struéni saradnik radno — okupacioni terapeut 20%
13. Stru¢ni saradnik za preventivni rad 20%
14. Visi referent za radnu terapiju 20%
15. Medicinska sestra — tehnicar 20%
16. Asistent — medijator 20%
17, Sef Sluzbe za resocij alizaciju 18%
18. Sef Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju 18%
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19. Sef Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe 18%
20. Sef Sluzbe za preventivni rad 18%
21. Referent za prijemne poslove 13%
22, Referent za opste poslove i podrsku 13%
23. Vozaé 13%
24, Spremacica 13%
25. Sef Sluzbe za opéte i zajednitke poslove 8%
26. Struéni savjetnik za pravne poslove 8%
27 Strucni saradnik za finansije, ratunovodstvo i materijalno 8%
— tehnicke poslove
28. Struéni saradnik za on line i medijsku komunikaciju, 8%
obradu podataka i arhivske poslove
29. Visi referent za administrativno — tehnicke poslove 8%
30. Visi referent za materijalno knjigovodstvo i blagajnu 8%
31. Domar 8%
32. Kuhar 8%
33. Pomo¢éni radnik u kuhinji 8%
Clan 2.
(Ostale odredbe)

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” — ,,Preciceni tekst” - broj
31-01-02-1283-01/24 od 29.11.2024. godine, ostaju na snazi.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik se dostavlja na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava (1) ovog ¢lana, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu

Broj: 31-01-02-1369-02/24
Datum: 09.04.2025. godine

sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne
ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” se objavljuje na oglasnoj plo¢i poslodavca i
u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®, te stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja, a primjenjuje se od 01.01.2025. godine.




PDF REdastﬂElJi%‘ﬁe za donofenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu sa unutra$njom

organizacijom i sistematizacijom radnibh mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar
Kantona Sarajevo®

I PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu sa unutradnjom
~ organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona
Sarajevo’ sadrZzan je u ¢lanu 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kojim se propisuje obaveza
dono$enja pravilnika o radu kojim se na jedinstven nadin ureduju place, organizacija rada,
sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znadajna za
radnika i poslodavea, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, kao i obaveza obavljanja
konsultacija i pribavljanja mi§ljenja sindikata.

U skladu sa navednim, obavljene su konsultacije i dostavljeno misljenje Sindikalne
organizacije Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj: 31-SK-03/25 od
03.04.2025. godine.

U skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list Republike
Bosne i Hercegovine” broj 6/92, 8/93, 13/94) i &lana 29, Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017.
godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020.
godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove »Odgojni centar Kantona Sarajevo donosi
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo.

ITRAZLOZI ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Kantonalna javna ustanova ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo je oblasti koje se tidu prava i
obaveza radnika na radu i u vezi sa radom, njihovim rasporedom na radna mjesta, kao i unutradnju
organizaciju, te sistematizaciju radnih mjesta sa pojedinagnim opisom poslova i zadataka, kao i uslovima
za raspored na radna mjesta uredila kroz Pravilnik o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo® — ,,Predigdeni tekst* - broj
31-01-02-1283-01/24 od 29.11.2024. godine (u daljem tekstu: Pravilnik).

PredloZena izmjena vaZeéeg Pravilnika odnosi se na potrebu uskladivanja visina naknade po
osnovu oteZanih uslova rada za radnike KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo‘ sa naknadama po osnovu
otezanih uslova rada sa drugim ustanovama iz oblasti socijalne zaitite.,

U tom smislu predloZenim Pravilnikom se radnim mjestima: §ef SluZbe za resocijalizaciju, §ef
Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju, $ef Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, Sef Sluzbe za
preventivni rad, Sef Sluzbe za opdte i zajednidke poslove, strudni savjetnik za pravne poslove, struéni
saradnik za finansije, radunovodstvo i materijalno — tehnigke poslove, struéni saradnik za on line i
medijsku komunikaciju, obradu podataka i arhivske poslove, visi referent za administrativino — tehnigke
poslove, visi referent za materijalno knjigovodstvo i blagajnu, referent za prijemne poslove, referent za



opste poslove i podrsku, vozag, domar, kuhar, spremacica i pomoéni radnik u kuhinji utvrduje uveéanje

PDF:Redactor Fiee:. place po osnovu otezanih uslova rada za 3%.

KIU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® je ustanova u kojoj se izvi¥ava krivigna sankcija —
odgojna mjera koja se izride maloljetnom uginiocu kriviénog djela u skladu sa &lanom 85. Kriviénog
zakona Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine* broj 3/03, 23/03 — ispravka, 37/03,
54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 8/10, 47/14, 22/15, 40/15 1 35/18) i &lanom 86., 87. 1 §9. Kriviénog
zakona Federacije Bosne i Hercegovine (s»Sluzbene novine Federacija Bosne i Hercegovine* broj 36/03,
21/04 — ispravka, 69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14, 46/16 1 75/17), a koja se izvr§ava u skladu sa
odredbama ¢lana 22, — 28, Zakona o izvr8enju sankeija u Kantonu Sarajevo (,»Sluzbene novine Kantona

* Sarajevo" broj 27/07 1 36/15).

Pored izvr$enja sankeija prema maloljetnim poéiniocima kriviénih djela Odgojni centar, u skladu
sa Zakonom o socijalnoj za§titi, zadtiti civilnih #rtava rata i zastiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 38/14 - predigéeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22) u dislociranoj Shuzbi
zbrinjava djecu do 18 godina starosti koja se nalaze u riziku, a na osnovu rjeSenja JU | Kantonalni centar
za socijalni rad* kao organa starateljstva, odnosno nadlesne SluZbe socijalne zadtite, i to bez pristanka
roditelja u trajanju od najduZe dva mjeseca. U navedenoj dislociranoj Sluzbi Odgojnog centra vréi se i
dnevno zbrinjavanje djece na dobrovoljnoj osnovi,

Redovno radno vrijeme za radna mjesta obuhvaéena predloZenim Pravilnikom, u smislu oteZanih
uslova rada, realizuje se u istom objektu i prostorima u kojima borave izvr$ioci krivignih dijela i naprijed
navedeni korisnici usluga Ustanove, te su lica rasporedena na ove poslove i zadatke u direktnom kontaktu
po pitanju razli¢itih zaduZenja prilikom izvr$avanja svojih obaveza.

Zbog narodito teskih, po zdravlje Stetnih i opasnih uslova rada, zbog povedane moguénosti
nastanka profesionalnih oboljenja, uz organizaciju rada od 0 — 24 sata, svih sedam dana u sedmici, u
dnevnim i noénim smjenama, s moguénoSéu uvodenja preraspodjele radnog vremena dodatno su
opravdani razlozi za ostvarivanje prava svih radnika Odgojnog centra na priznavanje oteZanih uslova rada.

HI PRIJEDLOG PRAVNIH RJESENJA

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Kantonalne javne ustanove »Odgojni centar Kantona Sarajevo* ureduje sljedede:

Clanom 1. izmjena &lana 69.,

Clanom 2. ostale odredbe,
Clanom 3. stupanje na snagu,

IV FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove ,,Odgoini centar Kantona Sarajevo nisu
potrebna dodatna finansijska sredstva, te napominjemo da Ustanova ima obezbijedena sredstva u BuZetu
KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2025, godinu za predmetnu namjenu.



Procentualnim uvecan;
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em od 3% je obuhvaden ukupno 21 radnik Odgojnog centra, $to je

i Dodatna Dodatna
| sredstva za sredstva za
' Jedan mjesec | jedan mjesec
: Platni Broj Neto iznos Bruto iznos
| R/B Naziv radnog mjesta razred/koeficijent/osnovica | izvigilca KM KM
|1 Sefsluzbe 4,50 5 545,61 790,74
2 | Struéni savijetnik 4,10 [ 99,70 144,49
| 3| Struéni saradnik 3,70 2 | 17994 260,78
4| Kuhar 2,70 2 131,31 190,30
|5 | Visi referent 2,70 . 3 ) 190,30
6| Vorac 2,60 2 132,47 191,08
|7 | Referent za opite poslove 2,60 3 198,70 287,97
I _8 | Referent za prijemne poslove 2,60 1 66,23 95,99
9| Spremagica 1,85 3 41,38 204,90
__Ukupno KM: Neto/Bruto |21 | 1.626,65 2.357,45

Istovremeno, istiCemo da predmetnim Pravilnikom ne dolazi do povecama broja izvrilaca niti
broja uposlenih po radnim mjestima u odnosu na osnovnj ¢ lokument, te je zadrzan broj od ukupno 44
radna mjesta sa 57 sistematizovanih izvr&ilaca,

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u Kantonalnoj j Javnoj ustanovi ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo”, ¢e se vrEiti u skladu sa iskazanim potrebama rada i odobrenim finansijskim sredstvima za tu
namjenu, uz postivanje svih vazeéih zakonskih propisa kojima se ureduje pomenuta oblast.

Predsjednik
‘avnog odbora
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