
Odgeijni ,. ,.:,:l::,,

wwu:.od gojnicentxfks.ba
info@odgojnicentarks,ba

Broj : 31-01-02-1369 -03 /24
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K.IU "Odgojui centar Kanlona Sarajevo',

KJY "OgrojHrr qenrap Kanrona Capnjeeo"

Tel: * 387 (0) 33 200-425
Fax: + 387 (0) l3 200-424

Upravni odbor

Jukiceva bb
71 000 Safajevo

Na osnovu dlana 27. zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine"
broj: 6192, 8193 i 13/94) i dlana 29. Pravila Kantonalne j avne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo", Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo" na svojoj 53. sjednici odrZanoj dana 09.04.2025. godine, d o n o s i

O DLUKU

I

Donosi se Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacij om radnih mjesta Kantonalne javne ustarove "odgojni centar Kantona sarajevo"
broj 3 1-01-02-i3 69-02/24.

II

Sastavni dio ove odluke je Pravilnik o izmjeni Pravilnika sa r-urutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove "odgojni centar Kantona
Sarajevo".

ilI

odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, a odluka br. 31-01-02-1369/24 od 17.12.2024.
godine stavlja se van snage.

ObrazloZenje
,,, Postupajuii u skladu sa aktom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i' i Jeglice Kantona Sarajevo broj 13-0512-02-54334-l/24 od 03.03.2025. godine, Uprar.ni

odborje donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Ministarctvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena licct i izbjeglice Kantona Sarajeyo
- a/a

Predsjednik
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Na osnovu dlana 21 . stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama ("SluZbeni list Republike Bosne i
Hercegovine" broj 6192, 8193, 13194), dlana 118. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine", broj 26116,89118 i 44122), dlana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove
,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-
02-266-01117 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine ibroj 31-
01-02-804-01120 od 04.08.2020. godine, a uz prethodno obavljene konsultacije sa Sindikatom
Ustanove, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo", na
svojoj 53. sjednici odrZanoj dana 09.04.2025. godine, donosi:

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih

mjesta Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo',

ilan 1.
(Izmjena dlana 69.)

U dlanu 69. stav (4) Pravilnika o radu sa unutrainjorn organizacijom i sistematizacijorn radnih
mjesta Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" - ,,Predi56eni tekst" - broj
31-01-02-1283-01124 od 29.11.2024. godine mijenja se i glasi:

,, (4) Radna mjesta kojima pripada pravo uve6anja plaie po osnovu oteZanih uslova rada i
procenat uveianja pla6e utvrduju se kako slijedi:

rlb
Naziv radnog mjesta

Procenat uvedanja
plaie

1. Strudni savjetnik za pedagoSke poslove 20%
) Strudni savjetnik za psiholo5ke poslove 20%
J. StruinisavjeLnik za soc ijaln i rad 20%
4. Strudni savjetnik - odgajatelj 20%
3. Strudni savietnik za oreventivni rad 20%
6. ViSi strudni saradnik - odgajatelj 20%
1 ViSi strudni saradnik za pripremno prijemne poslove 20%
8. ViSi strudni saradnik za sociialni rad 20%
9. ViSi strudni saradnik za oreventivni rad 20%
10. Strudni saradnik - odgajatelj 20%
11. Struini saradnik za psiholoSke poslove 20%
12. Strudni saradnik radno - okupacioni terapeut 20%
13. Strudni saradnik za preventivni rad 20%
14. ViSi referent za radnu terapiju 20%
15. Medicinska sestra - tehnidar 20%
16. Asistent - medijator 20%
t7. Sef SluZbe za resocij alizacij u 18%
18. SefSluZbe za dijagnostiku i opservaciju 18%



19. Sef SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe I8%
20. Sef SluZbe za preventivni rad 18%

21. Referent za prijemne poslove 73Yo

1J Referent za opite poslove i podr5ku 13%
t1 Yozad 13%

24. Spremaiica l3%
25. Sef SluZbe za op5te i zajednidke poslove 8%

26. Struini savjetnik za pravne poslove 8%
,,1 Strudni saradnik za finansije, radunovodstvo i materijalno

- tehnidke poslove
8%

28. Strudni saradnik za on line i medijsku komunikaciju,
obradu oodataka i arhivske ooslove

8%

29. Vi5i referent za administrativno - tehnidke poslove 8%

30. ViSi referent za materijalno knjigovodstvo i blagajnu 8o/o

31. Domar 8%
1t Kuhar 8%

JJ. Pomoini radnik u kuhinji 8%

a::

Clan 2.
(Ostale odredbe)

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu sa unutrabnjom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" - ,,Prediieni tekst" - broj
3 1 -01 -02- 1 283-0 1 /24 od 29.1 1.2024. godine, ostaju na snazi.

ilan 3.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik se dostavlja na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava (1) ovog dlana, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu
sa unutra5njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne
ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" se objavljuje na oglasnoj plodi poslodavca i
u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo", te stupa na snagu osmog dana od dana
obj avlj ivanj a, a primjenjuje se od 01.01.2025. godine.

Broj: 31-01-02-1369-02/24
DaIum: 09 .04.2025. godine
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obrazlozenje zzr donolenjc pravih.rika o izmjeni prnvilnir<a o racl*
organizacijom i sistem atizaci jom r.atlnih mjesta Kantonalnc iavne ustanove
Kantona Saraievo,,

sa unutraSnjom

"Odgojni centa r

I PRAVNI OSNOV 7-.,\ DONOSENJE PRAVILNIKA

Ptavt]i ostlov za clono5enje PLavilnika o izmjeni Plavilnika o tadrj sa unutr.a5njon.r' otganizacijonl i sistematizaoi.jom radnih mjesta Kantonalne javue Lrstanove "Odgojni ce6tar Kantona
Salajevo" sadrZan je r-t dlar.u l 18. Zakona o ladu Feclelacije Bosne i Fler.cegovine (,,Siu2bele novine
FedeLacije Bosne i Fleroegovine", bloj 26116, g9lj8,44122 i 39124), kojim se propir;r"rje obayeza
donoSenja plaviinika o ladu kojim se na jedinstver-L nadin nredr-rju plai.e, or.ganizacr.la 1ada,
sistematizacija ladnih rr-rjesta, posebni uvj eti za zasnivanje ladnog odnosa i dr.uga pitanjrL zna(alna za
ladnil<a iposlodavca, u skiadu sa zakouom i kolektivnin-i ugovoror1.r, kao iobavez,a obavlianja
konsLrltaci j a i pr.ibavlj anj a miSlj enj a sindikata,

iJ skladu sa navednim, obavljer.ie su konsultacije i dostavljeno misljenj: Sindikalne
olganizacije Kantoualne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Saraievo" br.oi: 31-.SI(-03/25 od
03,04,2025, godine.

U sklaclu sa dlanotn 2-7. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama ("SluZbeni ;st RepLrblike
13osne i I'Iercegovine" bloj 6192,8193, 13/94) i d.lana 29, pravila I{JU ,,odgojni celtar. Kantona
Salajevo" btoj 35-01-02-461-01114 od25.01 .2014, gocline, bloj 35-01-02-2-66-01lli ocl 18.O5,2a1l .

godine, bloj 35-01-02-3 15-01/19 od i8.06,2019, godine i bLoj 31-01-02--804-01Da od 04.08,2020,
godine, Upravtli odbol l(autoualne javne ustal.Iove ,,Odgojni centar Kalltoua Sar.ajevo,, donosi
Ptaviluik o iz-llieni Ptavilnika o radu sa unutLasnjom olganizacijom i sistelnatizacijorl radlili rnjesta
I(ar.itona[.ie javne ustanovc "Odgojni centar I(antona Salaievo.,,

II I].AZLOZI ZA I]ONOSEN.III PRAVILNIKA

I(antonalna javrLa tlstanova ,,Odgojni centar I(antona Sar.ajevo" je oblasti koje se ticu pr.ava i
obaveza lacluika tia t adli i u vezi sa radom, nj ihovim lasporeclom na radna mj esta, kao l r,lnutl.asnlr,l
organizacilr.r, te s istert-Latizacij u ladnih mjesta sa poj edinad.r.rirL opisom poslova i zadataka, kao i uslovima
za t:tspoLed ua Laclna n-tjesta uledila kroz Pravilnik o tadu sa unutlaSn jor.r.r organizacijom i sistr:matizacij on1
radnilt mjesta Kantot.ialne javue ustanove "Odgojni cental Kantona Sar.ajevo,, - ,,pr.ed,isienr tekst,, - b1.o j

3 1 -0 1 -02- 1 28 3 -0 1 /24 o c\ 29, 1 L2024, godine (Lr dalj em teksru : pr.avilnik),
PtedloZct.ia izntjena va,zeteg pravilnika odnosi se na potr.ebr; usklaclivanja visina naknacLe po

ostiovu oteZanih uslova racla za t adnike I(JU ,,Odgojni centar Kantona S ar.aj evo" sa naknacizunir po osnovu
otelanih r-rslova lada sa dLugim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite,.

U tou smislu pledioZenim Pravilnikom se radnim mjestir.r'ra: Sef Sluibe za resoci jalizaciju, Sef
SluZbe za dilagnostiku i opselvaciju, Sef SlLrZbe za zblinjavanje djece u stanju potr.ebe, iiei sllZbe za
lrtevetrtivui tad, 5e1'SluZbe 7'a oplre i zajednidke poslove, strudni savjetnik za pl.avne poslove, str.r:dr.ri
satadnik za finansije, radr:novoclstvo i rnatet'ijalno tehlidke poslove, str.udni sar.adnik za on Iine I
tneclijsku komrinikaciju, obradu podataka i alhivske poslove, viSi lefere.t za administrativ'o - tehnidke
poslove, visi |efefent za materijahro knjigovodstvo i blagajnu, referent za pr.ijemle poslove, r.eler.ent za



opste poslove i podr'skLr, vozad, domar', kuhar', spremadica i pomoini radnlk u kuhinji Lrtyr.ctnle uveia'je
ptocenta ltveianja osr.lovne plaie po osnovr-r oteZanih uslova r.acla za 3o%.

KJLI 
"odgojni centat l{antona Salajevo" je ustanova u kojoj se izvr.sava kr.ivrdna sankcrja -odgojna mjera koja se iz|ide maloljetlLom Lrd,iniocu krivid.nog cljeJa u skladu sa dlanom g5. I(Lividnog

zakotra Bosne i lJe|cegovine ("shrZbeni glasnik Bosne i l{er.cegovine,, bLoj 3/03, 2')la3 - tspravka,3T la3,
541a4,61104,301as, 53r06, s5r06, Brr0, 47fi4,22rr5,40/15 i 35/18) i dlanom 86., 87. i 89. Krividnog
zakona Fedetacije Bosr.re i I{ercegovine (,,Sluzbene novine Fedelacija Bosne i l-Ier.cegovine,, broj 36/03,
21l04 - isplavka , 69104, 19lo5, 42110, 42111, 59114,7 6114, 46116 i l5lti),a koja se ilvr.sava u sktacLr"r sa
odt'edbama {lana 22. * 28 7'akona o izvrsenjLr sankcija u Kantonu Sar.ajevo (,,SluZbe1e ,ovrne Karlora
Srrajevo" bro) 271A7 i36t)51.

Po|t:d izvrsenja sankcija prema maloljetnim podiniocima krividnih djela odgojni cenrar., u sl(LzLqLL
sa Zakouoni o socijalnoj zastiti, zastiti civilnili Zltava r-ata i zastiti por.odice sa clj ecorn'(,,SlLrzbene no'ire
I(antonaSarajevo",broj38/14-pledisienitekst,38/16,44rn,2g/18,s2/21 i 40122)r-r clislocir.anoj Stuzbl
zbtrnjava djecu do 18 godina statosti koja se nalaze r: r'izikr-r, a r.]a osl.rovLl rjesenja JU ,,1(altonalni ceirtar.
za soctjalni lad" kao organa starateljstva, odnosno nadlezne SluZbe socijahie zaitite, i to bez pr.istanka
Loditelja u lrajanju od naj dr"rZe dva mjeseca, U naveclenoj clislociranoj SluZbi ocigojnog centrz,r vrsi se i
dnevno zbriujavanje djece na dobrovoljnoj osnovi.

Reclovt]o radt]o vrijeme za taclna n]jesta obuhvaiena preclloZenim pravilnikom, u smislu otezauih
uslova fada, realizuje se r"t istom objektu i plostolima u kojima borave izvrsioci l<rividnih cl4ela i napr.rjed
uavedeni k'rlisnici r-tsluga Ustanove, te su lica raspoleclena na ove poslove i zaclatke u clir.ehtno1l kor.rtal<hr
po pitanju lazliditih zaduZenja pr.ilikon.r izvrsavanja svojih obaveza.

Zbog naloi'ito teskih, po zchavije stetnih i opasnih uslova ncla, zbog poveiane mogpcl.rosLr
nastanlta profesioltalnih oboljenja, uz olganizacilu rada oc1 0 -24 sata, s'i5 sedam cLana u seclmrci, ,
dnevnim i noinim sn-Ljenama, s urogr-tinosiu r-rvoclenja plelaspocl jele ladnog vlemena cloclatno sLr
opravdani razlozi za ostvarivanje plava svih radnika odgojnog centr.a na pr.iznavanje otezanih uslova r.acla.

III PRI.IIDLOG PRAVNIH RJESENJA

. ,, Plavilnik o izmjeni Plavilnika o raclu sa unutraSnjom olganizacijom i sistematizaclom r.adr.rih
mjesta I(ar.rlonalne javne ustanove ,,oclgojni centa. Ka.to'a Sarajwo,,r.rreiluje sljecleie:

elarlorn 1. :izmjena dlana 69,,
Clanom 2. ostale odr.edbe,
Clanom 3, stupanje na snagu.

IV FINN,NSIJSK.A SREDSTVA

21a provodenje Pravilnika o izmjeni Irravilnika o lachr sa unutrasnjom or.ganrzacilo'r i
sistematiza']ij om ladnih mjesta I(antonalne javne ustanove ,,odgojni centar.Kantona Sarajevo., ,isu
potrebna dodatr.ia finansijska sledstva, te napon'rinjemo cla Ustanova ima obezbijedena sredstva u Brrzetu
I(JU ,,Odgoini centaf Kantona Sarajevo,, za2A25, godinu za predmetnu namjenu,



Procentualnim uve6anjem od
vidljivo u tabeli kako slijedi:

3% je obuhva6en ukupno 21 ladnjk Odgojrrog r:errtr.a, Sto je

tl/B Naz-iv radnog miesta
P latni

razled/koefi ci j ent/osnovica
B roj

izvr'5ilca

Dodatna
sLeclstva za

jedan nijesec
Neto iznos

KM

Do,latna
sledl;tva za

jedan rnjesec
Bluto iznos

K:M
Sef slLrzbe 4.50 5 545,61 194,14

2 StrLldrrisqvjett)ik 4,1A 99.10 t44,49
l. StlLrdnisaladuil< 3,70 2 119,94 260,18
4 I(ulr ar' 2,'t0 2 13I,3 I 190,30
5 V i5i lefelent 2,'70 2 l3 1,3 I 190,30
6 Y oza( 2,60 2 132,47 19I ,98
1 Relelent za opSte poslove 2,6A 3 1 9 8,70 28t,9'l
8 R.efelent za pr.ijenlne poslovc 2,60 I 66,23 95,99
9 S plerr qdica 1"85 3 141,38 20'+,90

UQp!q_{U, Neto/Br.uto )1 1.62 6,65 )'lti1 A<

Istovlemeno, istidemo da predmetnim pravilnikon
bioja uposlenih po radnim mjestina u odnosu na osnovni
r'.r(Lrla l]1Jesta sa 57 sistematizovanil.r izvr,silaca,

ne dolazi do poveianja br.oj a i:lvr.silaca niti
dokument, te je zadrLan br.oj or1 ukr"tpno 44

PopLrnjavanje upraznjenih radnih mjesta u Karltonalnoj javnoj ustanovi ,,odgojni centar,Kantona
Sarajevo", ie se vlsiti tL skladu sa iskazanim potrebama lacla i odobr.enir.n fina1sij.ki,l sr.edstvlma za tLl
narrJel'ru, uz postivanje svih vaZeiih zako'skih pr.opisa kojima se urecruj e pomenuta oblast.

ii
Predsjednik
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